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1. Zivotné minimum od 1. jula 2018

Zivotné minimum /ZM/ je spolo¢ensky uznana minimalna hranica prijmov fyzickej

osoby, pod ktorou nastdva stav jej hmotnej nidze.

Zakon €. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime v zneni neskorsich predpisov.

0d 1. jula 2018 do 30. jina 2019 je ZM:

- 205,07 € mesacne na jednu plnoletu fyzickd osobu

- 143,06 € mesacne ak ide o dalSiu spolo¢ne posudzovanu plnoletu fyzickd osobu

- 93,61 € mesacne ak ide o zaopatrené neplnoleté dieta alebo o nezaopatrené dieta

Zvysenie Zivotného minima md dopad na:

e rodicovsky prispevok —od 1. 1. 2019 suma 220,70 €
e pridavok na dieta—od 1. 1. 2019 suma 24,34 €
e minimalne vyZivné na dieta uréené sidom —od 1. 7. 2018 28,08 €

e nezdanitelna ¢ast zakladu dane na darniovnika rok 2019 —suma 328,12 € mesacne,
3937, 35 € rocne

e danovy bonus na 1 dieta rok 2019 —22, 17 €
e zaklad dane z prijmov FO, po prekroceni ktorého dochadza ku krateniu ro¢nej
nezdanitelnej ¢asti zakladu dane rok 2019 — suma 20 507 €

Dan z prijmov sa neplati ak celkového zdanitel'né prijmy danovnika v roku 2019
nepresiahnu sumu 1 968,67 €.

Za prijem na Ucely uréenia sum Zivotného minima sa nepovazuju:

R/ R/
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X/
X4
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7/ 7/ K/ K/ K/ X/
L X X X R X S 4

jednorazové Statne socialne davky

penazné prispevky obéanom s tazkym zdravotnym postihnutim

zvysenie déchodku pre bezvlddnost

jednorazova davka v hmotnej nudzi

Stipendid

prispevok na stravu

resocializaény prispevok

vianocny prispevok

finanény prispevok, jednorazové odskodnenie pozostalych a naturalne nalezitosti
poskytované pri vykone dobrovolnej vojenskej pripravy

Do prijmu FO na zistenie sum Zivotného minima sa zapocitavaju:
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v'u posudzovanej FO jej prijem a prijem jej manzela/manzelky

v u rodiov s nezaopatrenym dietatom prijmy tychto rodi¢ov a prijem
nezaopatreného dietata Zijuceho s nimi v domdcnosti

v' u nezaopatreného dietata jeho prijem a prijem jeho rodi¢ov ak s nim Ziju
v domacnosti, ak toto dieta Zije v domdacnosti len s jednym rodicom, s inou
fyzickou osobou alebo samostatne, prijem rodi¢a a prijem, ktory pobera na
dieta ina fyzicka osoba

v’ u zaopatreného neplnoletého dietata jeho prijem

Nezaopatrené dieta na tcely Zivotného minima

Nezaopatrené dieta podla zakona je dieta do skoncenia povinnej skolskej dochadzky,
najdlhsie do dovrsenia 25 rokov veku ak sa sustavne pripravuje na povolanie studiom alebo
ak sa nemoze sustavne pripravovat na povolanie studiom alebo vykonavat zarobkovu ¢innost
pre chorobu alebo Uraz.



2. Stravovanie zamestnancov

Podla Zakonnika prace /ZP/ zamestnavatel zabezpecuje stravovanie zamestnancom

poskytovanim jedného hlavného jedla vratane napoja v priebehu pracovnej zmeny.

Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory vykonava pracu v rdmci

pracovnej zmeny viac ako Styri hodiny. Pracovnici pracujuci na dohody nemaju pravny

narok na poskytnutie stravovania, zamestnavatel im moze dobrovolne poskytnut

stravovanie.

Od 1. jina 2018 bola ur¢ena nova vyska stravného nasledovne:

4,80 € pre 5 hodin az 12 hodin
7,10 € nad 12 hodin az 18 hodin
10,90 € nad 18 hodin

0Od 1. jina 2018 musi byt minimalna hodnota stravného listka 3,60 €.

Poskytovanie financného prispevku zamestnancovi na stravovanie:

poskytovanie stravovania zamestnancovi vylucuju podmienky vykonu prace na
pracovisku /napr. pasova vyroba/

zamestnavatel nemoze poskytnut stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni,

v zariadeni iného zamestnavatela

zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemoéze vyuZit Ziadny zo spdsobov stravovania zabezpecenych
zamestnavatelom

Finanény prispevok na stravovanie sa poskytuje aj zamestnancovi v pripade domackej
prace alebo teleprace.

Zamestnavatel si moze v kolektivnej zmluve upravit podmienky stravovania pre
zamestnancov pocas PN, aj pocas dia, kedy navstivil lekara. Ide pritom
o nadStandard.



3. Ako dostat 100 % uveru na kipu nehnutelnosti

Od 01. 07. 2018 sa sprisnili pravidla pri poskytovani hypotekarnych Uverov. Banky
uz nemozu vobec poskytovat stopercentné hypotéky. Vacsina hypoték dnes dosahuje
maximalne 80 % hodnoty zakladanej nehnutelnosti, preto sa musi pocitat s tym, Ze aspon
20 % z ceny nehnutelnosti sa musi obstarat z inych zdrojov.

Najvyhodnejsie je zalozZit v prospech hypotéky druhi nehnutelnost. Vdaka tomu
banka pozicia 80 % az 90 % zo suctu hodnot oboch nehnutelnosti, ¢o spravidla staci na kiipu
nehnutelnosti.

Ked dlZzna suma Uveru klesne pod 80 % z ceny kupovanej nehnutelnosti, méze dlznik vyrnat
druhd nehnutelnost zo zabezpecenia. V pripade Uveru na 30 rokov to bude trvat viac ako 7
rokov.

Kto nema vlastné Uspory ani druht nehnutelnost na zaloZenie, moze si chybajuce
peniaze pozicat prostrednictvom spotrebného Uveru. Nevyhodou je, Ze spotrebny Gver si
mozno zobrat len na osem rokov, ¢o vyrazne moze zvysit mesaénu splatku.

Mesacny prijem

Banka nemusi spotrebny Uver schvalit. Prijem sa overuje tak, Ze z Cistého zarobku
Ziadatela o Uver sa odrata Zivotné minimum a zo zvySnej sumy moézu splatky Uverov
dosahovat maximalne 80 %, Ziadatelovi musi ostat rezerva vo vyske 20 %.

Banka dalej berie do Uvahy pri posudzovani schopnosti splacat Uver Urokovu sadzbu, ktora je
zvySeny o0 2 % oproti sucasnej urokovej sadzbe.



4. Dovolenka

Zamestnanec ako fyzicka osoba ma pravo podla Zakonnika prace na:

» dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu cast
= dovolenku za odpracované dni
= dodatkovu dovolenku

Kazdy zamestnanec, ktory odpracoval aspon 60 dni v kalendarnom roku nepretrzite,
ma narok na pomernu &ast dovolenky, ktora sa pocita na kalendarny mesiac ako jedna
dvanastina.

Ked zamestnanec odpracuje menej ako 60 dni, mbze Cerpat dovolenku za
odpracované dni, ktord sa pocita ako jedna dvanastina za kazdych odpracovanych 21 dni.

Dodatkova dovolenka

- vrozsahu jedného tyzdria ma narok zamestnanec, ktory pracuje v zvlast tazkych
alebo zdraviu Skodlivych podmienok, napr.

e v zdravotnickych zariadeniach

® na pracoviskach s infekénym materialom

e kde je zamestnanec vo vyznamnej miere vystaveny nepriaznivym Gcinkom
ionizujuceho Ziarenia

e pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentdlne
postihnutych

e v tropickych alebo inych zariadeniach obtaznych oblasti nepretrzite aspon 1
rok

e s dokdzanymi chemickymi karcinogénmi

Zakladna vymera dovolenky:

o najmenej Styri tyZzdne

o po dovrseni 33 rokov do konca kalendarneho roka — jeden tyzden navyse, t.j. celkovo
aspon 5 tyzdriov

o riaditelia Skol, pedagogicki zamestnanci, vychovavatelia, zahrani¢ni lektori a pod. —
najmenej 8 tyzdriov

Cerpanie dovolenky:

Zamestnavatel moze po dohode so zamestnancami nariadit hromadnu dovolenku
v rozsahu najviac 2 tyZzdne, pri oznameni 6 mesiacov vopred to mozu byt 3 tyZzdne.
Podmienky ¢erpania dovolenky si dohodnu zamestndvatelia a zamestnanci v internych
smerniciach.



Kol'ko dni dovolenky si méZe zamestnanec preniest do dalSieho roka je na dohode
medzi zamestnancom a zamestnavatelom. Zakonnik prace nehovori o tom, o aky pocet dni
by malo ist.

Cerpanie dovolenky prenesenej z minulého roka moze zamestnavatel nariadit do
konca juna prislusného roka. Preniest nevyéerpanu dovolenku je mozné len do konca
nasledujuceho kalendarneho roka.

Vynimku tvoria, napr. materska a rodi¢ovska dovolenka, PN zamestnanca, vtedy je
mozZné nevycerpanu dovolenku preniest aj cez viac rokov.

Nevyéerpanu dovolenku je nutné éerpat prednostne.
Prerusenie ¢erpania dovolenky:

K preruseniu ¢erpania dovolenky dochddza v pripade, ak zamestnanec:

X/
X4

L)

bol uznany PN
oSetruje chorého ¢lena rodiny
nastupi na sluzbu do ozbrojenych sil

R/ X/ X/
LR X I X4

nastupi na matersku dovolenku

Pocas dovolenky sa zamestnancovi pocita mzda v sume jeho priemerného zarobku.
Den dovolenky sa berie ako 8 hodin a tyZden ako 5 dni. Ide o podiel hrubej mzdy

a po¢tu odpracovanych hodin za kalendarny $tvrtrok predchadzajuci $tvrtroku

v ktorom si zamestnanec cerpa dovolenku.

Do mesacnej hrubej sa zapocitavaju:

- odmeny
- osobné priplatky
- bonusy vyplatené v sledovanom stvrtroku a pod.

Nezapocitava sa:

- odstupné a odchodné

- prispevky zo socidlneho fondu
- danovy bonus

- prispevky na stravovanie

- nahrada mzdy za sviatok

- nahrada mzdy pri PN

- cestovné nahrady a pod.



5. Podpora kupelnictva
v zdkone o dani z prijmov

Od roku 2018 sa zavadza nova nezdanitelna ¢ast zakladu dane pre dafovnika,
ktory zaplatil Ghrady suvisiace s kipelnou starostlivostou nepreplacané zo
zdravotného poistenia.

Kupelnou starostlivostou sa rozumie zdravotna starostlivost poskytovana
v prirodnych liecenych kupeloch a kupelnych lieCebniach.

Sluzby spojené zo zdravotnou starostlivostou:

e ubytovacie sluzby

e stravovacie sluzby

e iné sluzby priamo suvisiace s poskytnutou zdravotnou starostlivostou

Zaklad dane si mozno zniZit najviac v sume 50 € za rok za kazdého

= danovnika
*»  manzelku danovnika
= diefa danovnika, ktoré je vyZivované

ak sa spolu s dafiovnikom zuéastnili kipelnej starostlivosti.

Narok si danovnik uplatni na zaklade preukazatelnych dokladov vystavenych
kupelnym zariadenim.

Nova nezdanitelnd Cast sa prvykrat uplatni pri vysporiadani dafiovych povinnosti k dani
z prijmov za rok 2018, ak sa uplatni tento narok v Ziadosti o vykonanie roéného zuétovania
podaného zamestnavatelovi do 15. 02. nasledujiceho kalendarneho roka.



6. Odvodova ulava u dochodcov

Podla zdkona o socidlnom poisteni od 01. 07. 2018 si poberatelia
dochodkovych davok /podobne ako Studenti/, ktory ma uzavretu so
zamestnavatelom dohodu /iba dohoda o vykonani prace a dohoda o pracovnej
¢innosti/ si mdéze uplatnit odvodovu ulavu. Ide o moznost, nie o povinnost!

Odvodovu ulavu si méZe uplatnit déchodca, ak:
- mesacny prijem zo zvyhodnenej dohody nepresiahne sumu 200 € v pripade
pravidelného alebo nepravidelného mesacného prijmu

v' ak mesaény prijem ddéchodcu /dohodara/ presiahne 200 € za kalendarny
mesiac, poistenie na déchodkové poistenie /starobné, invalidné poistenie
a rezervny fond solidarity/ sa plati len z rozdielu medzi dosiahnutym
prijmom a sumou 200 €

v' zamestnavatel plati a odvadza za dohodara len garanéné poistenie
a urazové poistenie

Zamestnanec, ktory si uplatnil odvodovu ulavu:

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel
Zdravotné poistenie neplati neplati
Nemocenské poistenie neplati neplati
Starobné poistenie neplati neplati
Invalidné poistenie neplati neplati
Poistenie v nezamestnanosti neplati neplati
Rezervny fond solidarity - neplati
Garancné poistenie - 0,25 %
Urazové poistenie - 0,8%
Spolu 0% 1,05 %

Dochodca, ktory si neuplatnil odvodovu ulavu:

Druh poistenia Zamestnanec Zamestnavatel
Zdravotné poistenie neplati neplati
Nemocenské poistenie neplati neplati
Starobné poistenie 4% 14 %
Invalidné poistenie neplati neplati
Poistenie v nezamestnanosti neplati neplati
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Rezervny fond solidarity

4,75 %

Garancné poistenie - 0,25 %
Urazové poistenie - 0,8 %
Spolu 4% 19,8 %
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