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STATUT SKOLY

l. dast’
Zakladné ustanovenia

Clanok 1
Pravne postavenie organizacie

Zakladna Skola s materskou Skolou, Povazské Poghi#®, Povazska Bystricd'dlej
len ,Skola“) je organom Statnej spravy na Usekulgkelskych zariadeni a zakladného
Skolstva v Povazskej Bystrici. Je roZpmvou organizaciou s pravnou subjektivitou na
zéklade zridovacej listiny¢. OSVSaK/2043/2012/21698/QA1-A-10, ktorl vydalo ltes
Povazska Bystrica, Centrum 2/3, 017 13 Povazsk&iBgsako jej zridlovatd pod’a § 4
ods. 3 pism. ) zakona 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskoHiedpisov,

v sllade s § 21 zakona 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy v
zneni neskorsich predpisov a v sulade s § 6 od2 frism. b) a § 22 ods. 1 a 2 zakdna
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skplsamosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisovadfivacia listina bola vydanand
24. augusta 2012.

Skola na zéklade tejto zdavacej listiny vystupuje vo svojom mene ako santogta
pravnicka osoba a ma zodpovedhoyplyvajucu z tychto wahov. Riadi sa platnou
legislativou Slovenskej republiky — Zakon@m245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakorori96/2003 Z. z. o Statnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave, zakonarb97/2003 Z. z. o financovani zakladnych
Skol, strednych 3kdl a Skolskych zariadeni a Vytdag. 306/2008 o materskej Skole.

Skole bolo pridelené identifikaé ¢islo organizacie 42276641.
Statutarnym organom organizacie je riddikoly, ktory je opravneny koriav mene
Skoly vo vSetkych veciach.

Riadité¢a Skoly zastupuje v jeho nepritomnosti poverenyapgedicky zamestnanec
Skoly v rozsahu stanovenom orgawizgm poriadkom.

Il. éast’
VSeobecné ustanovenia

Clanok 2
Poslanie Skoly

Zakladna Skola s materskou Skolou poskytuje grredrne a primarne vzdelanie.
Pripravuje Ziakov na bezproblémovy prechod na eiZzSekundarne vzdelavanie.
Zakladnym poslanim a diem kazdého zamestnanca Skoly je vSestranny roaadjrosti
dietata a ziaka.

Materské& Skola poskytuje predprimérne vzdelal@®m spravidla vo veku tri az Jes
rokov a déom s odloZenou povinnou 3kolskou dochadzkou. Spotiporuje osobnostny



rozvoj deti v oblasti socidlno-emocionalnej, inktlglnej, telesnej, moralnej, estetickej,
rozvija schopnosti a z&nosti, utvara predpoklady ndalSie vzdelavanie. Pripravuje na
Zivot v spol@nosti v sulade s individualnymi a vekovymi osohitosi deti.

3. Skola umotiuje ziska@ kompetencie najmé v oblasti komunikgich schopnosti, Gstnych
spbsobilosti a pisomnych spdsobilosti, vyuzivami@armaino-komunik&nych technologii,
komunikéacie v Statnom jazyku a cudzom jazyku, matérkej gramotnosti a kompetencie
v oblasti prirodnych vied a technoldgii, k celoziemu @eniu, socidlne kompetencie,
okcianske kompetencie a kultirne kompetencie.

4. Cid’lom je vychovéd a pre Zivot pripravi Ziaka zréného, tvorivého, schopného UspesSne
pokraiova’ v d’alSom Studiu.

5. Za spolutasti vSetkych vyéujacich trvale venovwavel’ku pozornog zaflenenym Ziakom
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebamiakdm zo socialne znevyhodneného
prostredia.

Clanok 3

Ulohy $koly v oblasti ekonomického a materialno-tdmického zabezpéenia

Skola v oblasti ekonomického a materialno-techriickéabezp&enia:
a) vytvara jednotlivym usekom a zamestnancom Skolygboté materialne podmienky,
b) zabezpauje starostlivos o existujuci fond budov a stara sa o ich hospalarielne
vyuzitie,
c) po konzultacii so zridovatdom zabezpaije efektivhe vyuZitie invesinych
prostriedkov,

d) zostavuje rozpeet Skoly a sleduje dodrziavanie roZpmvej skladby a&erpania
financnych prostriedkov,

e) v ramci prenesenych kompetencii zostavuje Skolgpai®t, sleduje dodrziavanie
rozpaitovej skladby &erpania finatinych prostriedkov,

f) jednotlivym Usekom Skoly pridaje v ramci svojho rozpu prostriedky na ich
prevadzku,

g) zabezpeéuje organizéciu, prevadzku a ekonomiku hospodarsiejosti zariadenia
Skolského stravovania.

Hospodarenie Skoly sa vykonava padschvaleného rozptu a je pravidelne kontrolované
zriad’ovatéd’'om Skoly.

Clanok 4

Ulohy 8koly v oblasti $kolského stravovania a sodi#ej starostlivosti

Skola v oblasti $kolského stravovania a socialtepstlivosti:
a) zabezpeéuje a poskytuje stravovanie tych Ziakov Skoly alskgch zariadeni, ktorych
rodi¢ia na ich stravovanie pravidelne prispievaju,
b) umoZiuje stravovanie vSetkym zamestnancov Skoly, ktdrés Skolou v pracovnom
pomere v Skolskej jedalni,
c) umoziuje pravidelny odber stravy pre déchodcov s trvabgudliskom v obci,
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d)

dba o zabezgenie ostatnej socialnej starostlivosti 0 zamestoane zmysle
Zakonnika prace a ustanoveni kolektivnej zmluvy.

Clanok 5

Ulohy Skoly v pracovno-pravnej a mzdovej oblasti

Skola v oblasti pracovno-pravnej a mzdovej:

a)
b)

C)

d)
e)
f)

g)
h)

)
)
K)
)

spracuva agendu suvisiacu s vymenuUvanim zastupecditefa Skoly a ostatnych
veducich zamestnancov,

plni dlohy organizacie vyplyvajuce z pracovno-prve vzahu va@&i svojim
zamestnancom,

posudzuje kvalifikdciu zamestnancov a v nadvaznmasto zarduje zamestnancov do
prislusnych funkcii, platovych tried a platovych@tov pod’a prislusnych mzdovych
predpisov,

vyhotovuje platové vymery, ako dplSie vymery suvisiace s platovymi nalezitasi
zamestnancov,

prijima vSetkych zamestnancov do pracovného pomersuvislosti s tym vyhotovuje
pracovné zmluvy, zabezfage personalne obsadenie skoly,

uzatvara dohody o pracach vykonanych mimo pracavrngbmeru a tieto prace
kontroluje,

uzatvara dohody o zmene podmienok dohodnutychaopreej zmluve,

ukoniuje pracovny pomer so zamestnancom dohodou, vyfmye okamzitym
zruSenim, pripadne v skuSobnej dobe,

preraluje zamestnanca na vykon iného druhu préace,

uréuje nastup dovolenky na zotavenie v zmysle Zakanpi#ce,

vysiela zamestnanca na pracovné cesty,

narialuje pracu naghs, rozhoduje o vhodnorsase ¢erpania nahradného Kma,
pripadne o vhodnejSej Uprave pracovnésu,

m) poskytuje pracovné Yoo pri kratkodobych prekazkach v préaci zo stranypestnanca

n)
0)

p)

Q)

a pri prekazkach z dévodu vSeobecného zaujmu,

uréuje pracovné néplne vSetkych kategorii zamestnagkoly,

vydava suhlas KalSiemu Stadiu zamestnanca a uzatvara s nim znolypaskytovani
pracovnych iav,

rozhoduje o presuné&erpania dovolenky Zasu Skolskych prazdnin na dobucas
Skolského roka v opodstatnenych pripadoch (najufelenie kipénej liecby),
zabezpeuje vydavanie potvrdeni o zamestnani s uvedenino&kosti pre posudenie
naroku na dovolenku na zotavenie, zavazkov zamestnav@i organizacii,
vykonanych zrazok,

zodpovedé za spravnbsvidencie osobnych spisov zamestnancov a ich kgdaal,
po rozviazani pracovného pomeru za ich archivaciu,



Clanok 6

Ulohy zakladnej $koly v oblasti informainej &innosti

Skola v informénej oblasti:
a) zabezpé&uje zhromad'ovanie informacii,
b) spracovava a uskutiuje prenos informacii,
c) pod’a rozhodnutia Ministerstva Skolstva, vedy vyskum@partu SR uchovava a
spracovava informacie v ramci jednotného infafnéno systému na ¢egnom Gzemi,

d) pravidelne informuje verejnésradu Skoly a pdé potreby aj Skolsky Urad o stave a
problémoch Skoly.

Clanok 7

Spolupraca Skoly s inymi orgdnmi a organizaciami

Skola, v stlade so zakonoim 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmedepineni

niektorych zakonov, zakonomi. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Ekpls

samosprave a Vyhlaskau 306/2008 o materskej Skole ako aj ostatnymi gtairedkonmi a

dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, iggralcuje so vSetkymi organmi a

organizaciami v otdzkach patriacich do jej p6sobinos

Pod’a zakona. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v sSkolstve a &kplsamosprave a 0 zmene a

doplneni niektorych zakonov Skola predklada dowatd’ovi a rade Skoly na vyjadrenie

najma:

navrhy na pé&ty prijimanych ziakov,

navrh Skolského vzdelavacieho programu a vychovipébgramu,

navrh rozpétu,

spravu o vychovno-vzdelavaagpnosti, jej vysledkoch a podmienkach,

spravu o vysledkoch hospodarenia Skoly alebo Skblskariadenia,

koncegny zamer rozvoja Skoly alebo Skolského zariademizpnacovany

najmenej na dva roky a kazdoéne jeho vyhodnotenie

g. informéciu o pedagogicko-organtzeom a materidlno-technickom zabeggei
vychovno-vzdelavacieho procesu.

~®oo0op

. éast’
Riadenie Skoly a jej organizacia
Clanok 8

Riaditel’ Skoly

1. Skolu riadi riadit®, ktorého menuje a odvolava afievatd’ na navrh rady Skoly. Vykonava
Statnu spravu v prvom stupni v Skolstve a rozhodwgeveciach utenych zakonont.
596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skplsamosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a vseobecnymi pravnymi predp@mmnuatornymi predpismi Skoly.

2. Riadit& pIni ulohy uloZené zridovatd’om. Na usmerneniéinnosti vydava organizay
poriadok, pracovny poriadok, Skolsky poriadok, ségitarny poriadok, vnutorné
dokumenty na zabezgenie Uloh v oblasti hospodarenia, ochrany zdraviaezpénosti pri
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3.

(S22

praci, poziarnej ochrany. Na rieSenie operativnybh vydava pokyny a prikazy a
kontroluje ich plnenie.

Riadité vymenuva vedulcich zamestnancov (zastupcu pre skat8kolu a veducu Skolskej
jedalne) v zmysle ustanoveni 8§ 5 zak@n&52/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zaujme a odvolava v zmysle ustanoveni zakorgl1/2001 Z.z., Zdkonnik prace (ods. 1 §
252 ZP). Vykonava rozdelenie uvazkowitalom Skoly s prihliadnutim na ich odbornu
kvalifikaciu, pridduje triednictvo, stanovuje pracovni n@pl pedagogickych,
administrativnych a prevadzkovych zamestnancowskol

. Riadité¢a Skoly zastupuje v jeho nepritomnosti poverenyagedicky zamestnanec Skoly.
. Zamestnanci Skoly su pedagogicki zamestnanatgme riaditky), ktori maju odbornu a

pedagogicku spésobildsa su bezuhonnid’alej nepedagogicki zamestnanci a externi
zamestnanci. Pracovno-pravne’atay sa riadia vSeobecne zavaznymi pravnymi predpism
a v sulade so Zakonnikom prace.

Clanok 9

Poradné organy riaditd’a Skoly

Riaditd’ Skoly méze na zabezgmnie koordinaci€innosti v jednotlivych otazkach pésobnosti
Skoly zriadi’ poradné organy, vydapre nich organizmé pokyny a navrhnlspdsob
vymenovania iclélenov.

Poradnymi organmi riadita Skoly su:

1.

2.

Vedenie Skoly je zloZzené z riadidgeSkoly, ktory vedie poradu a zastupcov rididitere
materské Skoly. Schadza sa spravidla raz za dda¢ydlebo mesgae.

Gremialna rada riadita Skoly je zloZzena z vedenia Skoly, veducej Skgls&dalne,
ekondmky Skoly a pd@ potreby sa prizyvaju veduci MZ, koordinétori, kadezastupca
rady Skoly. Schadza sa spravidla raz za mesigooraale, ktor( zvolava riaditgkoly.
Pedagogicka rada zakladnej a materskej Skolglggena zo vSetkych pedagogickych
zamestnancov Skoly. Je poradnym organom riealit8koly. Riadi sa rokovacim
poriadkom, poth ktorého sa schadza najmenejlpét v Skolskom roku.

Rodtovska rada Skoly je zloZzena zo zastupcovamdiakov za jednotlivé kmiky Skoly.
Je iniciativnym organom rosbv Skoly. Schadza sa Stvocéne a potia potreby.

Rada Skoly je zloZzena z volenych zastupcov pmglagych zamestnancov, ostatnych
zamestnancov Skoly, ragiv a zastupcov mesta. Riadi sa pravidlami, ktoqgywaja z jej
Statutu. Schadza sa gladokolnosti, spravidla raz za trok.

. Metodické zdruZenia ZS a MS sa schadzajdgethnu Stuiro¢ne.

Clanok 10

Hospodarenie

. Skola vyuZziva zvereny majetok Skoly v zmysleadoivacej listiny a v nadvéznosti na

odovzdavajuci protokol kura preberania Skoly.

. Skola hospodari so zverenymi figagmi prostriedkami v zmysle zd#@vace;j listiny a

rozpaitovych pravidiel.



3. Ma identifik&né¢islo a daoveé identifik&né ¢islo.
4. Mé otvoreny et v Prima banke Slovensko, a. s. — pikdaoPovazska Bystrica.
5. Pridelené finatné prostriedky vyuziva hospodarne.

V. éast’
Zavereéné ustanovenia

) Clanok 11
Uc¢innost Statltu

Statit 3koly nadobudaciinog’ od 01.09.2012.

V Povazskom Podhradind 01.09.2012

doc. PhDr. PaedDr. Karol Janas, PhD. Mgr. Dagmaal@kova
primator mesta riatika skoly



