UCHWALA NR LVII739/17
RADY MIEJSKIEJ W BYTOMIU

z dnia 27 listopada 2017 r.

W sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej nr 47
z siedziba w Bytomiu przy ul. Tadeusza Ko$ciuszki 4

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22017 .
poz. 1875) oraz art. 29 ust. 1 pkt1, art. 88 ust. 7 i art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut o$mioletniej Szkole Podstawowej nr 47 z siedzibg w Bytomiu przy ul. Tadeusza
Kosciuszki 4, zgodnie z zatgcznikiem bedgcym integralng czescig uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miejskiej

Andrzej Kostek
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Zatacznik do Uchwaty Nr LVI/739/17
Rady Miejskiej w Bytomiu
z dnia 27 listopada 2017 r.

Statut Szkoly Podstawowej nr 47 w Bytomiu

Rozdziat 1.
INFORMACJE PODSTAWOWE

§ 1. 1. Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 47 zwana dalej »ozkotg".

2. Szkota jest o$mioletnig szkotg podstawowa.

3.W szkole podstawowej prowadzone sg klasy dotychczasowego Gimnazjum nr 15- statut
dotychczasowego gimnazjum zachowuje swaja moc do czasu zakoriczenia ksztalcenia w tych klasach.

§ 2. Siedziba Szkoty miesci sig w Bytomiu przy ul. Tadeusza Kosciuszki 4.

§ 3. Ustalona nazwa Szkoly jest uzywana w petym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢
uzywany czytelny skrét. Szkota posiada wlasng pieczeé i stempel.

§ 4. 1. Organem prowadzacym Szkofe jest Gmina Bytom z siedziba przy ul.Parkowej 2.
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Slaski Kurator Oswiaty.
3. Szkofa jest jednostka organizacyjng Miasta Bytom dziatajaca w formie jednostki budzetowe;j.
4. Szczegblowe zasady gospodarki finansowej Szkoly regulujg odrebne przepisy.
Rozdziat 2.
CELE | ZADANIA SZKOLY
§ 5. Szkola realizuje cele izadania wynikajgce z przepiséw prawa, aw szczegolnosci: Ustawy Prawo

Oswiatowe, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

§ 6. 1. Celami i zadaniami Szkoly sa:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajgeych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
3) realizowanie programoéw nauczania w oparciu o podstawe programowag ksztatcenia ogolnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania | promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw
6smoklasisty;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnoéci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukoriczenia szkoly
podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

6) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego, wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjalu i mozliwoéci rozwojowych, aw przypadku uczniéw niepetnosprawnych
ze szczegolnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijne;j;

9) zapewnienia bazy dydaktycznej szkoly w ramach mozliwosci finansowych;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczeristwo uczniow:;

11) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajgcych pelny rozwoj: umystowy, moralny, emocjonalny
i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobiste] oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowsj:

12) wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie umozliwiajgcym
dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych zdobycie wiedzy iumiejetnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia Szkoty oraz ztozenia egzaminow konicowych;

13) wyposazenie uczniéw w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;
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14) stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwdj ich talentéw i zainteresowan: spotecznych,
artystycznych oraz sportowych;

15) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we wiasne sity i mozliwosci
osiggnigcia sukceséw oraz dgzenia do osiagania celow;

16) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i estetycznej uczniéw, otwartosci na poglady i potrzeby innych ludzi;
17) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej, historycznej i etniczne;j;

18) rozwijanie w uczniach umiejetno$ci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu ucznia;

19) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym, wtym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzari
programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

20) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak:
a) uczciwos¢, wiarygodnosc, odpowiedzialnosé, wytrwatosé,
b) poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
¢) ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosé, przedsiebiorczoseé,
d) kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,
€) podejmowania inicjatyw do pracy zespotowe;j,

f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wiasnego narodu, atakze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji.

21) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemocs, agresjg i zapobieganie
tym zjawiskom, podejmowanie dziatari z uczniami, u ktorych zespot zjawisk psychicznych i oddziatywan
srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukagji
prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego; wspéldziatanie z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, z policjg i sgdem;

22) upowszechnianie wsréd miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
wobec zagrozern i sytuacji nadzwyczajnych;

23) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
24) realizacja zadan programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;
25) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminagcji.

§ 7. Szkota realizuje zadania opiekuricze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujgcych w Szkole ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegélnosci:

1) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy w czasie pobytu
w szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez Szkole
poza jej terenem;

2) organizuje zajecia obowiazkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami, za przestrzeganie ktorych odpowiedzialny jest nauczyciel erganizujgcy - przeprowadzajgcy
zajecia;

3) zapewnia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami opiekg nad uczniami w trakcie organizowanych
przez Szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zaje¢ poza terenem placowki;

4) organizuje dyzury nauczycieli w Szkole oraz na posesiji szkolnej zgodnie z wewnetrznymi procedurami;

5) umozliwia peny rozwoju osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism w bibliotece
szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez

uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych
obiektach sportowych;

6) dba o bezpieczeristwo uczniow i chroni ich zycie rowniez poprzez:

a) zapoznanie ucznidw zzasadami bezpieczenstwa ihigieny pracy na zajeciach przedmiotowych,
godzinach z wychowawcami oraz apelach, alarmach ewakuacyjnych, spotkaniach z Policjg itp.,
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b) zawiadamianie rodzicéw i pracownikow o problemach zdrowotnych dziecka, zgadnie z wewnegtrznymi
procedurami,

¢) udzielanie pomocy uczniom w nagtych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi procedurami,
d) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

e) racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

f) dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkéw pracy uczniéw do ich wzrostu i rodzaju pracy,
g) w miarg mozliwosci opieke pielegniarska lub objecie uczniéw opieka higienistki szkolnej,

h) przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly obowigzuje ~Regulamin i dokumentacja
wycieczek szkolnych” oraz odrebne przepisy dotyczace ich organizadji,

i) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole, budynek iteren
szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV.

§8.1.Szkota organizuje edukacje wramach podstaw programowych, przyjetych programow
edukacyjnych, wychowawczo - profilaktycznych oraz szkolnego zestawu programéw nauczania, szkolnego
zestawu podrecznikéw i planéw nauczania okreslonych wiasciwymi przepisami oraz poprzez:

1) udziat w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w 2yciu spoteczno - kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly, programéw autorskich nauczycieli;
3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

4) poszanowanie indywidualnosci uczniéw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka,

10) nauke praworzadnosci i demokragii;

11) rozwijanie mitoéci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu sig¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

12) nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

13) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez promowanie
edukacji prozdrowotnej wérdd uczniow, rodzicow/prawnych opiekunéw oraz nauczycieli;

14) wspétprace ze $rodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wéréd miodziezy
patologii i agresji;

15) wspieranie rodzicow/prawnych opiekunow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
16) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej; ’

17) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezgcych potrzeb | moZliwosci rozwojowych dzieci;
18) organizowanie zajeé nauki religii i etyki;

19) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoly dzieci niepelnosprawnych.

2. Szkota, organizujac edukacje uczniow uwzglednia zasady wewngtrzszkolnega systemu oceniania,
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoly uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, po konsultacjach z Samorzagdem Uczniowskim.

4. Szkota sprawuje opiekg nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie zajec
Swietlicowych, pomoc pedagoga, w wyznaczonych dniach przy wspélpracy z Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczng pomoc psychologa i pomoc medyczna.

5.Rada Pedagogiczna ustala obowiazujacy podczas uroczystosci szkolnych stréj galowy oraz stroj
codzienny ucznia, po zaopiniowaniu propozycji stroju przez Samorzad Uczniowski, Rade Rodzicow.

6. W szkole obowigzuje ustalony ceremoniat uroczystosci panstwowych i szkolnych.
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§ 9. 1. Szkota udziela uczniom irodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej przy wspéludziale
poradni psychologiczno - pedagogicznej:

1) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych:
2) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksjg;

3) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze zezwolié
na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare posiadanych srodkow
finansowych.

2. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota nawigzuje
wspdtprace z:

1) policja;

2) kuratorem sgdowym;

3) Pogotowiem Opiekuriczym;

4) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuacii.

4. Szkota podejmuje wspéldziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

§ 10. 1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie zaje¢ dydaktyczno -
wyréwnawczych, nauczania indywidualnego iksztaicenia specjalnego oraz zaje¢ terapeutycznych
we wspoéipracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi lub innymi organizacjami spotecznymi
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy, a takze w miare mozliwosci organizuje pomoc materialng i rzeczowa.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega w szczegélnosci na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu  potencjalnych moziiwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzeri szkolnych:;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi:
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatar wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukaciji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw, nauczycieli i rodzicow:

8) wspieraniu uczniow metodami aklywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajeC zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu:

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych
przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umiejgtno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.
4. W ramach funkcjonowania pomocy psychologiczne;j - pedagogicznej szkota zapewnia:
1) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) zajecia specjalistyczne;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci Ilub uczniéw, w szczegdinosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;
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4) integracje uczniéw niepeinosprawnych ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
5) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajg¢ dydaktyczno - wyrownawczych;
3) zajet specjalistycznych;
4) warsztatow;
5) porad i konsultaciji;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej.
6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng informuje sie rodzicow ucznia.

7. Formy iokres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegoine formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznyrn.

8. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia- i zajeé dydaktyczno-wyréwnawezych trwa-45 minut; a godzina
zajeC specjalistycznych - 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajet
specjalistycznych w ezasie krétszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia facznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec.

9. Nauczyciele oraz specijalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci doradztwo edukacyjno - zawodowe.

10. Zajgcia zwigzane zwyborem kierunku ksztatcenia izawodu, z planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych,
zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

§ 11. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji, umozliwic
pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspieraé
edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania).
4. Uczen moze otrzymywacé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i motywacyjnym.

Rozdziat 3. i
ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA 1 ZASADY WSPOLDZIALANIA

§ 12. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 13. 1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspdlprace z Radg Pedagogiczna,
Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzér pedagoegiczny i organem
prowadzgcym.

2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje czynnoéci z zakresu
prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
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1) petnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Bytom;
2) obowiagzujgcych przepiséw prawa.
4. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m.in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, atakze bezpiecznych
i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jej siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkelny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej i rodzicom/prawnym opiekunom;

3) przedstawianie przed zakorczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i rodzicom/prawnym
opiekunom informaciji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy,
5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

6) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy
oraz oczekiwan rodzicéw/prawnych opiekunéw dzieci;

7) gromadzenie informacii o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz wstrzymywanie
ich wykonania, jesli s niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydzialéw zadan pracownikom;
10) zarzadzanie finansami i majgtkiem Szkoty;

11) wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujacymi prace

Szkoly;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdinych.
§ 14. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoly.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z ustawy prawo o$wiatowe oraz celdw ksztatcenia,
wychowania i opieki.

3. Szczegdlowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogicznej.
4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

8. Przewodniczgoy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakorczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz wmiarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg byé organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, wiym przedstawiciele
stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly lub placowki.

§ 15. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw:
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowagii i eksperymentow pedagogicznych;

4) podejmowanie uchwaly w sprawie szkolnego zestawu programéw nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikow i materiatow edukacyjnych, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow:

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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6) ustalanie sposobéw wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkoig
przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoly;

7) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie.
§ 16. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego!nosci:
1) organizacije pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora Szkoly;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczer, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zajeé w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

§ 17. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o odwolanie Dyrektora
Szkoly lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkgji kierowniczej.

§ 18. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoly i dokonuje jego zmian po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicéw. Whiosek o dokonanie zmian moga ztozy¢ organy Szkoly.

§ 19. Rada Pedagogiczna wspdtpracuje z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§ 20. 1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscig glosow w obecnosci
co hajmniej potowy jej cztonkéw i obowigzujg wszystkich nauczycieli i uczniéw Szkoty.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktore moga naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli iinnych pracownikow

szkoty.

§ 21. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. Q wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektar niezwlocznie zawiadamia organ prawadzacy Szkote araz
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego szkotge. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 22. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje og6tu rodzicéw uczniow Szkoty.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu Klasowych Rad Rodzicéw, wybranych
w tajnych wyberach przez zebranie rodzicow uczniéw danege oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
sig na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego Szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoly.

6. Do kampetencji Rady Radzicdw, naleza w szczegalnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoly;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoly;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7.W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rodzicow okresla
regulamin.

§ 23. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie Szkoly.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okreéla regulamin uchwalony przez ogé} uczniéw
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze byé sprzeczny ze Statutem Szkoly.

§ 24. 1. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegéInosci realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem istawianymi wymaganiami
edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu:;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wilasnych zainteresowar;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziafalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo opiniowania propozycji skreslenia z listy uczniow.
2. Samorzgd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu.
3. Samorzad moze ze swojego sktadu wylonié¢ rade wolontariatu.

§ 25. 1. Rodzice iuczniowie przedstawiajg wnioski iopinie organom Szkoty poprzez Rade Rodzicow
i Samorzad Uczniowski.

2. Rada Rodzicow i Samorzad Uezniowski przedstawiajg swoje wnioski iopinie Dyrektorowi Szkoty
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej podczas posiedzen tych organow.

3. Whnioski iopinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przediozenia.

§26.1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia iinne
organizacie, aw szczegélnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnogé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
szkoly.

2. Zgode na podjgcie dziatalnoéci przez stowarzyszenia iinne organizacje, o ktérych mowa w ust. 1,
wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, mogg brac
udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 27.1. Szkola zapewnia biezaca wymiang informagji pomiedzy organami Szkoly odnosnie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzer przez Dyrektora Szkoly;

2) spotkania z Rada Pedagogiczng;

3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z Radg Rodzicow;

5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim;

6) udostepnianie informacji na stronie internetowej szkoty;
7) korespondencje oraz ogtoszenia na terenie szkoly.

2. Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania sie¢ o podejmowanych
dziataniach.

§ 28. 1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajgce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami na podstawie obowigzujgcych przepisow przy arbitrazu Dyrektora-Szkoty.

2. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoly na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organow i jawng wymiane pogladéw.

3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 29. 1. Rodzice inauczyciele wspéldziatajg ze soba w sprawie wychowania iksztalcenia mitodziezy.
Szczegdlowe formy wspoldziatania okreslaja wewnetrzne regulaminy.

2. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowaweéw oddzialow i rodzicéw
oraz zebrania.

3. CzestotliwosS¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze byé
mniejsza niz 2 razy w pétroczu.

4. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:
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1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju Szkoly i planéw
pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad iwskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwaciji pracy Szkoly;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu prace
pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

§ 30. 1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

2.W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnosé dydaktyczno - wychowawcza
i opiekuricza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i rnetodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgodq rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajeé edukacyjnych moze
sprawowac wolontariusz.

Rozdziat 4.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 31. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zajeé dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 32. Organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacji
szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 33. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca, ktérego formy spetniania zadari powinny by¢
dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych szkoty.

3. W przypadku nieobecnoéci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddziatem pehi inny nauczyciel
wskazany przez Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciel wychowawca zajmuje si¢ caloksztatem spraw organizacyjnych iwychowawczych
dotyczacych oddziatu i wszystkich jego uczniow w aktywnej wspétpracy z rodzicami i nauczycielami.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki- wychowawczej nad uczniami, a w szezeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sig oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatari umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomigdzy
uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

6. Nauczyciel wychowawca:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia:

2) planuje iorganizuje wspélnie z uczniami iich rodzicami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace
jednostki i integrujace zespdt uczniowski oraz ustala tresci iformy zajeé tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotpracuje z rada rodzicéw kiasy;,
4) wspdtdziata z nauczycielami. uczacymi wjego oddziale, uzgadniajac ikoardynujac z nimi dziatania

wychowawcze wobec og6tu uczniow, atakze wobec tych, ktérym z réznych wzgledow potrzebna jest
indywidualna opieka i wparcie;

5) organizuje iutrzymuje kontakt zrodzicami uczniéw, w celu poznania iustalenia potrzeb opiekuriczo-
wychowawczych ich dzieci, okazywania im pomocy wich dziataniach wychowawczych i otrzymywania
od nich pomocy i wsparcia w swoich dziataniach oraz wtgczania rodzicow w sprawy zycia klasy i zespotu;

6) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb itrudnosci, takze zdrowotnyeh oraz zainteresowan iszczegdlnych uzdolnien
uczniéw; organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslajg przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j;

7) sprawuje nadzor nad realizacjg innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
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§ 34. Organizacje stalych, obowigzkowych inadobowigzkowych zajeé dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.

§ 35. 1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone systemem
klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate, w ktorej ustali inny czas
godziny lekcyjnej trwajgcej od 30 do 60 minut, zachowujac ogéiny tygodniowy czas zajec. W szczegélnie
uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Szkoly ma prawo zmienié czas trwania godziny lekcyjnej na warunkach
okreslonych w zdaniu poprzedzajgcym.

3. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - Il szkoly podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych, zaje¢ socjoterapeutycznych dla uczniéw
zagrozonych niedostosowaniern spofecznym oraz zaje¢ resocjalizacyjnych dla uczniow niedostosowanych
spotecznie trwa 60 minut.

5. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas |- Ill sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej
niz 25 uczniow.

6. W szkole obowigzkowe zajgcia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie oddziatowej, grupie
miedzyoddziatowe;j.

§ 36. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej na obowiazujacych zajeciach edukacyjnych stosuje si¢ podziat
na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 37. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke z czytelnig;
3) gabinet pielegniarki szkolnej;
4) gabinet pedagoga szkolnego;
5) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze i ogélnego uzytku;
6) zespot urzadzerh sportowo - rekreacyjnych;
7) $wietlice szkolng.

§ 38. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sg do opracowania
i wywieszenia w widocznym miejscu szczegodlowych regulaminow i instrukcji korzystania z tych pomieszczen
oraz zabezpieczenia materiatéw i $rodkéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniéw.

§ 39. 1. Z biblioteki szkolnej mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele iinni pracownicy szkoty. Biblioteka
szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowar uczniow:

2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrédet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym:;

5) otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych:;

6) wspétdziatanie z nauczycielami;

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoly;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa.
2. Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wiasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowg prace;

3) realizacjg zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
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4) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajeé biblioteki:
5) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
§ 40. 1. W Szkole dziata swietlica.
2. Swietlica prowadzona przez Szkote jest przeznaczona wytgcznie dla uczniow tej Szkoly.

3. Swietlica organizuje opieke dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicdw/prawnych opiekunéw.

4. W celu zapisania dziecka do $wietlicy, rodzice/prawni opiekunowie skfadajg pisemny wniosek

do wychowawcy $wietlicy w terminie podanym na stronie internetowej Szkoly itablicy ogloszen, podczas
zebrania z rodzicami.

5. Zajecia w $wietlicy odbywaja sie w grupach liczacych do 25 uczniow,

6. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy
w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wiasnej i rekreacii.

7. Do zadan $wietlicy nalezy w szczeg6linosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, twerzenie warunkéw do nauki wilasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu i na dworze,
majgcych na celu prawidiowy rozwéj fizyczny uczniéw, organizowanie zaje¢ majgcych na celu ujawnienie
i rozwijanie zainteresowan, zamitlowan, uzdolnien;

3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie
kulturalnych nawykow zycia codziennego:;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny iczystosci oraz dbatosé
o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci;
6) wspéidziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz srodowiskiem lokalnym Szkoty.

Rozdziat 5.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41. 1. W Szkale zatrudnia sig nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikoéw Szkoly okres$lajg odrebne przepisy.

3. Liczbg pracownikéw Szkoly ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz
organizacyjny.

4. Szczegblowe zakresy obowigzkow dla poszczegdinych pracownikow Szkoly okresla Dyrektor.

§ 42. 1. W szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora z uwzglednieniem zasady, ze jedno
stanowisko wicedyrektora przypada na nie mniej niz 12 oddziatéw.

2. Wicedyrektor Szkoly dziala w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoly zakresu obowigzkéw,
a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania,

3. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:
1) zastgpowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) wspdtuczestniczenie w planowaniu pracy szkoty;
3) uktadanie tygedniowego planu zaje¢ dydaktycznych i dyzurdw;
4) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
5) obserwowanie zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych;
8) kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli;
7) opracowywanie materialéw analitycznych;
8) rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

9) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora.
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4. Powierzenia i odwolania z funkcji wicedyrektora dokonuje Dyrektor Szkoly zasiggajac opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

§ 43. 1. Do ogélnego zakresu zadar nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej, zgodnie z obowigzujgcym programem
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowar;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
6) przygotowywanie szczegélowych kryteribw oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo uczniow podczas pobytu wSzkole ipoza jej terenem w czasie
wycieczek itp.;

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotna;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniéw;

12) wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania inauczania uczniéw Z uwzglednieniem prawa
rodzicow/prawnych opiekunéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdinosci ze zrealizowanego
programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora;
15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowieri i uchwat:

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno - sportowym;

17) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP i p.poz.,
obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy.

2. Nauczyciel otacza indywiduaing opiekg kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje kontakt zich
rodzicami/prawnymi opiekunami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci:
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci:
3) wigczenia ich w dziatalno$é Szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo - o$wiatowych.

§ 44. 1. Do zadar bibliotekarza nalezy:
1) opracowywanie regulaminu biblioteki;
2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania sig technologig informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla ucznia przed
i po lekcjach;
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7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz. wyrabianie i pegiebianie u uczniaw
nawyku czytania i uczenia sie;

8) organizowanie konkursow czytelniczych;
9) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturowa i spoteczng;
10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacii o stanie czytelnictwa poszczegoélnych klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
12) zakup i oprawa ksigzek;
13) wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami /prawnymi opiekunami;
14) wspétpraca z innymi bibliotekami.
§ 45. 1. Do obowiazkéw i zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
1) wspbipraca z rodzicami, wychowawcami i nauczycielami dla dobra i wszechstronnego wzrastania uczniow;

2) prowadzenie badania idziatania diagnostyczne uczniow, wtym indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mecnych stron uczniéw;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych problemoéw dzieci:

6) podejmowanie dziatari w przypadkach przemocy wobec uczniéw, zaniedban opiekunczych, ujawnionych
natogow;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomaganie rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow oraz barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

11) wspdldziatanie z instytucjami pracujgcymi na rzecz dziecka, w tym z policja, poradnia psychologiczno-
pedagogiczng, sadami rodzinnymi.

§46.1.Za zgodg organu prowadzacego w szkole mozna utworzy¢ inne stanowiska kierownicze
np. kierownika $wietlicy.

2. Do obowigzkéw kierownika $wietlicy nalezy w szczegélnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracownikami swietlicy;
2) organizacja zajec¢ i opieki nad uczniami w $wietlicy;
3) organizowanie ptatnego i bezptatnego dozywiania dla uczniow szkoty;
4) nadzér i kontrola pracy intendentki oraz pracownikow kuchni;
5) prowadzenie dokumentacji dydaktycznej i wychowawcze;;
6) prowadzenie dokumentacji finansowej $wietlicy;
7) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg wnioskéw o stypendium socjalne i szkolne dia uczniéw;
8) odpowiedzialno$¢ za mienie $wietlicy szkolnej;
9) wykonanie innych czyrinosci i zadari zleconych przez Dyrektora Szkoly.

3. Powierzenia i odwotania z funkcji kierownika $wietlicy dokonuje dyrektor szkoly zasiegajac opinii organu
prowadzacego i rady pedagogiczne;.
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§47. 1. Nauczyciele prowadzacy =zajgcia wdanym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem
jest w szczegblnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespoly
przedmiotowe.

3. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez Dyrektora, na wniosek
zespotu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wiasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na dany
rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoty.

§ 48. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia sie pracownikow administracji i obstugi.

§ 49. 1. Zakres uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikow administracji i obstugi okre$lajg
szczegotowo przepisy prawa oraz opisy stanowisk pracy znajdujgce sie w dokumentacii Szkoly.

2. Do ogolnego zakresu zadan pracownikow administracii i obstugi nalezy:

1) znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepiséw BHP i p.poz.,
obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spolecznych, zasad porzadkowych oraz polecen
i wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadar;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspélzycia oraz dbatosé o wlasciwe stosunki miedzyludzkie w $rodowisku
pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow:;
7) podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia;
8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

Rozdziat 6.
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 50. Rekrutacja do Szkoty odbywa sie na podstawie odrebnych przepisow.
§ 51. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej iwarunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczetistwo, ochronge przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym z pomocy finansowej w postaci
stypendium szkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia, atakze $wiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowarn, zdolnosci i talentow:

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepdéw w nauce;
8) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

9) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczeri szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalnosé samorzadows oraz zrzeszania sie¢ w organizacjach
dziatajgcych na terenie Szkoly;

13) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow éwiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 52. Gwarancje zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym Statucie
i odrebnych przepisach, a w szczegéInosci praw zawartych ,,\W Konwencji o Prawach Dziecka”.

§ 83. Uczen ma ohowigzek przestrzegania postanowien zawartych w- Statucie Szkoly oraz ustaleri wladz
szkolnych, a zwtaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) bra¢ udziat we wszystkich zaplanowanych w planie lekgji danego oddziatu zajeciach edukacyjnych;

3) przedstawiaC nauczycielom uczacym przedmiotow przewidzianych szkolnym planem nauczania
zaswiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicéw/prawnych opiekunow o ewentualnym zwolnieniu
z danej lekeji przed wyjéciem ze szkoly, podobnie w sytuacii zlego samopoczucia, sytuacji losowych,
udziatu w zawodach iinnych okolicznosciach uniemozliwiajgcych udziat w lekcji, a ponadto w ciggu
tygodnia przedstawic¢ usprawiedliwianie rodzicow/prawnych opiekunéw lub usprawiedliwienie lekarskie;

4) przygotowywac si¢ do nich poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materialu przedmiotowego,
przeczytanie tekstow Zrodlowych i lektur szkolnych lub w inny sposéb zaproponowany przez nauczyciela;

5) wlasciwie zachowywaé sig¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczyé w realizowanych zadaniach,
¢wiczeniach, wykonywaé polecenia nauczycieli, prowadzié zeszyty przedmiotowe, by¢é wyposazonym
w schludne podreczniki, przybory szkolne, lektury, zachowywaé fad i porzadek, przestrzegaé zasad
dyscypliny pracy, przejawia¢ aktywno$é w zakresie tresci lekeji, tworzyé atmosfere skupienia i twérczej
pracy, uczestniczy¢ w dyskusjach;

6) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli iinnych pracownikéw szkoly oraz pozostalych uczniow;
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéow
zespolu, a szczegolnie:

a) przeciwstawiania sie przejawom wulgarnosci i brutalno$ci,
b) szanowania pogladéw i przekonari religiinych innych ludzi,
c) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
d) szanowania godnosci i nietykalnosci osobistej wiasnej i innych,
€) dbatosci o wizerunek ucznia i dobre imie Szkoty;
7) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole, a w szczegolnosci:
a) szanowania. mienia. wlasnego i cudzego,
b) niezadmiecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci i porzadku,
C) nieniszczenia $cian, elewagii budynku, sprzetu;

8) podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom
rady Samorzgdu Uczniowskiego lub klasowego;

9) nieoddalania sig¢ w czasie trwania zaje¢ poza obiekty Szkoty bez zgody nauczyciela;

10) dostarczania usprawiedliwienia spdznien i nieobecnosci w Szkole napisanego przez rodzicow/prawnych
opiekundw, w terminie wyznaczonym przez szkole.

§ 54. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie i wzorowg frekwencje na zajeciach szkolnych;
3) wybitne osiagniecia i prace spofeczna.
§ 55. W Szkole moga by¢ udzielane nastepujgce nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora;
3) nagroda;
4) dyplom;
5) list pochwalny do rodzicow/prawnych opiekunaw.

§ 56. Za nieprzestrzeganie postanowieri statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia mozna zastosowaé
nastepujace kary:
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1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o niewlasciwym, nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu
ucznia, wpis uwagi do dziennika lekcyjnego;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoly;
4) przeniesienie do innej klasy w Szkole;
5) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 57. O przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoly Dyrektor Szkoly moze
wystapic do Kuratora Os$wiaty w przypadku szczegélnie chuliganskiego zachowania ucznia, takze
w przypadkach, gdy szkota wyczerpata sposoby oddzialywan wychowawczych, tzn. nie odniosty skutku
podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do zmiany postawy i respektowania norm zycia
spotecznego w szkole przez zespét wychowawczy nauczycieli we wspétdziataniu z mlodziezg i klasowg radg
rodzicow, nie odniosty skutku wczesniej natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy
z rodzicami ucznia, wspétdziatania z poradnig psychologiczno - pedagogiczna, policja, sgdem rodzinnym.

§ 58. Dyrektor Szkoly moze zawiesié wykonanie kary na okres prébny (nie dituzszy niz pét roku), jezeli
uczen zyska porgczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego.

§ 59. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub udzielonej karze,
udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicow, indywidualnym spotkaniu z rodzicami lub poprzez
wezwanie rodzicow do szkoly.

Rozdzial 7.
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE | EGZAMINOWANIE UCZNIOW

§ 60. 1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdélnego Ilub wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego asiagnieé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) poméc uczniowi w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach W nauce, zachowaniu
oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczeyj;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informagji o tym, co zrobit dobrze i jak dalej
powinien sie uczyc;

7) wdrazanie ucznia do -systematycznej pracy.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnieé edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegolnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajed
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane racznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, informowanie o nich ucznidw i rodzicow
na poczatku roku szkolnego;

7) ustalenie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia:

8) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego inorm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia ustalonych w statucie szkoly.

§ 61. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych uczniow:

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 62. 1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udastepniane na. terenie Szkoly do wgladu uczniowi
i jego rodzicom w obecnosci nauczyciela.

3.Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
s zobowigzani poinformowa¢ ucznia, a za jego posrednictwem rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych.

4. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotu wychowawcy informujg uczniéw i rodzicow
w formie pisemnej na miesigc przed zakoriczeniem roku szkolnego.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie w kontakcie bezpoérednim, na prasbe ucznia lub rodzica
albo pisemnie na pisemny wniosek rodzica skierowany do dyrektora Szkoly.

6. Uczen, ktory w pierwszym poétroczu otrzymat nieodpowiednig lub naganng oceng zachowania, nie moze
mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej w klasyfikacji roczne;j.

7. W sytuacji uzyskania informacji o niewlasciwym zachowaniu ucznia w okresie tygodnia klasyfikacji ocena
zachowania moze ulec zmianie na ocene zgodng z kryteriami oceniania po uprzednim poinformowaniu
rodzicow ucznia przez wychowawce klasy.

§ 63. 1. Uczerh ma prawo do poprawienia na biezaco uzyskanych ocen czastkowych w trybie ustalonym
przez nauczyciela przedmiotu w terminie do dwadch tygodni po sprawdzianie i nie pézniej niz tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

2. O przewidywanych ocenach nagannych i nieodpowiednich zachowania wychowawcy informujg uczniow
za posrednictwem rodzicow na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego na zebraniu z rodzicami
lub na spotkaniach indywidualnych.

3. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie oceny rocznej zachowania na pisemny wniosek rodzicéw,
pedagoga szkoly i innych nauczycieli ztozony nie pézniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej w przypadku, gdy spefnia kryteria zawarte w regulaminie oceniania zachowania uczniéw
na oceng wyzsza:

1) nie mogt udokumentowaé dziatalnoéci pozaszkolnej przed wystawieniem proponowanej oceny;
2) zados$¢uczynit wyrzadzonym szkodom materialnym;

3) jego negatywne zachowanie bylo sytuacja jednostkows ijednoczesnie zadoséuczynit wyrzadzonym
szkodom.

4. Decyzje w tym przypadku podejmuje wychowawca klasy.
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5. Rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z pisemng prosbg o ustalenie czy ocena zachowania zostata
wystawiona zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem wystawiania oceny zawartym w ,Regulaminie oceniania
zachowania” w terminie trzech dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

8. Dyrektor szkoly w celu rozpatrzenia prosby rodzicow powotuje komisje w sktadzie:
1) nauczyciel na stanowisku kierowniczym - przewodniczacy komisji;
2) zespot wychowawczy - nauczyciele uczacy klase i wychowawca klasy;
3) pedagog szkolny.

7. Komisja przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ustala, czy ocena zachowania zostata
wystawiona zgodnie z obowigzujgcym trybem ustalania tej oceny i przedstawia swojg opinie w protokole pracy
komisji.

8. W przypadku niezachowania trybu ustalania tej oceny wychowawca klasy zobowigzany
jest.do ponownego wystawienia oceny zgodnie z obowigzujacym trybem ustalania.ocen zachowania.

9. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 64. 1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyijne.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustaler
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig lub inng opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii:

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole -
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

§ 65. Przy ustalaniu oceny zwychowania fizycznego, zajeé technicznych, plastyki, muzyki nalezy
w szczegblnoSci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢. Przy ustalaniu ocen zwychowania fizycznego, oprocz wysitku
wkiadanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, uwzgledniania takze jego systematycznego udzialu
w zajgciach oraz aktywno$¢ w dziataniach szkoly na rzecz kuitury fizyczne;j.

§ 66. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia zwykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego, -informatyki -uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacii przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony™ albo ,zwolniona”.

4. Umozliwia sig uczestniczenie ucznia w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektorych, wskazanych przez lekarza éwiczen fizycznych.

§ 67. 1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii  poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z glgbokg dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnoéciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Asperger'a, z nauki drugiego jezyka obcego.

2.W przypadku ucznia, oktorym mowa wust.1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpit
na podstawie tego orzeczenia.
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3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona’.

§ 68. 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajg¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rédroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
przed ustalonym zewnetrznie terminem ferii zimowych.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych ztych zaje¢
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w oddziatach klas I - Ill w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczna ocene klasyfikacyjna z tych zajed;
2) dodatkowych zajgc¢ edukacyjnych ustala sig jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych zajec.

4.Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegoine zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowiazani poinformowaé ucznia na
lekcjach przedmiotowych oraz godzinie zwychowawcy ijego rodzicow na zebraniu z rodzicami
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

5. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informujg rodzicow w formie pisemnej
na miesigc przed zakoriczeniem potrocza (roku szkoinego).

6. Uczert ma prawo do poprawienia oceny czastkowej na biezgco w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie
po sprawdzianie i nie pézniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w terminie
i trybie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

7. Klasyfikacji koficowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzszej.
8. Na klasyfikacje koricowq skiadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyla sie odpowiednio
w klasach programowo nizszych;

3) roczna. ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 69. 1. Sradroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegoine obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjng z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoly.

3. Jezeli wwyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (polroczu programowo wyzszym),
szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§ 70. 1. W oddziatach klas | - Ill oceny biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. Poczawszy od klasy IV biezace, sradroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala
sie w stopniach wediug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
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3.Rodzice sg informowani o postepach iosiagnigciach ucznibw na spotkaniach z rodzicami
i na wywiadéwkach odbywajgcych sie wg harmonogramu spotkan.

4. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci.
5. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace (czastkowe);
2) klasyfikacyjne $roédroczne;
3) klasyfikacyjne roczne.
§ 71. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdinosci:
1) wywigzywanie sie z obowiazkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos$¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczng i srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoly.
4. W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1) na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw i rodzicow o zasadach oceniania zachowania
i trybie odwotawczym;

2) oceng zachowania ustala wychowawca kiasy, uwzgledniajac opinie czionkéw Rady Pedagogicznej,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

3) wychowawca w ocenie zachowania uwzglednia rowniez udokumentowang dziatalnos¢ pozalekcyjng ucznia,
szkolng i pozaszkolna;

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzglednic wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) uczen, ktoéry postapit niezgodne =z niniejszym Statutem i normami spofecznymi, zobowigzany jest
do zadoscuczynienia;

6) uczen, ktory w | pélroczu otrzymat nieodpowiednia Iub naganng oceng zachowania, nie moze mie¢ oceny
wzorowej lub bardzo dobrej na koniec roku szkolnego;
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7) wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicow/opiekunow ucznia o zachowaniu ucznia, podjetych
srodkach  zaradczych, zastosowanych formach nagradzania ikarania, formach isposobach
zado$cuczynienia zachowania niezgodnego z niniejszym Statutem i normami spotecznymi;

8) wychowawca klasy zapoznaje uczniow z przewidywanymi ocenami zachowania na tydzieri przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

9) o zagrozeniu oceng nieodpowiednia lub naganng wychowawca klasy informuje uczniéw i rodzicéw miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;. '

§ 72. Jezeli wwyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci,
stwarza uczniowi szanse uzupeinienia brakow.

§ 73. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

na zajgciach edukacyjnych przekraczajgcej pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2, Uczerv nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa wust. 4 pkt2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé¢ technicznych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie podzniej niz wdniu poprzedzajacym dzien zakornczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora

szkoly.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa wust. 2, 3i4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, powolana
przez dyrekiora szkoly, kiéry zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lubobowigzku nauki poza szkotg. W skiad komisji wchodza;

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komis;ji;
2) nauczyciele albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice ucznia.
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14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczego6lnosci:
imiona inazwiska nauczycieli, oktorych mowa wust10, aw przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o kiérym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad komisji; termin egzaminu klasyfikacyjnego;
zadania (Ewiczenia) egzaminacyjne; wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny, imie i nazwisko
ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokof stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

§ 74. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 75. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtaszaé zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi frybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia skiada sie od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; wprzypadku réwnej liczby gloséw -decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezer, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor szkoly albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrekiora - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora - jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne wdanym oddziale, pedagog, psycholog, przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly
powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoly.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7.Z prac komisji sporzadza sig¢ protokét (stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen ucznia) zawierajgcy
w szczegodlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt
przeprowadzony sprawdzian, imig i nazwisko osob wchodzacych w skiad komisji, termin sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci, zadania sprawdzajgce, imie i nazwisko ucznia, ustalong oceng klasyfikacyjng;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i nazwiska osob wchodzacych w skiad
komisji, termin posiedzenia komisji, imig i nazwisko ucznia, wynik gtosowania, ustalona ocene zachowania
wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje:
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9.Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
wust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapié do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly,

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezer wynosi

5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

11. Uczen koriczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktorg skiadaja sig roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie 6smej w przypadku uczniow klas
gimnazjalnych oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec edukacyjnych uzyskane w klasie trzeciej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach nizszych
ofrzymat oceny wyzsze od niedostatecznej i jezeli przystapit do sprawdzianu Gsmoklasisty.

§ 76. 1. Uczen oddziatu klasy 1- Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnigeciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna moZe postanowi¢ o powtarzaniu
oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy |- Ill. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem
rozwoju i osiagnigc ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawey
oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
oddziatu klasy I- Il do oddzialu klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju iosiggnigé ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas.

Rozdziat 8.
WOLONTARIAT

§ 77. 1. Celem wolontariatu jest:
1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;
2) propagowanie wérod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu:
3) umozliwienie podejmowania dziatar przez uczniéw na rzecz innych osob potrzebujacych pomocy;

4) wspieranie dziatan uczniow na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze szczego6lnym
uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

2. Dziatania bedg prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkar z wolontariuszami:
2) wspbtpracowanie z organizacjami pozarzgdowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.
Rozdziat 9. 7
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 78. 1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie iwtasnych predyspozycji
zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych ipraw nim
rzadzacych;

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy iumiejetnosci zwigzanych
Z poruszaniem si¢ po rynku pracy;
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4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i wlasnymi
predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.

2. Rodzicom irodzinie przypisuje sie donioslta role w rozpoznaniu iksztattowaniu predyspozyciji
zawodowych, a w konsekwencji wyborze zawodu przez swoje dzieci.

3. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz placéwek,
instytucji i zaktadéw pracy, np. zespoléw doradcéw zawodowych, poradni psychologiczno — pedagogicznych,
urzedé6w pracy i przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

4. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zroznicowanych dzialan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne
z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki ukierunkowane na poznawanie zawodow, targi edukacyjne i targi
pracy, spotkania z przedstawicielami zawodéw, przedstawicielami szkél i uczelni, absolwentami, praktyki,
wolontariat,

5. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole uwzglednia tresci zwiazane z:
1) poznawaniem réznych zawodéw i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien, mocnych
i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowanterm wiasnych mozliwosci i osiagniet z wymaganiami szkot i pracodawcow:
4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokainym, krajowym i miedzynarodowym rynku
pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywno$cig zawodowg, np. poszukiwanie
pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem oSwiatowym;
8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentagii.

Rozdziat 10.
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA SKARG | WNIOSKOW ORAZ TRYB ODWOLAWCZY

§ 79. Ustala si¢ nastepujacy tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw:
1. Skargi i wnioski s3 rejestrowane w rejestrze skarg i wnioskow.

2. Rejestr powinien zawierac: date, nazwisko i imig zgtaszajacego, jego adres, formg zgloszenia, zwiezly
opis sprawy, ktorej dotyczy, rozstrzygnigcia, podpisy zglaszajacego i przyjmujgcego. Do rejestru nalezy
dotgczy¢ kserokopie dokumentéw ztozonych przez skiadajacego lub zebranych przez badajgcego sprawe,

3. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
4. Przedmiotem skargi mogg by¢ wszystkie sprawy dotyczace funkcjonowania szkoty.

5. Przedmiotem wniosku moga by¢ w szczegéinosci sprawy dotyczace usprawnienia pracy szkoly w sferze
dydaktyki, wychowania i opieki.

6. Obowigzek rejestracji skargi lub wniosku powstaje z chwila, gdy otrzymujacy jg dokona takiej kwalifikacji.

7. Skargi i wnioski rozpatrywane sg z nalezytq starannoscig wnikliwie i terminowo w trybie okreslonym
przepisami kpa.

8. Skargi i wnioski nie wymagajgce zbierania dowodow, informaciji lub wyjasnien powinny byé rozpatrzone
w zasadzie niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 14 dni.

9. Skargi iwnioski wymagajgce zbierania dowoddw i przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego
powinny by¢ rozpatrzone i zalatwione najpozniej w terminie jednego miesigca od daty wniesienia skargi
lub wniosku.

10. W razie nie zatatwienia skargi lub wniosku w terminie okreslonym w pkt. 7 stosuje sie odpowiednio:
w odniesieniu do skargi przepisy art. 36 kpa, a w odniesieniu do wniosku przepis art.245 kpa.

11. Przyjmujacy i rozpatrujacy skarge lub wniosek ma obowigzek pisemnego zawiadomienia wnoszgcego
skarge lub wniosek o sposobie zatatwienia sprawy.
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12. Od decyzji dyrektora przystuguje osobie skiadajacej odwotanie do organu prowadzgcego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 11. i
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 80. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg odrebne przepisy.

§ 81. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolna, zgodnie z odrebnymi przepisami archiwalnymi.
§ 82. Zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 83. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
§ 84. Statut wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Na mocy uchwaly nr XXXIX/497/17 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 27 marca 2017 r. zostato
przeksztatcone dotychczasowe Gimnazjum nr 15 w Bytomiu w Szkote Podstawowa nr 47 z siedzibg w Bytomiu
przy ul. Tadeusza Kosciuszki 4. Zgodnie z art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz.59, z pézn. zm.) organ zalozycielski szkoly nadaje pierwszy statut.

Id: 38466D94-0192-4B4D-ABCD-99AB5F827026. Podpisany Strona 27



