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1. Charakteristika zariadenia

Skolsky klub deti (d’alej len SKD) zabezpeluje pre deti, ktoré plnia povinnii §kolsku
dochadzku na zakladnej Skole Povazské Podhradie nenaro¢nu, zaujmovu cinnost podla
vychovného programu, ktory vychadza zo Skolského vzdelavacieho programu ,.Skola tcty,
dovery a zodpovednosti®, zamerant na pripravu na vyucovanie a na uspokojovanie a rozvijanie
zaujmov ziakov v ¢ase mimo vyucovania a v ¢ase Skolskych prazdnin. Zakladnym prostriedkom
¢innosti je hra zaloZzena na zazitku, ktora obohacuje ich sebapoznavanie, rozsiruje vedomosti a
zrucnosti @ navodzuje kladné emocie.

V SKD pri ZS Povazské Podhradie st Ziaci zaradeni do oddeleni. Oddelenia tvoria Ziaci 1.aZ 4.
ro¢nika. Pocet oddeleni zéalezi od poctu prihlasenych ziakov. Pocas rannej prevadzky od 6,30 do
7,35 hod. je otvorené jedno oddelenie SKD.

Svoju vychovno - vzdelavaciu ¢innost’ realizuje mimo vyucovania formou odpocinkovych,
rekreacnych a zaujmovych ¢innosti.

SKD je dolezity vychovny partner rodiny a §koly. Plni vzdelavacie ciele, rozvija $pecifické
nadanie deti, pomaha detom prekonavat ich handicapy. Ma doélezitd wlohu v prevencii
negativnych socialnych javov, rozvija dolezité osobnostné a socialne kompetencie.

Nas program usiluje o vytvaranie zdravej osobnosti, odolnej voci negativnym vplyvom, ktora
si bude vediet’ najst’ svoje miesto v socidlnej skupine deti a spolo¢nosti.

1. 1 Dlhodobé projekty

Otvorend Skola

V sulade s profilaciou Skoly, hlavnymi tlohami, poziadavkami a o¢akavaniami ziakov a
rodic¢ov Skoly od skolského roku 2004/2005 realizujeme projektu Otvorena Skola pre ziakov
nasej Skoly.

Regiondlna vychova
Hlavnym cielom projektu je uplatiiovat’ regiondlne prvky vo vychovno-vzdeldvacom
procese, odovzdavat’ mladej generacii poznatky z historie naSho regionu.

Zdrava Skola

Jednotlivé aktivity projektu vychadzaji z hlavného ciel'a projektu, ktory je zamerany na
osvojovanie si zdravého zitného Stylu, starostlivost o svoje zdravie, zdravli vyzivu, sposob
stravovania, jeho vyznam a dopad na kvalitu Zivota.

Za zdravsiu, CistejSiu a krajSiu obec

Cielom projektu je starostlivost’ o zivotné prostredie. Pod vedenim pedagogickych
pracovnikov skoly sa ziaci sa aktivne staraju o vnutorné i vonkajsie prostredie Skoly, okolie obce
a prilahlej prirody. V ramci projektu realizujeme zber, triedenie a separovanie odpadu, Cistenie
obce a prirody. Do projektu chceme zapojit’ rodi€ov a prostrednictvom vyboru mestskej Casti aj
obyvatel'ov miestnej komunity.

Recyklohry

Ciel'om projektu je zber staré¢ho elektroodpadu do zbernej nadoby, ktord je umiestnena
v budove Skoly. Tymto sa predchadza vzniku nelegalnych skladok. Takisto zbierame aj staré
pouzité batérie.



1. 2 Materialne vybavenie

Skola poskytuje pekné, prijemné prostredie na  vychovno-vzdeldvaciu g&innost.
Psychohygienické a priestorové podmienky vychovno-vzdeldvacej ¢innosti si v naSej Skole na
primeranej urovni. Z priestorovych dovodov Skola nema  zriadené samostatné priestory
vyhradené pre SKD.

Oddelenia st v kmenovych triedach, s vlastnym materialnym vybavenim. Triedy st priestranné,
vybavené novym nabytkom, dvoma poéitaémi pre Ziakov SKD, dataprojektorom hrackami,
knihami, pisacimi, kresliacimi, $portovymi potrebami. Na relaxacné a Sportové Cinnosti Sa
vyuziva areal Skoly. V skole su dve kniznice — Ziacka s titulmi detskej a klasickej literatury
a odborna, v ktorej je sustredena odborna literatira pre ucitelov. Knizni¢ny fond je pravidelne
dopiiiany novymi titulmi.

Pracovné podmienky pedagogickych zamestnancov su v ramci priestorovych moznosti na vel'mi
dobrej urovni. Kazdy vyucujici mé svoj vlastny pocitac S pripojenim na internet, ¢im sa
podstatne skvalitnila praca pedagogickych zamestnancov. Zboroviia Skoly je vyuzivanid na
spolocné akcie celého pedagogického zboru, poskytuje priestor na Stidium odbornej literatlry,
pripravu ucitel'ov na vyucovanie. (zasadanie pedagogickej rady, rady Skoly, zdruzenia rodi¢ov)
Hygienické podmienky $koly st na pozadovanej Girovni. Ziaci aj uéitelia maji zriadené $atne na
odkladanie osobnych veci a vyuzivaju socialne zariadenia, ktoré presli ¢iasto¢nou rekonstrukciou.
Stravovanie vo forme desiatej a obeda pre Ziakov a ucitel'ov je zabezpecené v Skolskej jedalni.
Ziakom vo vol'nom &ase s k dispozicii po&itate napojené na internet, tladiarne a skener, ktoré
v ramci projektu Otvorena Skola mézu vyuZivat' na Stadium a vyhladdvanie informacii. Tieto
sluzby vyuzivaji iziaci SKD. Skola ma vlastnd webova stranku, ktora je pravidelne
aktualizovana a prostrednictvom nej sa maji rodi¢ia moZznost oboznamit s planovanymi
aktivitami koly. Ziaci maju zavedenu elektronicku Ziacku knizku. Informécie o kazdodennom
zivote Skoly sa pre ziakov arodiCov zverejiuji na informacnej tabuli na chodbe atiez na
internetovej stranke Skoly. V buducnosti chceme Skolu postupne vybavovat, modernymi
pomdckami, d’al§imi pocitacmi a audiovizudlnou technikou, vybudovat viacucelové ihrisko
v aredli Skoly.

2. Ciele vychovy a vzdelavania

Vychovno-vzdelavaci program SKD nadvizuje na SkVP .Vychadza z cielov SKVP ZS
a Specifickych cielov SKD.
Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti sa usilujeme o naplnenie nasledovnych ciel'ov:

1. Vychovavat’ ziakov k zmysluplnému vyuZivaniu vol’ného ¢asu a poskytovat’ Ziakom
namety pre napli vol’'ného ¢asu
Ziaci sa ucia:

e oObjavovat nové namety pre volny ¢as a sposoby relaxacie, pouzivat’ vhodné Spontanne,
individualne 1 skupinové aktivity
vyberat’ si hry podl'a vlastného zaujmu a vediet’ sa podriadit’ i zaujmom ostatnych
zapajat’ deti do rozhodovania a vytvarania pravidiel, podl'a ktorych sa vsetci riadia
rozvijat’ pohybové ¢innosti, spolupracovat’ v time a pri hre dodrziavat’ pravidla
orientovat’ sa V moznostiach zmysluplného vyuzitia vol'ného casu, vediet odmietnut’
nevhodné namety pre travenie volného ¢asu



2. Viest’ Ziakov k vSestranne] komunikacii a socialnym zrué¢nostiam
Ziaci sa ucia:
e rozvijat’ slovni zasobu a komunikaciu
e pocuvat druhych a prijimat’ ich nazory
e vediet vystupovat’ na verejnosti / oslovenie, pozdrav, ziadost’ o pomoc/
e byt tolerantni a ohl'aduplni k inym 'ud’'om, ich kultiram a hodnotam
e byt ohladuplni a tctivi k star§im 'ud’'om a telesne postihnutym

3. Vychovavat’ Ziakov k zdravému Zivotnému $tylu a ochrane svojho zdravia
Ziaci sa ucia:
e chranit’ si svoje zdravie i zdravie ostatnych
e dodrziavat pravidla bezpecnosti
e volny Cas travit pobytom v prirode, na ¢erstvom vzduchu dodrziavat’ spravne hygienické
a stravovacie navyky, sebaobsluzné ¢innosti a praktické zru¢nosti
e vychovavat' k ochrane zivotného prostredia

4. Pripravovat’ Ziakov k tomu, aby si vedeli najst’ svoje miesto v skupine a spolo¢nosti
Ziaci sa ucia:
e poznat’ svoje prava, ale i povinnosti
e hodnotit’ vysledky vlastnej ¢innosti
e kriticky hodnotit’ svoje spravanie i spravanie ostatnych
e rozvijat’ u deti kamaratstvo, viest’ ich ku vzajomnej komunikacii, rozvijat’ ich schopnost’
reSpektovat’ pracu a Uspechy vlastné a druhych

5. Viest’ Ziakov k odstrafiovaniu nedostatkov v spravani
Ziaci sa ucia:

e zvladat’ Zivotné problémy a stresové situacie

e rozoberat vztahy v nasom SKD

e zaujat odmietavy postoj k negativnym javom

e priznat si vlastni chybu a poucit’ sa z nej

2.1 Strategické ciele:

e Rozvijat kompetencie ziakov S navdznostou na prierezové témy zamerané na oblast
osobnostného  a socialneho rozvoja

e Spravne motivovat’ deti poskytovanim zaujmovej ¢innosti, rozvijat’ praktické zrucnosti,
kreativitu

e Vychovavat' k zmysluplnému vyuZivaniu vol'ného ¢asu

e Vyuzivat preventivny program Skoly formou socialnych a komunika¢nych hier (spravne
riesenie konfliktnych situacii)

2. 2 Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti vyuZivame také metody a formy prace, ktorych premysleny
vyber, logické usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom K ziskavaniu stanovenych
kompetencii, motivacie a Usmernenia ziakov.

Dbame na to, aby Ziakom poznatky neboli len formalne odovzdavané, ale aby si ich ziskavali.



K tomu vyuzivame nasledovné metédy a formy :

* participativne metody:

- dialog a diskusia,

- situacné (pripadové) metody,

- inscenac¢né metddy (metody hrania roli),

- brainstormingové metody

* kognitivne metddy

» zazitkové metody

* skusenostné metody

* problémové ulohy

2. 3. Kompetencie deti SKD

Kompetencie deti SKD nadvizuju na kompetencie Ziakov nasej $koly. V procese vychovno-
vzdeldvacej cCinnosti mimo vyucovania Sa rozvijaju anavzajom prelinaji v jednotlivych
tematickych oblastiach vychovy. Su vysledkom obsahu vychovno-vzdelavacej cinnosti
a celkového vychovno-vzdelavacieho procesu v SKD.

Na trovni zodpovedajucej individudlnym osobnostnym moznostiam a dizke pobytu v SKD
ma diet’a osvojené tieto kl'a¢ové kompetencie :

Kompetencie ucit’ sa ucit’

rieSi nové, nezname Ulohy a situacie

zucastiiuje sa vedomostnych stt’azi

prejavuje zaujem o nové informacie

ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych
postupov,

vybera a hodnoti ziskané informécie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni a vV inych
¢innostiach,

uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok,

Komunikacné kompetencie

zrozumitel'ne vyjadruje a obhajuje svoj ndzor

vypocuje si opacny nazor

rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT

prijima spatnu vizbu

vyjadruje sa suvisle a vystizne pisomnou aj tstnou formou adekvatnou primarnemu
stupiiu vzdelavania

dokaze urcity Cas sustredene nacuvat’, ndlezite reagovat’, pouzivat’ vhodné argumenty
a vyjadrit’ svoj nazor,

uplatiiuje ustretovi komunikéciu pre vytvaranie dobrych vzt'ahov so spoluziakmi,
ucitel'mi, rodi¢mi a s d’al$imi 'ud’'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

na zakladnej tirovni vyuziva technické prostriedky medzi osobnej komunikécie,
chape vyznam reSpektovania kulturnej rozmanitosti,



Socidlne a osobné kompetencie

pomenuje svoje potreby, city a pocity

zvladne jednoduché stresové situacie

vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty

presadzuje autondémiu a prava svojej osobnosti

reSpektuje ulohy skupiny

efektivne spolupracuje v skupine

uvedomuje si potreby ziakov a 0s0b so zdravotnym znevyhodnenim

uvedomuje si potreby ostatnych deti

poskytne pomoc alebo pomoc privola

ma zaklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebaddvere,

uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuziva svoje moznosti,

dokaze odhadntt’ svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,
uvedomuje si dolezitost” ochrany svojho zdravia a jeho suvislost’ s vhodnym a aktivnym
travenim vol'ného Casu

dokaze primerane veku odhadnut’ désledky svojich rozhodnuti a ¢inov,
uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti,
ma osvojené zaklady pre efektivnu pracu vo dvojiciach a spolupracu v skupine, dokaze
prijat’ nové ulohy v skupine

dokaze prijimat’ nové napady alebo aj sam prichadza s novymi napadmi a postupmi pri
spolo¢nej praci,
uvedomuje si vyznam pozitivnej socialno-emocnej klimy v triede a svojim konanim
prispieva k dobrym medzil'udskym vzt'ahom, je tolerantny, ohl'aduplny, napomocny
druhym

Kompetencia riesit’ problémy

vnima asleduje problémové situacie SKD, v skole, vo svojom najblizSom okoli,
adekvatne svojej urovni navrhuje rieSenia podl'a svojich vedomosti a sktisenosti z danej
oblasti,

pri rieSeni problémov hl'ada a vyuZiva rozne informacie, skiiSa viaceré moZznosti rieSenia
problému, overuje spravnost’ rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri podobnych alebo
novych problémoch,

pokiSa sa problémy a konflikty vo vztahoch rieSit primeranym, chapavym
a spolupracujicim spoésobom,

Pracovné kompetencie

prejavuje samostatnost’ vo vypracovani domacich tloh

planuje a hodnoti svoje ¢innosti

prijima nové informacie a poznatky

dokonc¢i pracu

kultivuje svoju vytrvalost

plni si svoje povinnosti

ovlada jednoduché manudlne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre prakticky
Zivot, rozvija manudlne zrucnosti

Obcianske kompetencie

uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobod inych oséb
uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie
je otvoreny primeranému participovaniu na zivote v oddeleni
prejavuje uctu k rodi¢om a k starSim osobam



Kultiurne kompetencie
e poznd kultirne pamatihodnosti okolia a regiénu
e reSpektuje iné kultary a zvyky
e ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultr
e reSpektuje vkus inych l'udi a primerane veku dokaze vyjadrit’ svoj nazor a vkusovy
postoyj,
e prijima kultirne podnety
e je otvoreny podiel'at’ sa na kultarnych podujatiach v skupine
e rozliSuje kultarne a nekultirne spravanie
ovlada zaklady kultarneho spravania
pozna bezné pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),
sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situaciam,
kultivuje svoj talent
dokaze sa vyjadrovat’ na urovni zékladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov
e ovlada zdkladné pravidla, normy a zvyky stvisiace s upravou zoviajsku ¢loveka,

2.4. Formy vychovy a vzdelavania

Cielom prace vychovavateliek v SKD je vychova harmonicky vyvinutého dietata. Vychova a
¢innost’ v SKD je zamerana na uspokojovanie zaujmov deti v ¢ase mimo vyucovania s prevahou
¢innosti rekreacného, odpocinkového, zaujmového charakteru i pripravy na vyucovanie.

Rekreaéna vychovna ¢innost® : Ma charakter vydatnej pohybovej aktivity, ktoré deti
vykonavaju vonku na $kolskom dvore, ihrisku. Tato ¢innost pomaha detom odreagovat’ sa a
odstranit’ inavu z vyucovania.

Pri rekreacnej cinnosti vyuzivame formy: pohybové hry na Skolskom dvore, sezénne
§portové ¢innosti, hry a zabavy, hry v miestnosti a telocviéni, vychadzky.

Odpodinkova vychovna ¢&innost’ : Odpocinkova Cinnost’ realizujeme ako vel'mi pokojna
pohybovo a dusevne nenaro¢nu ¢innost. Je tu vhodna volba ¢innosti podla individualnej
potreby deti. Ulohou vychovavatelky je dbat’ na to, aby zvolena &innost’ bola pokojna,
uskutocnovana v prijemnom prostredi. V takomto prostredi sa mozu deti: hrat” nametové
alebo stolové hry, prezerat’ detské knihy a ¢asopisy ,moze prebiehat’ aj pociavanie
hudby, alebo premietanie video rozpravok, hry na koberci, neformalna beseda s det’mi.

Zaujmové vychovné ¢innosti : Tieto ¢innosti pomahajt rozsirovat’ priestor a rast deti a
vzhl'adom na individualne osobitosti deti st nevyhnutnou podmienkou ich zdravého vyvoja.
Pocas vietkych vychovnych &innosti rozvijame kli¢ové kompetencie dietata v SKD. Cielom
je postupné doplnovanie kompetencii ziskanych v rodine a v $kole. Snazime sa pdésobit’ na
zazitkové formy a realne Zivotné situacie.

Priprava na vyuéovanie : Ma charakter povinnosti. Forma pripravy je odlisna ako vo
vyucovacom procese Vyuzivaji sa spontanne aj organizované formy, individualna
pisomna priprava, didaktické hry, ¢itanie apod.

Vychovavatel’ky vsetky ¢innosti a aktivity planuju, pricom vychadzaju zo svojich profesijnych
kvalit a dlhodobej praxe. Vyuzivame metody timovej prace, riadeného rozhovoru, prezentacie
na verejnosti, rozne satazivé formy.



Dalsie formy vychovy, ktoré vychovavatelky vyuzivajua sa:

- vychova prirodou — prirodu chapeme ako vhodné prostredie pre vychovny proces. Je
prepojeny s ekologickou vychovou, organizujeme vychadzky, vylety, ochranarske
aktivity, turistiku a rozne Sportové aktivity v prirode.

- vychova dobrodruzstvom, zazitkové ucenie — patria tu aktivity, pri ktorych
deti spoznavaji nové, nepoznané situacie z realneho zivota, napr. exkurzie, noc
prezita v skole ainé. Riadime sa heslom: ,, Co ¢lovek prezije, to si zapamita
najdlhsie®.

- vychova hrou — hru chapeme ako tréning schopnosti deti. Vychovavatel’ky
poskytujia v SKD vel'a vzdelavacich, spolo¢enskych, pohybovych , konstrukénych hier
a davaju detom priestor pre volnua hru.

Pocas vychovno — vzdelavacej ¢innosti v SKD sa striedaju nasledovné formy:

¢ Pravidelné ¢innosti — ¢innost’ ranného klubu, vychovno — vzdelavacie ¢innosti dané
tyzdennou skladbou.
% Prilezitostné ¢innosti — nepravidelné akcie SKD, besedy, exkurzie, kultarne podujatia,
projekty organizované skolou a zriad’ovatel'om.
% Spontanne ¢innosti — individualne hry a ¢innosti deti.
3. Tematické oblasti vychovy SKD

Vychova a vzdeldvanie mimo vyuéovania sa v SKD realizuje v tychto tematickych oblastiach
vychovy:
e vzdelavacia
spolocensko-vedna
pracovno-technicka
prirodovedno-environmentalna
esteticko-vychovna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka)
telovychovna, zdravotna a Sportova (turisticka)

Tematické oblasti zaroven obsahuju d’alSie oblasti vychovy najmi: rozumovu, mravng,
ekologicku, dopravnu a vychovu k rodi¢ovstvu.

Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje tak, ze sa obsah jednotlivych vychovno-vzdelavacich
¢innosti aplikuje integrovane vo viacerych vychovnych oblastiach a v zaujmovej ¢innosti naraz,
¢o umoziuje komplexnej$i rozvoj osobnosti deti .

Klacové kompetencie a osobnost’ Ziaka sa rozvijaji prostrednictvom realizacie hlavnych
vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie sa dosahuje realizovanim SpecializovanejSich
a konkrétnejsich cielov v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy a aktivitach.

3.1 Cielové zameranie vychovnych oblasti

Vzdelavacia oblast’
Cielové zameranie vychovnej oblasti:
e rozvijat’ autonomnost’ v priprave na vyucovanie
e rozvijat’ efektivne sposoby ucenia sa
e ziskavat nové poznatky a informécie z r6znych zdrojov
e ziskavat’ vztah k celozivotnému vzdelavaniu



Spolocensko-vedna oblast’
Cielové zameranie vychovnej oblasti:
e spolurozhodovat o Zivote v skupine
e rozvijat’ zaklady zru¢nosti sebahodnotenia, sebariadenia, Sebamotivacie a empatie
e prejavovat’ uctu k rodi¢om, starSim osobam
e prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim
e pochopit’ vyznam dodrziavania I'udskych prav a zadkladnych slobod
e posilnit’ zaklady hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti
e Kkultivovat kultirne navyky a vyjadrovanie sa
vyjadrovat’ svoj nazor
vediet’ vypocut’ opacny nazor
vyuzivat' vSetky dostupné formy komunikacie
rozlisit’ kultirne a nekultirne prejavy v spravani sa
vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty
poskytnut’ pomoc alebo pomoc privolat’

Pracovno-technicka oblast’
Cielové zameranie vychovnej oblasti:

e vediet’ si samostatne vytycit’ jednoduché osobné ciele
rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
vediet' spolupracovat’ so skupinou
rozvijat’ zaklady manualnych a technickych zru¢nosti
ziskavat’ zaklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky zivot
ziskat’ zdkladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov

Prirodovedno-environmentalna oblast’
Cielové zameranie vychovnej oblasti:
e pochopit’ zdkladné principy ochrany Zivotného prostredia
e rozvijat’ zrucnosti pri jednoduchej Cinnosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia

Esteticko-vychovna oblast’
Cielové zameranie vychovnej oblasti:
e posilnit’ tctu ku kultirnym hodnotdm v blizkom okoli
rozvijat’ zaklady vzt'ahu k umeniu
rozvijat’ talent a Specifické schopnosti
rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zrucnosti
prejavovat’ pozitivny vzt'ah k jednoduchej estetickej tiprave prostredia
podielat’ sa na priprave kultirnych podujati v oddeleni
objavovat’ krasu v beznom Zivote

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’
Cielové zameranie vychovnej oblasti:
e kultivovat’ zakladné hygienické navyky
rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvic¢enim a pohybom
pochopit’ Skodlivost’ fajéenia alkoholu a inych drog
pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia
pochopit’ vyznam dodrziavania zékladnych zasad zdravej vyzivy
poznat’ zdkladné principy zdravého Zivotného §tylu
rozvijat’ §portovy talent a schopnosti



4. Vychovny plan SKD

Poéet vychovno-vzdelavacich ¢innosti/aktivit oddeleni SKD:
Nézov tematickych oblasti
vychovy:
Vsetky oddelenia
Vzdeldvacia oblast’ 165
Spoloc¢ensko-vedna oblast’ 40
Pracovno-technicka oblast’ 33
Prirodovedno- 40
environmentalna oblast’
Esteticko-vychovna oblast’ 33
Telovychovnd, zdravotna 40
a Sportova oblast’

Vo vychovnom pldne je zoznam tematickych oblasti vychovy s vymedzenim poctu hodin
vychovno-vzdelavacich ¢innosti pre oddelenie a pocet hodin zaujmovej ¢innosti v oddeleni SKD
na jeden Skolsky rok.

Uvedeny pocet predstavuje jednu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ denne tak, aby sa vystriedali
vSetky tematické oblasti vychovy pocas obdobia dvoch tyzdinov a zdujmovu Cinnost’ uskuto¢nent
raz za dva tyzdne.

Vychovavatel'ka realizuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ tak, aby sa v priebehu dna striedal
odpoc¢inok arelax so vzdeldvanim (priprava na vyucovanie), ¢i zaujmovymi a vychovno-
vzdelavacimi aktivitami. Cinnosti projektuje tak, aby uspokojovali zaujmy a rozvijali schopnosti
vsetkych deti.

5. Pedagogicky zbor Skoly
Pedagogicky kolektiv zakladnej skoly vyucujuci a vychovavatel’ky Skolského klubu deti, ich

podet zavisi od poétu Ziakov prihlasenych na povinni $kolski dochadzku a do SKD. Vsetci

pedagogicki zamestnanci spiiiaju odbornu a pedagogicku kvalifikovanost'.

6. DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Permanentné vzdeldvanie vSetkych pedagogickych zamestnancov Skoly je zakladom tspechu pri
zvySovani urovne vyucovacieho a vychovného pdsobenia na ziakov. Kazdy vyucujici ma
vytvoreny vlastny plan karierového rastu ucitel’a.



Vedenie skoly preto za priority v oblasti vzdelavania pedagogickych pracovnikov povazuje:
e uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT, vyuzivat moderné metody
a formy vo vyucovani,

e Ucast na vzdelavacich aktivitach, ktoré organizuju MC, SPU, KSU,
e motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdeldvanie,

e zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre
tvorbu efektivnych vzt'ahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel’, vedici MZ, koordinator...

* pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon Cinnosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. tvorba SkVP, VPSZ, tvorba Standardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd’.,

e priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypo¢tovou technikou, multimédiami a pod.,

e zhromazd'ovanie a rozSirovanie progresivnych sktsenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

7. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov

2. Hodnotenie zamestnancov Skoly

3. Hodnotenie skoly

Hodnotenie vzdeldavacich vysledkov prace Ziakov

Ciel'om hodnotenia vychovno-vzdelavacich vysledkov ziakov v $kole je poskytniit’ ziakovi a jeho
rodi¢om spétnll vizbu o tom, ako Ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma
rezervy a aké su jeho pokroky, zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nostami a sposobilost’ami
Hodnotenie méa viest’ k pozitivnemu vyjadreniu a ma byt pre ziakov motivujuce. Pri hodnoteni
vo vSetkych oblastiach pristupujeme ku kazdému Ziakovi individualne. Neporovnadvame vysledky
ziakov medzi sebou, ale hodnotime kazdého podla jeho moznosti a predpokladov. Teda
hodnotime jeho snahu, usilovnost’ a pokrok. Pri hodnoteni vysledkov prace ziakov sa hodnoti
ucelenost’, presnost’ a trvalost’ osvojeni pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, zékonitosti a
vztahov, kvalita a rozsah ziskanych vedomosti a schopnost’ vykonavat’ pozadované intelektualne
a motorické Cinnosti. Schopnost uplatiovat osvojené¢ poznatky a vedomosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov a
zékonitosti. Kvalita myslenia, predovSetkym jeho logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita
Vv pristupe k ¢innostiam, zaujem o ne a vzt'ah k nim.

Pri hodnoteni vysledkov Ziakov so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa berie do
uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho vykon. O vysledkoch vo
vychovno-vzdeldvacich Cinnostiach a spravani ziakov st rodi¢ia pravidelne informovani pocas
konzultaénych hodin, na schodzkach rodi¢ovského zdruzenia a prostrednictvom elektronicke;j
ziackej knizky.



Hodnotenie zamestnancov Skoly

Je U¢innym néstrojom zabezpecenia harmonickej organizacie vychovno-vzdelavacej Cinnosti
a d’alsich skolskych aktivit. Vnutroskolsky systém kontroly sa zameriava na celkovy priebeh
vychovno-vzdelavacej ¢innosti v $kole, na tvorbu VPSZ, na dodrZiavanie plnenia VO, na
zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym vybavenim,
na hodnotenie Ziakov vychovnej ¢innosti s uplatnenim individudlneho pristupu hodnotenia Ziaka,
na vystupovanie arecova kultaru vyucujucich, na uplatinovanie didaktickych zasad, na
mimoskolsku ¢innost’ vychovavateliek ale aj na kontrolnti ¢innost’ upratovacky — skolnicky.

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly sa pouzivaju metédy pozorovania
(hospitacie), cieleného rozhovoru, sledovania vysledkov ziakov, posudzovania vysledkov
pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alS§icho vzdeldvania, tvorby ucebnych pomdcok,
mimoskolskej ¢innosti.

Hodnotenie Skoly

Viastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

Ciele, ktoré si Skola stanovila, najmi v strategickom zamere rozvoja Skoly a Vv Skolskom
vychovnom programe, ich redlnost’ a stupen dolezitosti.

Oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych $kola dosahuje slabsie
vysledky, v¢itane navrhov a opatreni.

Pravidelne monitorujeme:

Podmienky na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

Spokojnost’ s vedenim $koly a ucitel'mi

Prostredie — klima Skoly

Priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu - metody a formy vyucovania
Uroveil podpory Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu

Riadenie skoly

Uroveti vysledkov prace skoly

Kritériom pre nas je:

Spokojnost’ ziakov, rodi¢ov, ucitelov
Kvalita vysledkov

Nastroje na zistovanie urovne stavu skoly su:

Dotazniky pre ziakov a rodi¢ov
Analyza GspeSnosti ziakov na sut’'aziach, olympiadach
SWOT analyza

8. Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Vychova k bezpe€nosti aochrane zdravia, hygiene prace aochrane pred poZiarmi je
neoddelitelnou sucast'ou teoretického vyucovania a praktickej pripravy. V priestoroch uréenych
na vychovno-vzdeladvaciu cinnost’ ziakov su vytvorené¢ podmienky podla platnych predpisov,
ktoré zaistuju bezpe¢nost’ a hygienu prace. Ziaci si preukdzatelne poudeni o bezpe&nosti



a ochrane zdravia pri praci, protidrogovej prevencii, Sikane, trestnej ¢innosti. DodrZiavanie tychto
predpisov sa striktne vyzaduje. Su zapracované do $kolského poriadku, s ktorym st ziaci a ich
rodi¢ia obozndmeni na zaciatku kazdého skolského roka.

Bezpeénost  Ziakov prevadzky SKD, zaujmovych tutvarov, obeda a presune dochadzajicich
ziakov na autobus je zabezpeena priamym dozorom, dozor konajucich pedagégov. Ziaci maju
zakazané vykondvat’ ¢innosti so zvySenym nebezpecenstvom, svojvolne opustit’ budovu a aredl
Skoly.

9. Spolupraca s rodiémi a socidlnymi partnermi

Skola rozvija rozne formy spoluprace s rodi¢mi, socidlnymi partnermi a verejnostou.
Predovsetkym sa zameriava na pravidelnu komunikaciu so svojimi ziakmi, ich rodi¢mi a radou
Skoly a rodi¢ovskym zdruzenim.
- Spolupréca s Rodi¢ovskym zdruzenim pri Zakladnej skole Povazské Podhradie 169
- Spolupraca s Ob&ianskym zdruZenim rodi¢ov pri ZS je velmi dobra. Rodicia sa aktivne
zapajaju do zivota Skoly, pomahaju pri organizovani podujati, pri drobnych opravach,
pomadhaju pri vedeni zadujmovych utvarov.
Na rodiovskych zdruzeniach sa pravidelne zucastiiuje 95% rodi¢ov. Dvakrat za rok sa
organizuje plenarne stretnutie rodiCovského zdruzenia, rodi¢ia st informovani o priebehu
vychovy a vzdelavania ziakov na triednych schodzkach a konzultaciach s vyucujucimi. Zaroven
si informovani o aktudlnom diani v §kole, o pripravovanych akciach prostrednictvom
www stranky Skoly. Ciel'om Skoly je zvysit komunikéciu s rodi¢mi. Sme maximalne otvoreni
vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Vybor rodiov financne
podporuje skolské aj mimoskolské aktivity.



Vychovné Standardy

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Obsahovy standard Vykonovy standard

Pozorovanie prirody, fauny a fléry v okoli obce/mesta, | Poznat zakladné principy ochrany Zivotného
pozorovanie zmien v prirode, Setrenie energiami, prostredia

vodou, tematicka rozpravka

Starostlivost o izbové kvety, Cistenie prirody a okolia Uplatiiovat zru€nosti pri jednoduchej €innosti na tvorbe
SKD, zber papiera, triedenie odpadu, tvorivé vyuZitie a ochrane zivotného prostredia

odpadu




Vychovné osnovy

Tematicka oblast’ Prirodovedno-environmentalna
Casovy rozsah 1 hodina tyzdenne, spolu 40 hodin ro¢ne
SKD pri ZS Pov. Podhradie I. oddelenie , I1. oddelnig, 1.-4.roé.
Forma vychovno-vzdelavacej ¢innosti poldenna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika oblasti

Poslanim tematickej oblasti je vratit’ ziakovi kladny vztah, lasku a cit Kk prirode, pricom zarovei chape potrebu ochrany
zivotného prostredia na celom svete. Délezité je aby ziaci ziskali vedomosti ale aj zrucnosti, ktorymi mézu pomahat
zivotnému prostrediu jednoduchymi ¢innost’ami, ktoré su im primerané a vhodné. Naucit’ ziakov chranit’ rastliny, zvierata,
mat’ kladny vzt'ah k domacim zvieratam ale aj k zvieratdm v prirode, starat’ sa o svoje okolie.

Ciele

Spoznavat’ zivotné prostredie, pozorovat’ zmeny ktoré sa v fiom deji, vnimat’ pozorované javy ako Casti komplexného
celku prirody
e  Ziskavat informacie o prirode pozorovanim, skimanim a hl'adanim v ré6znych informacnych zdrojoch
e Rozvijat schopnost’ pozorovat s porozumenim prostrednictvom vyuzivania vSetkych zmyslov a jednoduchych
nastrojov, objektivne interpretovat’ ziskané informéacie
Pochopit’ zékladné principy ochrany zivotného prostredia
Uvedomovat si potrebu prirodu chranit’
Chrénit’ si svoje zdravie
Poznat’ zakladné principy zdravého zivotného Stylu
Pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zésad zdravej vyzivy

Prehlad vychovno-vzdelavacich stratégii

Kompetencie ucit’ sa ucit’ ,socidlne, pracovné

e  Riesi nové nezname situacie

e  Prejavuje zdujem o nové informacie
e  Efektivne spolupracuje v skupine

e  Planuje a hodnoti svoje ¢innosti

e  Prijima nové informacie a poznatky

e  Poskytne pomoc alebo pomoc privola

e  Ovlada zakladné prirodovedné pojmy, ktoré charakterizuji bezne pozorované skutocnosti primerané veku, vie ich aj
vzajomne prepajat’.

Metody a formy vychovy
e Individualna a parova praca
e  Frontalna praca
e  Vyklad
e  Demonstracia
e Didaktické hry
e  Pokusy a pozorovania
Udebné zdroje
Na podporu a aktivaciu vychovy a uCenia Ziakov sa vyuziji nasledovné ucebné zdroje:

e  Materialne prostriedky: demonstra¢né karty, atlasy, encyklopédie, modely

e  Didaktickd technika: dataprojektor, vyu¢bové programy, internet
Metody a prostriedky hodnotenia

e  Praktické ¢innosti a cvi¢enia

®  Projekty




Vychovno- Obsah Metody, Kracové Vykonovy
(e kompetencie | Standard
vzdelavaci ciel formy
Pochopit’ zakladné Poznavanie zvierat, | Individualny U¢i sa chapat’ Pozna, chrani rastliny
principy ochrany rastlin v regione, pristup zmysel ochrany a zivoichy regiénu
Zivotného prostredia pozorovanie zmien . .
: y : Vysvetlenie prostredia, PRV :

v prirode, Setrenie U¢i sa Setrit’ energiu,

energiami, vodou, Ekologické hry v ktorom Zije vodu

tematickd rozpravka

Zapojenie sa do

projektu recyklohry.

Zber elektroodpadu,

zber starych batérii.
Rozvijat’ zruénosti pri Starostlivost’ Individualny Prijima nové Chape podstatu
jednoduchej ¢innosti na 0 izbové kvety, pristup informacie triedenia odpadu
tvorbe a ochrane Cistenie prirody a Vvsvetlenie
Zivotného prostredia okolia SKD, zber Y poznatky

papiera, triedenie Motivacia Rozvija manuslne

odpadu, vyuzitie .

odpadu, zber Aktivizicia zrudénosti

prirodnin Prezentéacia
Pochopit’ vyznam Podstata zdravia, Individualny U¢i sa dbat’ na Chape vyznam
dodrziavania zakladnych zodpovednost’ za pristup osobné zdravie dodr¥iavania
zasad zdravej vyzivy svoje zdravie . ) ) ) . )

Vysvetlenie a zdravie druhych | zakladnych zasad
Aktivizacia zdravej vyzivy

Den zdravia
Den mlicka

Dern jablka

Hranie roli
Film
Rozpravka

Beseda s lekarom

Sutaz
Pochopit’ vyznam Prikrmovanie Individualny U¢i sa starat’ Chape vyznam
%t_e_‘,rOSt“V_OSti ° volne vtdctva v zime pristup 0 zvieratd blizkeho | starostlivosti o zvieratd
Zijuce zvierata v zime Vyroba kimidiel Vysvetlenie okolia
Prikrmovanie Aktivizacia

vysokej zveri (srny)
Vv zime

Hranie roli
Dramatizacia

Film

Rozpravka

Beseda s lesnikom

Sutaz

Prijima nové
poznatky

a informacie




Vychovné Standardy

Esteticko-vychovna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Kultarne pamiatky v obci/meste, mizeum,
galéria, l'udové tradicie zvyKy, povesti,
nazvy ulic, miestne noviny, historia

a dnesok

Prejavovat tictu ku kultirnym hodnotam v
blizkom okoli

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné
¢innosti, Sportové Cinnosti

Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti

Zaujmova ¢innost’, priprava kultirneho
podujatia

Byt’ otvoreny k tvorivej ¢innosti

Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby,
uprava zoviajsku

Prejavovat’ pozitivny vztah k jednoduchej
estetickej tprave prostredia a SVojej 0soby

Vel'ka noc, Den matiek, ucta k starSim,
Vianoce

Podiel’at’ sa na priprave kultarnych podujati
v skupine

Tematicka vychédzka, pozorovanie zmien,
audio nahravka, rozpravka

Byt’ otvoreny objavovat’ a vnimat’ krésu
V beznom Zivote




Vychovné osnovy

Tematicka oblast’ Esteticko-vychovna

Casovy rozsah 1 hodina tyzdenne, spolu 33 hodin ro¢ne
SKD pri ZS Pov. Podhradie I. oddelenie, 1. oddelenie , 1.-4.ro¢.
Forma vychovno-vzdelavacej ¢innosti poldenna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika
Poslanim tejto oblasti je zameranie sa na poznavanie kultury, historie, zvykov a tradicii obce, blizkeho okolia.
TaktieZ sa oboznamit’ s novymi kultirami a ich odliSnostou, rozvoj tolerancie a reSpektu ku kultirnej odlisnosti.
Zdokonalovat’ a rozvijat zrucnost, tvorivost, fantaziu, dokazat' chapat’ vyznam umenia a estetickej Cinnosti v
kazdodennom Zivote, ziskat’ poznatky o sucasnej tvorbe a kultare. Pouzivat’ netradicné vytvarné metdody.

Ciele

e Posilnit’ uctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli

Rozvijat’ zakladny vzt'ah k umeniu

Rozvijat’ talent a Specifické schopnosti

Objavovat’ a vnimat krasu v beznom zivote

Podiel’at’ sa na kultirnych podujatiach v skupine

Prejavovat’ pozitivny vzt'ah k jednoduche;j estetickej Giprave prostredia

PrehPad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Komunikacné, socidlne ,pracovné a kultirne kompetencie

e  Zrozumitelne vyjadruje a obhajuje svoj nazor
e Vypocuje si opacny nazor
e  Prijima spitnu vizbu
e  Pomenuje svoje potreby, city a pocity
e  Efektivne spolupracuje v skupine
e  Uvedomuje si potreby ostatnych deti
e  Prijima nové informacie a poznatky
e  Pozna kulturne pamétihodnosti okolia a regionu
e  Respektuje iné kultary a zvyky
e  Prijima kulturne podnety
e Je otvoreny podielat’ sa na kulturnych podujatiach v skupine
e  Kaultivuje svoj talent
Metédy a formy
e Individualna a parova praca
e  Vychadzka
e  Film, rozpravka
e  Brainstorming
e Besiedka
e  Tvoriva dielna
Ucebné zdroje
Na podporu a aktivaciu vychovy a ucenia ziakov sa vyuZiju nasledovné uéebné zdroje:

e  Materialne prostriedky: krasna literatara, CD, DVD, knihy

e  Didakticka technika: dataprojektor, vyucbové programy, internet

Metody a prostriedky hodnotenia: Praktické ¢innosti a cvienia, dramatické hry




Vychovno- Obsah Metédy, formy KPacové Vykonovy
(L . Standard
vzdelavaci ciel kompetencie
Posilnit’ tctu ku kultirnym | Navsteva kina, Individualny pristup Pozna kultirne Prejavuje uctu ku
hodnotam v blizkom okoli galérie, muzea, Vysvetlenie pamitihodnosti okolia | kultirnym hodnotam
kultarnych . . )
pamiatok v obci a Aktivizacia aregionu v blizkom okoli
Y re{glf)ne, I'udové Ukézka
tradicie a zvyky,
povesti, nazvy ulic, Film
miestne noviny, R vk
historia a dnesok ozpravia
Vytvarna praca
Dramatizacia

Vystava prac

Sutaz

Vychadzka
Rozvijat’ zaklady vztahu k | Hudba, vytvarné Motivacia Prijima kultirne Prejavuje pozitivny
umeniu umenie, tanec, Ukédzka podnety vztah k umeniu

zaujmova ¢innost’,
nacvik programu

Povzbudenie

Navsteva kulturneho
podujatia

Je otvoreny podielat
sa na kulturnych
podujatiach v skupine

(tanec, hudba...)

Rozvijat’ talent a Specifické
schopnosti

Netradi¢né vytvarné
techniky, §portové
¢innosti

Individualny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Brainstorming

Vystava prac

Kultivuje svoj talent

U¢i sa rozvijat’ svoj

talent

Sutaz
Rozvijat’ zaklady tvorivych | Zaujmova ¢innost’, Individualny pristup Prejavuje zaujem Je otvoreny k tvorivej
schopnosti a zruénosti priprava kultarneho Motivacia 0 spoluprécu &innosti

vystupenia

Povzbudenie
Aktivizacia
Brainstorming
Prezentacia

Vystava prac

v skupine pri tvorbe

kultarneho vystupenia




Vychovno- Obsah Metody, formy | Kl'u¢ové
. R .

vzdelavaci ciel kompetencie v )

ykonovy
Standard

Prejavovat pozitivny vztah | Uprava triedy, Individualny pristup Rozvija manualne Prejavuje pozitivny

k jednoduchej estetickej netradi¢né ozdoby, Motivicia Zruénosti vzt'ah k jednoduchej

uprave prostredia uprava zoviajsku . L

Povzbudenie prostrednictvom estetickej tiprave
vhodnych technik prostredia a svojej

Brainstorming
Aktivizacia

Tvoriva dielha

osoby

Podiel’at’ sa na priprave Velka noc, Den Individualny pristup Prejavuje uctu Chape vyznam
kultﬁrrTych podujati matiek, Ucta Motivacia k star§im osobam tradicii, rodiny, jej
v skupine k star$§im, Vianoce dic funkei )
Povzbudenie arodi¢om unkcie a vyznam
e . . pozitivnych vzt'ahov
Aktivizacia Respektuje zvyky a
Dramatizécia tradicie
Besiedka
Objavovat’ a vnimat’ krasu Tematicka Individualny pristup Prijima nové Byt otvoreny
V beznom zivote vychadzka,

pozorovanie zmien,
audio nahravka,
rozpravka, vlastna
skusenost’

Povzbudenie
Pozorovanie

Ilustracia zazitku

informdcie, podnety a

poznatky

objavovat’ a vnimat’

krasu v beznom Zivote




Vychovné Standardy

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Gramatické a matematické cvicenie

Samostatne pisat’ ulohy

Techniky ucenia, ako sa ucit, rozvijanie
vedomosti, ¢itanie textu, reprodukcia
pribehu

Poznévat’ efektivne sposoby ucenia sa

Préca s informa¢nymi zdrojmi, ¢itanie
S porozumenim, sebavzdeldvanie

Byt otvoreny ziskavat’ nové poznatky
a informacie

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy,
zmyslové hry, doplitovacky, didaktické hry

Rozvijat’ ziskané poznatky




Vychovné osnovy

Tematicka oblast’ Vzdelavacia oblast’

C y h .
Casovy rozsa 1 hodina denne, spolu 165 ro¢ne

SKD pri ZS Pov. Podhradie I. oddelenie, Il. oddelenie 1.-4.roé.
Forma vychovno-vzdelavacej ¢innosti poldenna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika

Vzdelavacia oblast’ priamo nadvézuj na vyucovaci proces Je potrebné dokladne sa zamerat’ na rozvoj efektivneho
sposobu ucenia sa. Vediet samostatne pisat’ ulohy, vediet ziskavat’ nové poznatky a informécie z réznych zdrojov
a vediet’ ziskané poznatky rozvijat.

Ciele
e Rozvijat’ autondémnost’ v priprave na vyuc¢ovanie
e  Ziskavat nové poznatky a informacie
e Rozvijat’ efektivne spdsoby ucenia sa
e  Ziskat' vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu
PrehPad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Kompetencia ucit sa ucit, komunikacna, socidalna, pracovnd

e  Prejavuje zaujem o nové informacie
e  Riesi nové nezname tlohy a situécie
e  Zucastiiuje sa na vedomostnych sitaziach
e  Rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT
e  Prijima spitnu vizbu
e Respektuje ulohy skupiny
e  Uvedomuje si potreby ostatnych deti
e  Prejavuje samostatnost’ vo vypracovani domacich tloh
e  Dokon¢i pracu
e  Plni si svoje povinnosti
Metody a formy
e Individualna a parova praca
o Vysvetlenie
e  Vyklad
e  Didaktické hry
e Riesenie novych tloh
Ucebné zdroje
Na podporu a aktivaciu vychovy a ucenia Ziakov sa vyuZziju nasledovné ucebné zdroje:

e  Didakticka technika: pocitac , dataprojektor, CD, DVD

e  Materidlne prostriedky: atlasy, encyklopédie, modely

Metody a prostriedky hodnotenia
e  Praktické Cinnosti

e  Didaktické hry




Vychovno- Obsah Metédy, formy | KPacové Vykonovy
vzdelavaci ciel’ kompetencie | standard
Rozvijat’ autonémnost' v | Domace tlohy Individualny pristup Pracovné Vie samostatne pisat’
priprave na vyu¢ovanie Tréning kompetencie: tilohy

Motivacia -prejavuje

Vysvetlenie samostatnost’ vo

Zébavné didaktick¢ | Vypracovani

hry domaécich uloh
Rozvijat’ efektivne Techniky ucenia, Individualny pristup Kompetencia ucit’ Poznava efektivne
sposoby ucenia sa ako sa ucit, Motivécia sa ugit* sposoby ucenia sa

rozvijanie
vedomosti, ¢itanie
textu, reprodukcia

Povzbudenie

-zlcCastiuje sa

, Motiva¢né hodnotenie | vedomostnych
pribehu
Modelové situacie sutazi
Prezentacia
Ziskavat’ nové poznatky | Praca Individualny pristup Kompetencia ucit’ Zoznamuje sa SO
a informdcie $ informacnymi Aktivizacia sa ucit: ziskavanim vedomosti

zdrojmi, Citanie
S porozumenim,

Brainstorming

-prejavuje zadujem

z roznych pramenov

raca L. o . L. a zdrojov, ziskané
P Klopédi Riesenie novych tloh | 0nove informécie
§ encyklopediou a poznatky sa snazi davat
slovnikom, Prezentacia . ,
L. do suvislosti
sebavzdelavanie
Rozvijat’ ziskané Rozvijanie slovnej | Individualny pristup Kompetencia ucit’ Vsima si stvislosti

poznatky

zasoby,
jazykolamy,
zmyslové hry,
dopliovacky,
didaktické hry

sa ucit”:

-rie$i nove,
nezname ulohy a

situacie

medzi javmi uci sa
samostatne pozorovat,
experimentovat, rozvijat’

poznatky




Vychovné Standardy

Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, dodrziavanie
Skolského poriadku SKD, moje povinnosti

Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine
Pracovat’ v skupine

Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddeleni,
V Satni

Kultivovat’ zdkladné sebaobsluzné a
hygienické navyky

Sebahodnotenie, poznavanie r6znych
profesii, ucta ku kazdému povolaniu,
dodrzovanie denného rezimu, vyvoj
I'udského zivota: detstvo, dospelost’, staroba,
orientacia v ¢ase minulost’, pritomnost’,
buducnost’

Vediet si samostatne vytyc€it’ jednoduché
osobné ciele

Priprava na vyucovanie, splnenie ulohy,
presnost’ a Cistota prace

Rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti
za vykonant pracu

Prejavy kladného vztahu k spoluziakom,
hrdost’ na spolo¢ny vysledok prace

Vediet' spolupracovat so skupinou

Praca s rdznym materidlom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie darceka,
rozvoj jemnej motoriky, manipula¢né
zrucnosti spolupraca

Rozvijat’ zdklady manualnych a technickych
zrucnosti

Varenie, peCenie, studené jedlo, poriadok
V herni, v triede, sebaobsluzné ¢innosti

Ziskavat zaklady zru¢nosti potrebnych pre
prakticky Zivot

Ziskat’ zakladné zru¢nosti v tvorbe
jednoduchych projektov

Maska na karneval, kalendar oddelenia,
navrh oddychového kutika v oddeleni




Vychovné osnovy

Tematicka oblast’ Pracovno-technicka

Casovy h .
Casovy rozsa 1 hodina tyzdenne, spolu 33 hodin ro¢ne

SKD pri ZS Pov. Podhradie I. oddelenie , 11. oddelnie 1.-4.roé.
Forma vychovno-vzdelavacej ¢innosti poldenna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika oblasti

Poslanim tematickej oblasti je rozvijat a zdokonalovat zru€nost, tvorivost, fantaziu, rozvoj jemnej motoriky, ziskat
zaklady manualnych a technickych zru€nosti.

Ciele
Vediet spolupracovat so skupinou
e Ziskavat zaklady zru€nosti potrebnych pre prakticky zivot
e Rozvijat tvorivost, predstavivost a fantaziu
e Podporovat napaditost a tvorivi sebarealizaciu
e Rozvijat zru€nosti Ziaka
e Rozumiet vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu

e Kultivovat zakladné sebaobsluzné a hygienické navyky
Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Kompetencie kulturne, pracovné, socialne vnimat a chapat kultiru a vyjadrovat sa nastrojmi kultary

o ReSpektuje ulohy skupiny
e Efektivne spolupracuje v skupine
e  Prijima nové informacie a poznatky
e Dokon¢i pracu
e Rozvija manualne zru€nosti
e  Kultivuje svoj talent
e Prejavuje samostatnost vo vypracovavani domacich uloh
o Uplathuje ziskané vedomosti o vlastnostiach a moznostiach pouzivania vytvarnych nastrojov a materialov
Metody a formy
e Individualna a parova praca
e Frontalna praca
e Vyklad
e Demonstracia
e  Projekt
Ucebné zdroje
Na podporu a aktivaciu vychovy a u€enia ziakov sa vyuziju nasledovné ucebné zdroje:

e Materialne prostriedky: obrazovy material, encyklopédie, ilustracie, prirodny material, odpadovy material

o Didakticka technika: dataprojektor, internet

e Pombcky: Stetce, modelovacie hmoty, vodové a temperové farby, mastné pastely, noznice, lepidla,
kartény, vykresy, farebné papiere

Metoédy a prostriedky hodnotenia: Praktické ¢innosti




Vychovno- Obsah Metédy, formy Kracové Vystupny
(o kompetencie | Standard
vzdelavaci ciel
Kultivovat’ zdkladné Sebaobsluha, Individualny pristup Plni si svoje M4 ziskané zakladné
sebaobsluzné a poriadok na stole, Vysvetlenie povinnosti sebaobsluzné
hygienické navyky V $atni, umyvanie hveienické nvvk
rak, vetranie, Motivéacia Kultivuje svoje a hygienicke navyky
telovychovné Aktivizicia spravanie
chvilky
Tréning
Hodnotenie
Vediet si samostatne Sebahodnotenie, Individualny pristup U¢i sa uplatiovat’ Vie si vytycit
;’Z:)}l;ilt’ j?dlnoduché sebapozndvanie Motivécia principy jednoduchy ciastkovy
¢ ciele
: rosocialneho ciel’ a snazi sa o jeho
Povzbudenie p J
Rozh spravania dosiahnutie
oznhovor
Hranie roli Snazi sa dosiahnut’
. jlepsi osobny
Socilne hry najlepsi osobny
vykon
Hry na
sebapresadzovanie
Rozumiet’ vyznamu Splnenie ulohy, Individuélny pristu U¢i sa kritick Ui sa chapat’
y P y. y pristup y p
osobnej zodpovednosti presnost’ a Cistota Rozhovor zhodnotit’ svoje v§znam osobnej
za vykonanu pracu prace .
Tréning vykony zodpovednosti za
, KUDi
Vysvetlenie Snazi sa zacatl précu (v skupine, v
, e time, jednotlivo...)
Hodnotenie pracu dokoncit

Hry na déveru

Vlastna praca
Projekt
Vediet spolupracovat’ Kladny vzt'ah Individualny pristup U¢i sa reSpektovat’ | Snazi sa
50 skupinou k spoluziakom, Motivéacia tlohy v skupine, spolupracovat’ v
hrdost’ na spolo¢ny <ok , KUDi
vysledok prace Kooperacné hry respektovat skupne
potreby ostatnych

Spolo¢né podujatia

¢lenov skupiny

Besiedka

Sut'az
Rozvijat’ zaklady Praca s roznym Individudlny Rozvija manualne | U¢i sa manualnym
manudlnych materidlom, pristup zruénosti a technickym

a technickych zru¢nosti

netradi¢né pracovné
postupy, zhotovenie
darceka, rozvoj
jemnej motoriky,
manipulacné
zrucnosti,
spolupraca

Povzbudenie
Vysvetlenie
Aktivizacia
Tvoriva dielna
Zaujmovy krazok
Vlastna praca

Vystava prac,

Kultivuje svoju

vytrvalost’

zru¢nostiam




Vychovno- Obsah Metédy, formy Kltéové Vystupny
vzdelavaci ciel’ .
kompetencie | Standard
Ziskavat zaklady Varenie, peéenie, Individualny pristup Ovlada jednoduché | Ziskava zaklady
zrugnosti potrebnych stu('iené jedlo, ) Tréning manualne zruénosti | zru¢nosti potrebnych
pre prakticky Zivot poriadok v herni, v - o
triede, seba Povzbudenie a samoobsluzné pre prakticky zivot

obsluzné ¢innosti

Aktivacné hry

Vlastna praca

¢innosti potrebné

pre prakticky zivot

Vystava

Besiedka
Ziskat’ zékladné Hrava jesen Individualny pristup Prijima nové U¢i sa spolupodielat’
zruénosti v tvorbe Karnevalova maska | Vysvetlenie poznatky na tvorbe projektu

jednoduchych projektov

Domace zvierata

Povzbudenie
Brainstorming
Tvoriva dielia
Kooperaéné hry
Vlastna praca

Prezentacia

a informacie

Planuje a hodnoti

svoje ¢innosti

Rozvija svoje
zaujmy
Vv organizovanej

skupine




Vychovné Standardy

Spolocensko-vedna oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Spolupraca, zodpovednost, vytvaranie pozitivnej
klimy v oddeleni, dodrziavanie Skolského poriadku
SKD

Spolurozhodovat o Zivote v skupine

Prejavy ucty k rodi€om a ostatnym ludom, €o je

tolerancia

Prejavovat uctu k rodi¢om, star§im

Emocie, pre€o sme nahnevani, silné a slabé stranky
osobnosti, trpezlivost, upokojenie sa, ako zvladnut
hnev, pozitivhe myslenie, ako pochopit inych,

sebadlcta

Ovladat’ jednoduché zru€nosti sebahodnotenia,

sebariadenia, sebamotivacie a empatie

Zivot so zdravotnym postihnutim, €o je predsudok,

vztah k handicapovanym detom

Prejavovat ohladuplnost k osobam so zdravotnym

postihnutim

Prava dietata, ludské prava, Sikanovanie,
diskriminacia, moje prava, tvoje prava, spoluzitie bez

nasilia

RozliSit dodrziavanie a poruSovanie ludskych prav
a zakladnych slobéd

Slovensko v Eurépe, Slovensko vo svete, Uspechy

slovenskych Sportovcov, umelcov, mladeze

Prejavovat zaklady hrdosti k narodnym hodnotéam

a tradiciam SR

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna komunikacia,

spoluzitie bez nasilia

RozliSovat kulturne a nekulturne prejavy v spravani sa

Co je konflikt, z €oho konflikt vznika, spravanie, ktoré
podporuje konflikt, spravanie, ktoré konfliktu

predchadza

Samostatne a kriticky rieSit jednoduché konflikty

v oddeleni/zaujmovom utvare

Asertivita, asertivne spravanie

Obhajovat svoje nazory

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialég, monolog

Vypocut si opacny nazor

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné zazitky,
rozpravanie o domove, prejavy Ucty k ludom, €o je

tolerancia

Prejavovat’ Uctu k rodiCom, star§im

Delba prace v rodine, problémy v rodine, Zivot deti

v rozvratenej rodine, moja pomoc v rodine

RozliSovat a porovnavat vztahy v harmonickej

a rozvratenej rodine

Vulgarizmy, slang, gesta, spoluZzitie bez nasilia

RozliSovat kulturne a nekulturne prejavy v spravani sa

Praca s pocitatom, komunikacia s internetom, praca

v textovom a grafickom editore

Vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie




Vychovné osnovy

Tematicka oblast’ Spolo¢ensko-vedna

Casovy rozsah

1 hodina tyzdenne, spolu 40 hodin ro¢ne

SKD pri ZS Pov. Podhradie I. oddelenie , 11. oddelenie 1.-4.roé.
Forma vychovno-vzdelavacej ¢innosti poldenna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika oblasti

Ciele

Poslanim tematickej oblasti je viest’ ziakov k poznavaniu samého seba, svojich dobrych ale aj slabych stranok,
rozvijat’ si sebatctu, sebadoveru, prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny zivot, sebavzdelavanie.
Pestovanie kladnych medzil'udskych vztahov. Rozvijat’ socialnu spdsobilost’ pre osobny zivot a spolupracu.
Oboznamit’ ziakov s l'udskymi pravami, pravami deti, rodinnej vychove. Rozvijat' u deti medialnu kompetenciu,
osvojenie si prace s rdznymi druhmi médii.

Ciel'om spoloc¢ensko-vednej oblasti je vychovat’ osobnost’, ktora:

vie vyjadrit’ svoj nazor

prejavovat’ ohladuplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim

spolurozhodovat’ o Zivote v skupine

rozvijat’ zaklady zru¢nosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie a empatie
prejavovat’ ictu k rodi¢om, star§im

naucit’ sa zvladat’ zat'azové situacie

vie prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim

rozli$it’ kultirne a nekultirne prejavy v spravani

posilnit’ zaklady hrdosti k narodne;j a §tatnej prislusnosti

vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie

Prehl’ad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Komunikacné, socidlne a obcianske kompetencie

zrozumitel'ne vyjadruje a obhajuje svoj nazor

vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty

uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobod inych oséb
uvedomuje si potreby ostatnych deti

uvedomuje si vyznam pozitivnej sociadlno-emoc¢nej klimy v triede a svojim konanim prispieva k dobrym
medziludskym vztahom

rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT
rozvija svoje zrucnosti, talent, danosti

prejavuje uctu k rodi¢om a star§im osobam

Metddy a formy

Pri vychovno-vzdelavacej ¢innosti sa budd vyuZivat’ nasledovné metdody a formy :

Individualna a parova praca
Film

Rolové hry

Hry s pravidlami

Rozpravka




e Kviz
Ucebné zdroje
Na podporu a aktivaciu vychovy a ucenia ziakov sa vyuzivaji nasledovné ucebné zdroje:

e  Didakticka technika: internet, TV, rozhlas, CD

e  Materialne prostriedky:

Metédy a prostriedky hodnotenia
e  Praktické ¢innosti a cvi¢enia

e  Dramatické hry




Vychovno- Obsah Metody, KPacové Vykonovy
vzdelavaci ciel formy kompetencie | Standard
Obhajovat’ si svoj nazor Asertivita, asertivne | Vysvetlenie Komunikac¢né Vyjadruje svoj vlastny

sprévanie, Povzbudenie kompetencie: nazor, komunikuje bez
jednoduché h o
techniky Hranie roli -zrozumitelne ostychu s vrstovnikmi aj
. . s dospelymi
Hry na vyjadruje pety
presadzovanie a obhajuje svoj
Aktivacné hry nazor
-prijima spatnu
vézbu
Vypocut’ si opaény ndzor | Vedenie rozhovoru, | Vysvetlenie Komunika¢né Kultivovane
diskusia, dialég a Tréning kompetencie: komunikuje, po¢tiiva
monoldg noeh
Aktivacné hry -Vypoéuje si dru ye
Hranie roli opacny nazor
Dramatizacia prijima spatn
vézbu
Spolurozhodovat o zivote | Spolupraca, Individualny pristup | Socialne Pozna svojich
v skupine zodpovednost’, Motivécia kompetencie: spoluziakov,
vytvaranie
pozitivnej klimy Aktivizacia -reSpektuje Gilohy Pozna $kolsky poriadok,
v Odd.e]em’. Kooperaéné hry skupiny primerane reaguje v
dodrziavanie ]
Skolského poriadku | Hry na doveru -efektivne skupine
SKD, moje ) ] .
. . Hranie roli spolupracuje
povinnosti
v skupine
-uvedomuje si
potreby ostatnych
deti
Rozvijat’ zaklady Emocie, pre¢o sme | Individualny pristup | Obcianske Vyjadruje svoje pocity
zruénosti sebahodnotenia, | nahnevani, silné Vysvetlenie kompetencie: primeranym spdsobom

sebariadenia,
sebamotivacie a empatie

a slabé stranky
osobnosti,

trpezlivost’,

upokojenie sa, ako
zvladnut’ hnev,
pozitivne myslenie,
ako pochopit’ inych,
sebaucta

Povzbudenie
Dramatizacia
Hranie roli

Hry na uprimnost’

-uvedomuje si
potrebu prijatia
zodpovednosti za

svoje spravanie

Pozna svoje slabé a silné

stranky.




Vychovno- Obsah Metody, KPracové Vykonovy
. R ] .
vzdelavaci ciel formy kompetencie | §tandard
Prejavovat’ uctu Moja rodina, ¢o je Individualny pristup | Obcianske Pozna medzil'udské
K rodi¢om, star§im domov, vlastné Film kompetencie: vatahy, prejavuje ictu k
zazitky, rozpravanie .
0 domove, prejavy Rozpravka -prejavuje tctu starsim

ucty k 'ud’'om,

. Hranie roli k rodi¢om
tolerancia
Hry na veitovanie a k star§im osobam
Prejavovat’ ohl'aduplnost’ Zivot so Individualny pristup | Socialne Vie sa primerane spravat’
k osobam so zdravotnym zdravotnym Vysvetlenie kompetencie: k detom s handicapom
postihnutim postihnutim, ¢o je
predsudok, vztah Film -uvedomuje si
k det’ ..
de om S Rozpravka potreby Ziakov
handicapom
Hry na vcitovane a 0s0b so
. , zdravotnym
Hranie roli 4
znevyhodnenim
Pochopit’ vyznam Prava diet’at’a, Individualny pristup | Obcianske Primerane sa sprava ku
dodrziavania F'udskych Tudské prava, Vysvetlenie kompetencie: kamaratom, spoluziakom

prav a zakladnych slobod

Sikanovanie,
diskriminécia, moje
prava, tvoje prava,

Hry na riesenie
konfliktov

-uvedomuje si

o potrebu
spoluzitie bez R
nasilia Hry na doveru re$pektovania prav
Hry na a slobdd inych
sebapresadzovanie 0s6b
Socialne
kompetencie:
-presadzuje
autonomiu a prava
svojej osobnosti
Posilnit’ zaklady hrdosti Slovensko Individualny pristup | Obg¢ianske Poznavat’ narodné
K ndrodnej a Stdtnej v Eurdpe, Vysvetlenie kompetencie: hodnoty a tradicie SR
prislusnosti Slovensko vo svete,
uspechy Vytvarna praca -prejavuje zaklady
flovenskych Tvoriva dieliia hrdosti
Sportovcov,
umelcov Film k narodnym
hodnota
Rozpravka odnotam

a tradiciam SR

Kultivovat’ kultirne
navyky a vyjadrovanie sa

Pozdrav, podanie
ruky, poziadanie,
odmietnutie,
oslovenie,
stolovanie

Socialne

kompetencie:

-pozna pravidla
slusného spravania

a stolovania

Vie a uplatiuje pravidla

slusného spravania sa

a stolovania




Vychovno- Obsah Metody, KPracové Vykonovy
. R ] .
vzdelavaci ciel formy kompetencie | §tandard
Vyuzivat' vSetky dostupné | Praca s pocitacom, Individualny pristup | Komunikaéné Vyuziva
formy komunikacie komunikacia L. kompetencie:
S internetom’ Trenlng P ' internet a encyklopédiu
encyklopédie Vlastna -rozvija si
Riesenie Gloh komunikacéné
schopnosti
v oblasti
modernych IKT
Rozlisit’ kultarne Vulgarizmy, slang, Individualny pristup | Obcianske Primerane reaguje na
a nekultarne prejavy gesta, neformalna Vysvetlenie kompetencie: druhych
V spravani sa komunikécia
N Tréni - .
spoluzitie bez rening vnima agresivitu,
nasilia Aktivaéné hry nespravodlivost’
Trénovat slusné Sikanu a dokaze sa
Reagovat’ na neslusné , . . i
. , ., vychéadzanie s im branit
prejavy spravne, ocenit .
. , detmi
slusné spravanie deti
Vediet’ samostatne Co je konflikt, z Individualny pristup | Socialne Zvlada zatazové
a kriticky riesit’ ¢oho konflikt . ki ine itudcie. konflik
; . ) o . Vysvetlenie ompetencie: situacie, konflikty
jednoduché konflikty vznika, spravanie,

ktoré podporuje Hry na rieSenie -zvladne
konflikt, sp.ravame, konfliktov jednoduché
ktoré konfliktu L
predchédza, o je Dramatizdcia stresové situacie
smutok, hnev, st
vyjadrit’ pocity pri viastnym
konfliktoch. postupom riesi
jednoduché
konflikty
Pomenovat znaky Del'ba prace Individualny pristup | Socialne Pozna ¢lenov rodiny,
harmonicke] v rodine, viastné Dramatizacia kompetencie: pribuzenské vztahy,
a problémovej rodiny zazitky, dinn osl
Socidlne hry -pomenuje svoje | oo OSEYY

problémy v rodine,
zivot deti

V rozvratenej
rodine, moja pomoc
v rodine

Vytvarnd praca
Film

Rozpravka

potreby, city a
pocity




Vychovné Standardy

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy Standard

Prechadzka, turistika, korcufovanie, sankovanie ,pingpong,
kolektivne loptové hry, pohybové hry

Relaxovat pravidelnym cvienim a pohybom
Rozvijat svoj Sportovy talent a schopnosti

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie, civilizaéné choroby

Pomenovat Skodlivost fajéenia alkoholu a inych drog

Otuzovanie, relaxacné cviCenie, skupinové hry, netradi¢né
Sportové discipliny

Pomenovat vyznam pravidelného pohybu a cvi€enia

Umyvanie ruk, vetranie, telovychovné chvilky

Ovladat’ zakladné hygienické navyky

Podstata zdravia, zodpovednost’ za svoje zdravie, priciny
ochorenia, racionalna strava, potravinova pyramida

Vyjadrit vyznam dodrziavania zakladnych zasad
zdravej vyzivy

Stravovacie navyky, pitny rezim, striedanie prace
a odpocinkom, prva pomoc, obliekanie podfla ro€nych obdobi

Vyjadrit vyznam dodrziavania zakladnych zasad
zdravej vyzivy

Sportové sutaze

Rozvijat svoj Sportovy talent a schopnosti

Pohyb na bicykli, prechadzanie cez cestu a krizovatku.
Dopravna vychova: chédza po chodniku, dopravné znacky,
teoretické znalosti pravidiel cestnej premavky

Vie sa bezpeCne spravat' v cestnej premavke, pozna
najdolezitejSie dopravné znacky, pozna
povinné vybavenie bicykla




Vychovné osnovy

Tematicka oblast’ Telovychovna, zdravotna a Sportova

Casovy h ,
Casovy rozsa 1 hodina tyzdenne, spolu 40 hodin ro¢ne

SKD pri ZS Pov. Podhradie I. oddelenie , 1. oddelenie 1.-4.roé.
Forma vychovno-vzdelavacej ¢innosti poldenna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika oblasti

V primarnej edukacii je hlavnym ciel’om Cinnosti pozitivna stimulacia vyvinu kultirne gramotnej osobnosti
prostrednictvom pohybu s akcentom na zdravotne orientovanti zdatnost’ a radostné prezivanie pohybovej ¢innosti. Vyuziva
predovsetkym Siroké spektrum pohybovych prostriedkov, ktoré prispievaju k celkovému vyvinu osobnosti s akcentom na
hrubt1 i jemnt motoriku. Prostrednictvom pohybu - pohybovych cviceni, hier a sut'azi pozitivne ovplyviiuje zdravotny stav
ziakov.

Zameriava sa najméi na:

e natelesné, funkéné a pohybové zdokonalovanie, ¢im prispieva k upeviiovaniu zdravia, zdravotne orientovane;j
zdatnosti a pohybovej vykonnosti.

e  zdokonal'ovanie pozitivneho vzt'ahu k telesnej vychove, pohybovym aktivitdm, Sportu, turistike

e  rozvija sut'azivost, aktivitu, kreativitu pri pohybovych aktivitach

e uci zasady hygieny a bezpeénosti pri pohybovej ¢innosti

e uciuvedomovat si Skodlivost fajéenia, alkoholu a inych drog

e  zdokonal'uje zékladné principy zdravého Zivotného $tylu

Ciele

e stimulovat re¢ a myslenie pocas telovychovnych ¢innosti,

e  podporovat procesy sebapoznavania a sebakontroly pri aktivnej pohybovej ¢innosti,
e  podporovat aktivitu, fantdziu a kreativitu ziakov pri pohybovych aktivitach,

e formovat pozitivny vztah k telesnej vychove, pohybovym aktivitam, $portu,

e  kultivovat pohybovy prejav s akcentom na spravne drzanie tela,

e  vytvarat podmienky pre optimalny rozvoj zdravotne orientovanej zdatnosti,

e  podporovat ziskavanie poznatkov o otazkach vplyvu pohybu na zdravie,

e uplatnovat’ zasady hygieny a bezpecnosti pri pohybovej ¢innosti

e pochopit’ skodlivost fajéenia, alkoholu a inych drog

Prehl’ad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Socidlne, obcianske a kulturne kompetencie:

- vytvara si vlastnu identitu (ndjst’ si svoje miesto) pri aktivnej Sportovej ¢innosti — svojej ucasti na nej v ramci
skupiny, timu ap.,

- reSpektuje prava i povinnosti (svoje i inych) pri realizovanych $portovych aktivitach,

- kooperuje pri Sportovych aktivitach,

- je tolerantny pri inych nazoroch na riesenie aktualneho problému stvisiaceho so $portovou aktivitou a zaroven
asertivny pri nastol'ovani svojich poziadaviek a formulovani svojich nazorov.

- zvladne jednoduché stresové situacie

- poskytne pomoc alebo pomoc privola

uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie

- kultivuje svoj talent

Metédy a formy vychovy
e Individualne, parové a frontalne ¢innosti
e  Demonstracia

e Sportové, taneéné a pohybové hry




Uc¢ebné zdroje
Na podporu a aktivaciu ¢innosti ziakov sa vyuziju nasledovné ucebné zdroje:

e  Materialne prostriedky: naradie, nacinie

e  Didakticka technika: CD prehravac, internet

Metédy a prostriedky hodnotenia
e  Praktické ¢innosti

e  Sutaze




Vychovno- Obsah Metody, Kracové Vykonovy

vzdelavaci formy kompetencie standard

ciel’

Rozvijat’ schopnost’ | Prechadzka, turistika, Individualny pristup | Primerane veku Vie relaxovat’

relaxovat’ koréul’ovanie,. Motivacia osvojené zakladné pravidelnym

pravidelnym sankovanie, pingpong, 5 ) istik cvicenim a pohybom

cvicenim kolektivne loptové hry, | Povzbudenie zrucnosti z tristiky,

a pohybom pohybové hry Altivizacia kor¢ulovania, Rozvija svoj §port(_)vy

sankovania a iné talent a schopnosti

Tréning

Pochopit’ Co je nikotin, fajéenie, Individualny pristup | Uvedomuje si Pozna skodlivost’

Skodlivost’ faj¢enia, | alkohol a zdravie, Vysvetlenie Skodlivost fajéenia, fajéenia

alkoholu a inych civilizaéné choroby . hol

drog Film inych drog, alkoholu alkoholu a inych drog
Beseda

s odbornikom

Vytvarné stvarnenie

zazitku
Pochopit’ vyznam Otuzovanie, relaxacné Individualny pristup | Osvojené spravne Uvedomuje si vyznam
ravidelného cvicenie, skupinové hry, . o :
P . 1€, SKUPIOVE ALY | \sysvetlenie drZzanie tela pri delného pohvb
pohybu a cvicenia netradi¢né $portové . ) pravidelneho pohyou
discinli o cviéeni zameraného o
iscipliny a hry Motivacia a cviceni

Povzbudenie

na relaxaciu

Byt aktivny pri

Aktivizacia
. (lohach
Tréning onac
vyplyvajtcich
z pravidiel hry
Rozvijat’ §portovy Zaujmova ¢innost’, Individualny pristup | Rozvija svoj talent Rozvija si talent a
talent a schopnosti . schopnosti
P futbal Motivacia P
basketbal, Povzbudenie
L . Aktivizacia Sutaz
stolny tenis, atletika
Upeviiovat’ Umyvanie ruk, Rozhovor Utvrdzuje si zakladné | Ovlada zakladné
zakladné star_ostlivost’ ° ustnu Ukéska hygienické navyky hygienické
hygienické navyky | dutinu, vetranie
Beseda navyky
Poznat’ zakladné Stravovacie navyky, Rozhovor U¢i sa dbat’ na svoje Dodrziava zasady
principy zdravého | pitny rezim, otuZovanie, Beseda zdravie i zdravie spravneho Zivotného
zivotného $tylu primerané obliekanie druhich "
podl'a roénych obdobi, Ukazky ruhye Stylu
triedanie pra .
striedanie praca, Film

odpocinok, prva pomoc

Vychadzky




Vychovno- Obsah Metody, KPacové Vykonovy
vzdelavaci formy kompetencie Standard
ciel
Pochopit’ Podstata zdravia, Vychadzky Uc¢i sa Dodrziavania
vyznam zodpovednost' za Rozhovor zodpovednosti za zésady zdravej
dodrziavania svoje zdravie, ‘o sdravi
zakladnych pri¢iny ochorenia, Ukazky Svoje zdravie vyzivy
zasad zdravej racionalna strava,
., Beseda
Vyzivy potravinova
pyramida Vytvarné
stvarnenie
zazitku
Individualny
pristup
Pochopit’ Pohyb na bicykli, Vychadzky Osvojuje si Vie sa bezpecne
spréwani_e sa prechéadzanie cez Beseda sprévanie k sprévat’ na
Vv cestnej cestu a krizovatku i o
. N s odbornikom a bezpetnému komunikaciach
premavke, na chodza po
chodniku, chodniku, dopravné Ukazky pohybu na
t ¢ky, t tické 7
pozna , znacky, teoretické Vitvame chodniku,
dopravné znalosti pravidiel . R
. . , spracovanie vozovke, bicykli
znacky, cestnej premavky

Projekt




Priloha ¢. 1 ) ]
VNUTOR,NYPORIADQK
SKOLSKEHO KLUBU DETI

1.Riadenieaorganizacia SKD

e Skolsky klub deti riadi riaditel’ka $koly.

¢ Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ organizuje vychovavatel’ka.

e Riaditel’ka skoly urcuje pocet oddeleni podl'a poctu prihlasenych ziakov na
pravidelnu dochadzku.

e V oddeleni SKD méZe byt’ zapisanych najmenej 15 a najviac 25 trvalo
dochadzajucich Ziakov na cely ¢as pobytu v SKD.

2.PrevadzkaSKD

o Skolsky klub je v prevadzke spravidla cely skolsky rok, okrem dni pracovného pokoja
a Statnych sviatkov denne.
e Pocas skolskych prazdnin je prevadzka v SKD, ak sa prihlasi najmenej 15 deti.

3.Zaradovanie ZiakovdoSKD

e Ziaci sa do SKD zarad’uju vzdy na jeden $kolsky rok, na zaklade pisomnej prihlasky
podanej zakonnymi zastupcami.

e O zaradeni do SKD rozhoduje riaditel’ka koly.

e Do SKD sa prednostne zarad'uju Ziaci na pravidelni dochadzku, ktorych rodicia su
zamestnani.

¢ Do zdujmovych utvarov sa zarad’'uji podl'a osobného zdujmu o jednotlivé ¢innosti.

4. Vychovno-vzdelavacia ¢innost?t

e Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ v SKD je zamerana na ¢innost’ oddychového,
rekreaného a zadujmového charakteru a na pripravu na vyucovanie.

e Zaujmova ¢innost’ sa uskuto¢iiuje spravidla v zauymovych utvaroch prilezitostného,
kratkodobého charakteru.

¢ V oblasti rekreacného charakteru — vychadzkami, Sportom a cvi¢enim umoznit’
ziakom €o najviac vol'ného Casu stravit pohybom na cerstvom vzduchu a takto sa
starat’ o dobry telesny rozvoj Ziakov.

e V Case ur¢enom na pripravu na vyucovanie si ziaci podl'a pokynov vychovavatel’ky starostlivo
vypracuju ulohy, opakuji ucivo.

e V ramci &innosti v SKD sa organizuju rézne kultirne a iné podujatia. Vstupné hradia
rodicia.

e Sugast'ou vychovno-vzdelavacej ¢innosti je aj stravovanie Ziakov. Ziaci prichadzaja
do jedélne C¢isti, sluSne sa spravaju a spravne stoluju. Po skonceni obeda celé
oddelenie odchadza z jedalne spolo¢ne. Stravné listky zabezpecuju rodicia v zmysle
pokynov veducej SJ.

e Na zdujmovu a rekreaénii ¢innost’ v SKD sa vyuziva $kolsky areal skoly.



5.Dochadzka ZiakoV

¢ Rozsah dennej dochadzky, sposob odchodu deti, pripadne ziujmovu ¢innost’ mimo
SKD uvedie rodi¢ na zapisnom listku. Aby sa nenarusala vychovno-vzdelivacia innost’,
Ziak méZe byt’ /ak to nie je na zapisnom listku uvedené/ zo SKD uvol’neny po
naobedovani len na ziklade pisomného oznamenia rodi¢ov. Ziadost’ musi byt’ napisana
V slovni¢ku na to uréenom. Len vo vynimo¢nych pripadoch vychovavatel’ka uvol’ni
Ziaka zo SKD na ziklade telefonického poZiadania.

e Ziaka mozno v priebehu §kolského roka prihlasit’ a odhlasit’ z SKD vzdy 3 dni pred
ukoncenim mesiaca.

6.Starostlivost o zdravie abezpecnost ZiakoV

e Za bezpetnost’ Zziakov pocas ich celého pobytu v SKD zodpoveda prislusna

vychovavatelka.

e Prechod Ziakov do SKD v ramci $koly zabezpeduje vychovavatel’ka.

e Pri hrach a inych ¢innostiach je vychovévatel'ka povinnd poucit’ ziakov o bezpecnosti.

e Pri ¢innostiach organizovanych mimo objektu SKD méoze mat vychovavatel’ka
najviac 25 deti.

¢ V pripade urazu poskytne vychovévatel’ka prvi pomoc, oznami ho vedeniu Skoly
a napiSe o nom zaznam.

e Nosenie drahych a nebezpeénych predmetov do SKD je zakazané.

e Diet'a musi mat’ poéas pobytu v SKD prezuvky. Ziaci musia mat’ svoje osobné veci

/vrchné oSatenie, prezuvky, topanky/ oznacené.

e Pri vychadzkach, vyletoch a inych podujatiach mimo objektu SKD zodpoveda za deti

vychovavatel’ka az do ich rozchodu pred objektom SKD.

¢ Z miesta konania moze byt’ Ziak uvol'neny len na zéklade pisomného suhlasu
Rodicov zapisaného v slovni¢ku na to ur¢enom.

e Ak zisti vychovavatelka u Ziaka nevol'nost’, pripadne teplotu upovedomi o tom
rodicov.

7.Prispevok nathradu zapobytZiaka vSKD

e Prispevok na tthradu za pobyt ziaka v SKD uhradza zakonny zastupca $tvrtroéne.

Vysku poplatku stanovuje po odsuhlaseni mestskym zastupitel'stvom zriad'ovatel’ Skoly — Mesto
Povazska Bystrica.

e Poplatok sa plati nezavisle od ¢asu a poétu dni, ktoré diet’a stravi v SKD.

e Ak rodi¢ odhlasi dieta z SKD v priebehu mesiaca, nema narok na vratenie poplatku.

e Sposob uhrady za pobyt Ziaka v SK sa uskutoéuje nasledovne :

- vychovavatel’ka SKD vyberie od zikonného zastupcu stanoveny poplatok,

odovzda celt sumu na tcet Skoly a menny zoznam spolu s potvrdenim o zaplateni odovzda
ekonomke Skoly. Ta nasledne prevedie sumu na prijmovy ucet zriad'ovatela skoly — Mesto
Povazska Bystrica.

e Pokial’ zikonny zastupca neuhradi stanoveny prispevok za pobyt Ziaka v SKD a boli
vyuzité vSetky primerane dostupné spdsoby na zabezpecenie thrady, rozhodne vedenie
$koly a SKD o vyradeni z klubu.

Mgr. Dagmar Chrabackova,
riaditel’ka skoly




Priloha ¢. 2 ) ] )
PRAVIDLA BEZPECNEHO SKOLSKEHO KLUBU

1. Po prichode do SKD odkladam $kolsku tasku na uréené miesto.

2. Na obed a z obeda odchadzam v sprievode pani vychovavatel’ky alebo pani ucitel’ky.

3. Dodrzujem hygienické zasady.

4. Ak sa necitim dobre alebo sa zranim, okamzite to hlasim pani vychovavatel’ke.

5. Nikdy svojvol'ne neopustam triedu, v pripade odchodu, ozndmim dévod pani vychovavatel’ke.

6. K vybaveniu a zariadeniu SKD sa spravam $etrne.

7. S noznicami a inymi ostrymi predmetmi pracujem maximalne opatrne, pod dohl'adom dospelej
osoby.

8. Nesmiem manipulovat’ s elektrickymi zariadeniami, so zaltiziami a oknami.

9. Pri pobyte mimo budovy sa riadim pokynmi pani vychovavatel’ky.

10. V priestoroch Skoly nebehdm , spravam sa bezpecne.

11. Pri odchode zo SKD odlozim vypozi¢ané hra¢ky a iné potreby na pdvodné miesto.



Platnost’

Revidovanie Ddtum Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy
Oddelenie SKD 01.09.2014 Otvorenie dvoch oddeleni SKD.
Oddelenie SKD 01.09.2015 Otvorenie troch oddeleni SKD.







