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MISJA:

w»INasze przedszkole — przedszkolem
ekologicznym”

WIZJA:

wPragniemy, aby nasi wychowankowie
rozumieli swiat, w ktorym 2yjq,
przyjmowali zan odpowiedzialnosé
i w przysziosci aktywnie dzialali na rzecz

ochrony srodowiska’.



Absolwent Przedszkola Miejskiego nr 25

w Jaworznie:
JEST:

Samodzielny

Ciekawy swiata

Odpowiedzialny

Wrazliwy na drugiego czltowieka

Prawdziwym kolegg

Prawdziwym ekologiem

Odpowiedzialny w stosunku do wtasnego zdrowia

Swiadomy wlasnej wartosci, indywidualnosci
i oryginalnosci.

UMIE:

o Nawigzywadé kontakty 7 rowiesnikami i dorostymi
Mysleé, stuchac i rozumiecé

Radzié sobie 7 problemami

Dbac¢ o siebie i swoich bliskich

Dbaé o najbliisze i dalsze srodowisko

® Unikad sytuacji majgcy negatywny wplyw na jego zdrowie.

WIE:

Jak dotrzeé do prawdy

Gdzie i u kogo szukacé pomocy

Na co go staé

O zagroZeniach srodowiska

Jakie czynniki warunkujg zdrowie

Jakiej jest narodowosci i zna dziedzictwo narodu
| regionu, w ktorym wzrasta.
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Podstawa prawna:

Koncepcja Pracy Przedszkola Miejskiego Nr 25 w Jaworznie oparta jest na celach

I zadaniach zawartych w aktach prawnych:

- Nowa ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 11.01.2017 r., poz 59).

- Podstawa programowa wychowania przedszkolnego z dnia 14.02.2017 r. (Dz.U.
z 24.02.2017r. poz. 356).

- Statut Przedszkola Miejskiego Nr 25w Jaworznie z dnia 21.11.2001 r. z p6zn. zmianami.
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U. z 31.08.2017r. poz. 1658).

GLOWNE PRIORYTETY PRZEDSZKOLA:

1. Realizacja przyjetej przez Przedszkole Miejskie nr 25 w Jaworznie polityki
proekologicznej.

2. Ujawnianie tkwigcych w dzieciach zdolnosci tworczych i umozliwianie
ich caloSciowego rozwoju poprzez odkrywanie uzdolnien i predyspozycji dzieci.

Podstawowym priorytetem jest realizacja przyjetej polityki srodowiskowej przedszkola.
Od kilkunastu lat =ze szczegblnym zaangazowaniem realizujemy zagadnienia
proekologiczne  zwigzane z ideg edukacji dla zrOwnowazonego rozwoju.
Jest to kierunek obecnych i przysztych dziatan wychowawczo - dydaktycznych,
w ktore zaangazowani sa nauczyciele, pozostali pracownicy przedszkola, rodzice oraz
pozyskiwani sojusznicy lokalni.

Nasze dziatania zmierzaja do stworzenia dzieciom jak najlepszych warunkow
do aktywnego zdobywania wiedzy i umiejgtnosci, tworczej zabawy, promowania zdrowego
1 bezpiecznego stylu zycia oraz postaw pro ekologicznych.

Drugim priorytetem dotyczagcym zasad pracy =z dziecmi obowigzujacym
w naszym przedszkolu jest stosowanie indywidualizacji dziatan w zakresie opieki,
wychowania i nauczania.

Stwarzanie warunkéw do odkrywania zdolno$ci, predyspozycji oraz talentow tkwigcych
w dzieciach pozwala nam na calo$ciowe ksztaltowanie osobowosci mlodego czlowieka,
gdyz proces uswiadomienia sobie odrebnosci tworczej wlasnej osoby przebiega u dzieci

w réznym tempie 1 czasie.



| Podnoszenie, wzmacnianie efektéw dzialalnosci dydaktycznej

dotyczacej wiedzy ekologicznej

ZADANIA DO REALIZACJI:

|

Zapoznawanie dzieci 1 rodzicow z Konwencjg Praw Dziecka.

Realizacja programu wlasnego ,,Edukacja ekologiczna dla dzieci w wieku
przedszkolnym”.

Wspieranie catosciowej edukacji ekologicznej dzieci poprzez wlhasciwe
réznicowanie stosowanych metod aktywizujacych, oraz udziat w akcjach
zwigzanych z ochrong srodowiska.

Uwzglednienie w procesie wychowawczym wartos$ci 1 postaw proekologicznych,
wprowadzanie kodeksow ekologicznych.

Wykorzystanie naturalnych sytuacji do obserwacji zjawisk ekologicznych.
Stwarzanie warunkow do prezentacji swojej wiedzy ekologicznej na forum grupy,
przedszkola oraz w Srodowisku lokalnym (organizacja: konkursu ekologicznego,
plastycznego i inne).

Organizacja  wycieczek  plenerowych [ krajoznawczo-turystycznych
umozliwiajgcych dzieciom nabywanie 1 rozwijanie zainteresowan ekologicznych.
Diagnozowanie poziomu wiedzy, umiejetnosci ekologicznych dzieci poprzez
obserwacje i analizy ankiet.

Udziat w programie Slaskiego Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora
Sanitarnego ,,Zywienie na Wage Zdrowia” z wilaczeniem pracownikow obstugi

1 rodzicow.

10. Realizacja programéw proekologicznych i zdrowotnych:

- ,,Czyste powietrze wokot nas”,
- ,,Irzymaj forme”,
- ,,Aquafresh”,

11. Zdobycie Certyfikatu Slaskiej Sieci Szkot Promujacych Zdrowie.

12. Zatozenie ogrodka warzywno-ziolowego, sadzenie krzewow, drzew 1 kwiatow,

systematyczna pielggnacja ro$lin przez dzieci.



II Doskonalenie procesow zachodzacych w przedszkolu,
z uwzglednieniem:

realizacji i ewaluacji koncepcji pracy przedszkola,

systematycznego wspotdziatania nauczycieli w procesie edukacji

I prowadzenie dziatan shuzacych wyrownywaniu szans edukacyjnych oraz
rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien dzieci.

realizacji 1 ewaluacji programu wilasnego ,,Edukacja ekologiczna dzieci

w wieku przedszkolnym”.

ZADANIA DO REALIZACJI:

1.

Opracowanie 1 ewaluacja koncepcji pracy przedszkola z uwzglednieniem profilu
ekologicznego.

Wiasciwy dobor tresci programowych 1 dostosowanie ich do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w poszczegdlnych grupach wiekowych.
Opracowanie potrocznych 1 rocznych sprawozdan z realizacji podstawy
programowe] w kazdej grupie wiekowe;.

Opracowanie planéw do pracy indywidualnej z dzie¢mi 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych 1 wychowawczych  (socjoterapia, zajecia  korekcyjno-
kompensacyjne, logopedia).

Prowadzenie pracy indywidualnej w poszczegdlnych grupach przez nauczycieli
prowadzacych, z wykorzystaniem réznorodnych metod.

Przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych specjalnych potrzeb
edukacyjnych dzieci.

Ewaluacja programu wtasnego po realizacji czteroletniego cyklu edukacji.
Organizacja wyjazdow do teatru i Kkina.

Udziat w olimpiadach i zajg¢ciach sportowych.



III Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku placowki
w Srodowisku

ZADANIA DO REALIZACJI:

1. Wypracowanie efektywnych sposobow wlaczania rodzicow w organizowanie
roznorodnych akcji 1 uroczystosci srodowiskowych:
e Sprzatanie Swiata,
e Rajd,,Szlakami Jaworzna”,
e Mikotaj,
e Dzien Babci 1 Dziadka,
e Bal Karnawalowy,
¢ Powitanie Wiosny,
e Dzien Ziemi — Marsz Zielonych,
e Konkurs Piosenki Ekologicznej,
e Piknik ,Mama, Tata1Ja”,
e Uroczyste pozegnanie starszakow,
e Akcje charytatywne: ,,Gora Grosza”, ,,Nakre¢ si¢”, ,,Zbiorka karmy dla zwierzat”,
,»Zbiorka baterii”, ,,Szlachetna paczka”,
e Edukacyjne programy ogo6lnopolskie:
e _Aquafresh”,
o Trzymaj forme”,
o _Czyste powietrze wokot nas”,
,Slaska Sie¢ Szkot Promujacych Zdrowie”,
2. Promowanie w mediach dziatalno$ci ekologicznej prowadzonej przez
przedszkole(strona internetowa, gazety lokalne),
3. Wspolpraca z instytucjami i1 organizacjami dziatajgcymi w §rodowisku
celem wzbogacenia oferty edukacyjnej z zakresu ekologii (PTTK,
Rajd Szlakami Jaworzna, PSSE, MCKIS, TOZ, kino,
Klub Relaks, Urzad Miejski — Wydzial Ekologii i Rolnictwa, fundacje itp.).
4. Przygotowanie dla rodzicow oferty zdrowego zywienia dla naszych
wychowankéw z uwzglednieniem diet pokarmowych.

5. Wiaczanie rodzicow i dzieci w tworzenie jadlospisow, umieszczanie ich
na stronie internetowej przedszkola.



IV Zapewnienie ciaglego rozwoju i doskonalenie jakosci

pracy przedszkola

ZADANIA DO REALIZACJI:

1. Podejmowanie dziatah wzbogacajacych baze 1 wyposazenie przedszkola
w celu zapewnienia prawidlowej realizacji programu ekologicznego
w przedszkolu.

2. Podnoszenie stopni awansu zawodowego cztonkow Rady Pedagogiczne;.

3. Diagnoza potrzeb Rady Pedagogicznej i indywidualnych potrzeb nauczycieli

w zakresie doskonalenia zawodowego.

4. Prowadzenie monitoringu realizacji programu ekologicznego ,,Edukacja

ekologiczna dzieci w wieku przedszkolnym”.

5. Usprawnianie funkcjonowania przedszkola w oparciu o wnioski

z ewaluacji wewnetrznej 1 sprawowanego nadzoru.

6. Usprawnienie systemu obiegu informacji poprzez przekazywanie nauczycielom

roznorodnych materiatow droga elektroniczng.

7. Zakup laptopa, mebli i wyposazenia w celu poprawy jakosci pracy i edukacji.



