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Umowa o staż uczniowski
realizowana w ramach projektu „Efektywne Funkcjonalne Szkoły II – Program Rozwoju Szkół Zawodowych i Technicznych Powiatu Mikołowskiego”


zawarta w dniu …………...…..………. r. 

pomiędzy:

………………………………………………………………………
Imię i nazwisko Ucznia

………………………………………………………………………
Adres ucznia

zwanym/-ną dalej „Stażystą" 

a

………………………………………………………………………
Podmiot

………………………………………………………………………
Adres podmiotu 

………………………………………………………………………
NIP                              REGON


reprezentowany przez:

………………………………………………………………………
Imię i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu

zwanym dalej „Podmiotem przyjmującym na staż uczniowski” lub „Przedsiębiorcą”

została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1
Na potrzeby niniejszej umowy przyjmuje się następujące definicje:

Regulamin stażu uczniowskiego – oznacza regulamin rekrutacji i udziału w stażach uczniowskich w ramach projektu „Efektywne Funkcjonalne Szkoły II -Program Rozwoju Szkół Zawodowych i Technicznych Powiatu Mikołowskiego” (Załącznik nr 6 do Zarządzenia Wewnętrznego Starosty Mikołowskiego nr 077/2020)

Projekt – oznacza projekt pn. „Efektywne Funkcjonalne Szkoły II - Program Rozwoju Szkół Zawodowych i Technicznych Powiatu Mikołowskiego” realizowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014–2022, oś priorytetowa: XI Wzmocnienie potencjału edukacyjnego dla działania: 11.2. Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego uczniów dla poddziałania: 11.2.1. Wsparcie szkolnictwa zawodowego

Instytucja Zarządzająca - rozumie się przez to Instytucję Zarządzającą Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Śląskiego na lata 2014 – 2022. 

Beneficjent Projektu – rozumie się przez to Powiat Mikołowski, ul. Żwirki i Wigury 4a, 
43-190 Mikołów

Szkoła/Szkoły – rozumie się przez to szkoły realizujące Projekt w zakresie stażu uczniowskiego, tj. Zespół Szkół Technicznych w Mikołowie, Zespół Szkół Energetycznych i Usługowych w Łaziskach Górnych, Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Ornontowicach.   

Uczeń - rozumie się przez to ucznia/uczennicę, który uczęszcza do ww. szkół.

Uczestnik Projektu - rozumie się przez to ucznia, który został zakwalifikowany do udziału w stażu uczniowskim.

Staż uczniowski – w celu ułatwienia uzyskiwania doświadczenia i nabywania umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy w zawodzie, w którym kształcą się, uczniowie technikum i uczniowie branżowej szkoły I stopnia niebędący młodocianymi pracownikami mogą w okresie nauki odbywać staż w rzeczywistych warunkach pracy. W trakcie stażu uczniowskiego uczeń realizuje wszystkie albo wybrane treści programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do której uczęszcza, lub treści nauczania związane z nauczanym zawodem nieobjęte tym programem.
Oznacza to, że staż uczniowski obejmuje realizację kształcenia zawodowego we współpracy z Przedsiębiorcami. Stażysta wykonuje zadania określone w programie stażu uczniowskiego u Przedsiębiorcy w ramach Projektu w wymiarze 150 godzin, za które Stażysta otrzymuje stypendium.

[bookmark: _GoBack]Stażysta - oznacza Uczestnika Projektu zakwalifikowanego na Staż uczniowski.

Podmiot przyjmujący na staż uczniowski lub Przedsiębiorca – osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, która zawiera z uczniem albo rodzicami niepełnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowę o staż uczniowski.

Opiekun stażysty – osoba wskazana przez Podmiot przyjmujący na staż uczniowski do sprawowania nadzoru nad prawidłową realizacją stażu uczniowskiego.

Umowa o staż uczniowski – umowa zawarta pomiędzy Przedsiębiorstwem i Stażystą, która określa prawa i obowiązki stron w celu realizacji Stażu uczniowskiego.

Stypendium - oznacza świadczenie pieniężne wypłacane przez Beneficjenta Projektu na podstawie przedłożonych przez Stażystę dokumentów potwierdzających odbycie stażu uczniowskiego w wymiarze 150 godzin. Uczeń odbywający staż uczniowski otrzymuje świadczenie pieniężne, chyba że Strony umowy o staż uczniowski, postanowią, że staż jest odbywany nieodpłatnie.

Program stażu uczniowskiego – program opracowany zgodnie z zapisami § 3 pkt 5 Regulaminu rekrutacji i udziału w stażach uczniowskich. Podmiot przyjmujący na staż uczniowski i dyrektor szkoły, w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem niepełnoletniego ucznia, ustalają zakres treści nauczania oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stażu uczniowskiego. Ustalając zakres treści nauczania wskazuje się, w jakim zakresie uczeń po zrealizowaniu tych treści zostanie zwolniony z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoły może zwolnić ucznia, który odbył staż uczniowski, z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości lub w części. Ustalenia te stanowią załącznik do umowy o staż uczniowski (Załącznik nr 1 do Umowy).

§ 2 
Celem niniejszej umowy jest uregulowanie kwestii związanych z realizacją stażu uczniowskiego. Staż uczniowski realizowany jest w celu zastosowania i pogłębienia zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych przez Stażystę w rzeczywistych warunkach pracy. Staż uczniowski przyczyni się do zdobycia praktycznego doświadczenia zawodowego i umiejętności zawodowych przez Stażystę oraz zwiększenia szans na zatrudnienie, poprzez poprawę pozycji Stażysty na rynku pracy.

§ 3
1. Strony oświadczają, iż przedmiot niniejszej umowy będzie elementem realizowanym w ramach Projektu.
2. Przedmiotem niniejszej umowy jest udział Stażysty w stażu uczniowskim w Podmiocie przyjmującym na staż uczniowski.

§ 4
1. Staż uczniowski będzie realizowany zgodnie z programem stażu uczniowskiego stanowiącym Załącznik 1 do niniejszej umowy.
2. Podmiot przyjmujący na staż uczniowski, będący stroną niniejszej umowy, jako miejsce odbywania stażu wskazuje adres:
…………………………………………………………………………………...…………….
3. Nazwa i adres szkoły, do której uczęszcza uczeń odbywający staż uczniowski:
Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Ornontowicach, ul. Dworcowa 1, 43-178 Ornontowice
4. Nazwa zawodu, w zakresie którego będzie odbywany staż uczniowski:
technik ….
5. Staż uczniowski będzie realizowany w terminie od ………………. do …………… 
Staż uczniowski może odbywać się również w okresie ferii letnich lub zimowych.
[bookmark: __DdeLink__314_1765468479]6. Wysokość świadczenia pieniężnego, w przypadku odpłatnego stażu uczniowskiego za przepracowanie 150 godzin w czasie stażu uczniowskiego Stażyście wypłacone będzie jednorazowo stypendium w kwocie 2 000,00 zł brutto przez Beneficjenta Projektu. Warunkiem otrzymania stypendium jest zaliczenie stażu uczniowskiego zgodnie z § 7 i dopełnienie wymogów określonych w § 9 Regulaminu rekrutacji i udziału w stażach uczniowskich.
Wysokość świadczenia pieniężnego, o którym mowa w ust. 6, nie może przekraczać wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177 oraz z 2019 r. poz. 1564).
7. Do stażu uczniowskiego nie mają zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjątkiem przepisów art. 183a-183e, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z zastrzeżeniem przepisów ust. 10-12.
8. Dobowy wymiar godzin stażu uczniowskiego uczniów w wieku do lat 16 nie może przekraczać 6 godzin, a uczniów w wieku powyżej 16 lat - 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikających ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepełnosprawnego w wieku powyżej 16 lat, dopuszcza się możliwość obniżenia dobowego wymiaru godzin stażu uczniowskiego do 7 godzin.
9. Dobowy łączny wymiar zajęć edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stażu uczniowskiego nie może przekraczać 8 godzin, a tygodniowy łączny wymiar zajęć edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stażu uczniowskiego - 40 godzin.
10. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość przedłużenia dobowego wymiaru godzin stażu uczniowskiego dla uczniów w wieku powyżej 18 lat, nie dłużej jednak niż do 12 godzin. Przedłużenie dobowego wymiaru godzin jest możliwe wyłącznie u Podmiotów przyjmujących na staż uczniowski, u których przedłużony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.
11.  Staż uczniowski może być organizowany w systemie zmianowym, z tym że w przypadku uczniów w wieku poniżej 18 lat nie może wypadać w porze nocnej.
12.  W przypadku ucznia niepełnosprawnego odbywającego staż uczniowski przepisy ust. 10 i 11 stosuje się wyłącznie za zgodą lekarza sprawującego opiekę nad tym uczniem.
13. Umowa o staż uczniowski nie może dotyczyć pracy szczególnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisów wydanych na podstawie art. 23715 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
14.  Umowa o staż uczniowski nie może być zawarta na okres dłuższy niż okres nauki w technikum albo branżowej szkole I stopnia.
15.  Umowa o staż uczniowski może być rozwiązana, na piśmie, przez każdą ze stron z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.
16.  Jeżeli uczeń przestał być uczniem szkoły przed końcem obowiązywania umowy dyrektor szkoły powiadamia o tym podmiot, który przyjął ucznia na staż uczniowski, a umowa o staż uczniowski wygasa.
17.  Podmiot przyjmujący na staż uczniowski lub uczeń albo rodzice niepełnoletniego ucznia niezwłocznie zawiadamiają dyrektora szkoły o wypowiedzeniu umowy o staż uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia.
18.  W czasie odbywania stażu uczniowskiego opiekę nad uczniem sprawuje wyznaczony przez Podmiot przyjmujący na staż uczniowski opiekun stażu uczniowskiego.
19.  Okres odbytego stażu uczniowskiego, na podstawie zaświadczenia, o którym mowa w § 5 pkt. 12 zalicza się do okresu zatrudnienia, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

§ 5
Podmiot przyjmujący na staż uczniowski zobowiązuje się do:
1. Zapoznania się z Regulaminem rekrutacji i udziału w stażach uczniowskich.
2. Współpracy ze Szkołą w zakresie organizacji stażu uczniowskiego.
3. Przygotowania i zrealizowania Programu stażu uczniowskiego we współpracy ze Szkołą. W szczególności do realizacji wszystkich albo wybranych treści programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do której uczeń uczęszcza, lub treści nauczania związane z nauczanym zawodem nieobjęte tym programem.  
4. Zapewnienia uczniowi stanowiska pracy wyposażonego w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały i dokumentację techniczną, uwzględniające wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy, a także bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stażu uczniowskiego na zasadach dotyczących pracowników określonych w odrębnych przepisach, w tym w zależności od rodzaju zagrożeń związanych z odbywaniem tego stażu - odpowiednie środki ochrony indywidualnej. Ponadto podmiot ten zapewnia w szczególności:
1) pomieszczenia do przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej;
2) dostęp do urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno-bytowych;
3) dietę na zasadach uzgodnionych z armatorem - w przypadku uczniów odbywającym staż uczniowski na statkach morskich i śródlądowych;
4) świadczenia na zasadach określonych dla załóg statków - w przypadku uczniów odbywających staż uczniowski na statkach morskich i śródlądowych, wyokrętowanych ze statku za granicą wskutek wypadku lub choroby.
5. Wyznaczenia pracownika na Opiekuna stażysty, który:
1) dokona diagnozy kompetencji i kwalifikacji Stażysty (we współpracy z dyrektorem szkoły),
2) określi cel i program stażu (we współpracy z dyrektorem szkoły),
3) udzieli Stażyście informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakończeniu stażu uczniowskiego, 
4) będzie sprawował nadzór nad prawidłową realizacją stażu uczniowskiego.
Opiekunem stażu uczniowskiego może być osoba spełniająca warunek określony w art. 120 ust. 3a. ustawy Prawo oświatowe: 
Praktyczną naukę zawodu może prowadzić osoba, która nie była karana za umyślne przestępstwo przeciwko życiu i zdrowiu, przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, przestępstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjątkiem przestępstwa określonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1950 i 2128 oraz z 2020 r. poz. 568), przestępstwo określone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2019 r. poz. 852, 1655 i 1818 oraz z 2020 r. poz. 322), albo wobec której nie orzeczono zakazu prowadzenia działalności związanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacją małoletnich lub opieką nad nimi lub zakazu przebywania w określonych środowiskach lub miejscach, kontaktowania się z określonymi osobami, zbliżania się do określonych osób lub opuszczania określonego miejsca pobytu bez zgody sądu. Spełnienie tego warunku jest potwierdzane oświadczeniem osoby prowadzącej praktyczną naukę zawodu - opiekuna stażu uczniowskiego wg Załącznika nr 4 do Umowy.
6. Z tytułu wypełnienia obowiązków określonych w ust. 5 opiekunowi Stażysty zostanie wypłacone przez Podmiot przyjmujący na staż uczniowski wynagrodzenie w postaci dodatku do wynagrodzenia, w sytuacji, gdy nie został zwolniony od świadczenia pracy, w wysokości nieprzekraczającej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi składnikami wynagrodzenia wynikającego ze zwiększonego zakresu zadań (opieka nad grupą stażystów, ale nie więcej niż 500 zł brutto, za realizację 150 godzin stażu uczniowskiego. Wysokość wynagrodzenia nalicza się proporcjonalnie do liczby godzin stażu uczniowskiego zrealizowanych przez uczniów). Dodatek ten podlega refundacji. 
7. Zapoznania Uczniów z organizacją pracy, regulaminem pracy, w szczególności w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy jak również z przepisami przeciwpożarowymi.
8. Zapoznania Uczniów z ich zadaniami i obowiązkami, w szczególności z obowiązkiem sumiennego i starannego wykonywania powierzonych zadań i czynności, stosowania się do poleceń pracodawcy i upoważnionych przez niego osób (jeżeli nie są sprzeczne z przepisami prawa), dbaniem o dobro zakładu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę, przestrzeganiem w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.
9.   Nadzorowania przebiegu stażu uczniowskiego. 
10. Nadzorowania uzupełniania dokumentacji stażu uczniowskiego: dziennika stażu uczniowskiego oraz listy obecności. Opiekun stażysty po zakończeniu stażu uczniowskiego zobowiązany jest zatwierdzić dziennik stażu i przekazać go uczniowi w terminie nie późniejszym niż 5 dni od zakończenia stażu. 
11. Sporządzania w razie wypadku podczas stażu uczniowskiego dokumentacji powypadkowej.
12. Powiadomienia Szkoły o naruszeniu przez Ucznia regulaminu pracy lub Regulaminu stażu uczniowskiego.
13. Zobowiązuje się do stosowania zapisów Regulaminu rekrutacji i udziału w stażach uczniowskich, a w szczególności §6 tego regulaminu.
14. Wystawienia na piśmie zaświadczenie o odbyciu stażu uczniowskiego, które określa w szczególności okres odbytego stażu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadań i umiejętności nabyte w czasie odbywania stażu uczniowskiego w terminie 5 dni od dnia zakończenia stażu (Załącznik nr 2 do niniejszej Umowy).
§ 6
1. Nadzór nad prawidłową realizacją i przebiegiem stażu uczniowskiego z ramienia Szkoły sprawować będzie: 
Damian Łyko
2. Opiekunem Stażysty z ramienia Podmiotu przyjmującego na staż uczniowski będzie:
…..……………………………………………………………………………………….

§ 7
1. Podmiot przyjmujący na staż uczniowski zapewni Beneficjentowi Projektu, Szkole oraz Instytucji Zarządzającej, pełny wgląd we wszystkie dokumenty związane bezpośrednio lub pośrednio z realizacją stażu uczniowskiego.
2. Podmiot przyjmujący na staż uczniowski zobowiązuje się poddać kontrolom dokonywanym przez Beneficjenta Projektu, Szkołę oraz Instytucję Zarządzającą w zakresie prawidłowości realizacji stażu uczniowskiego.
3. W przypadku kontroli, o której mowa w ust. 2, Podmiot przyjmujący udostępni podmiotom kontrolującym dokumenty, w tym dokumenty elektroniczne związane z realizacją stażu uczniowskiego.
4. Prawo kontroli przysługuje Beneficjentowi Projektu, Szkole i Instytucji Zarządzającej, zarówno w siedzibie Podmiotu przyjmującego na staż uczniowski, jak i w miejscu realizacji stażu uczniowskiego, w dowolnym terminie w trakcie realizacji stażu uczniowskiego oraz po zakończeniu ich realizacji.
[bookmark: __DdeLink__321_1046792112]
§ 8
Uczeń odbywający staż uczniowski oświadcza, że nie jest pracownikiem młodocianym, oraz w okresie umowy nie będzie zatrudniony jako pracownik młodociany u innego pracodawcy. 

§ 9
Uczeń jako Stażysta zobowiązany jest do:
1. Stosowania się do poleceń opiekuna stażu, a także do wytycznych i wszystkich przepisów obowiązujących w zakładzie pracy.
2. Przestrzegania i sumiennego wykonywania postanowień umowy o stażu uczniowskim i zapisów Regulaminu rekrutacji i udziału w stażach uczniowskich w szczególności § 7 tego regulaminu.
2. Realizacji stażu uczniowskiego w terminie i wymiarze określonym w § 4 ust. 5.
3. Przedłożenia dokumentów niezbędnych do zaliczenia stażu uczniowskiego określonych w § 11 w terminie do 7 dni kalendarzowych po zakończeniu realizacji stażu uczniowskiego.
4. Zachowania tajemnicy zawodowej i nierozpowszechniania, w jakiejkolwiek formie, wszystkich dostępnych mu informacji dotyczących Przedsiębiorcy, do których będzie miał dostęp z tytułu wykonywania zadań, a nieprzeznaczonych przez Przedsiębiorcę do publicznego rozpowszechniania, zarówno w czasie trwania niniejszej umowy jak i po jej wygaśnięciu.

§ 10
1. Warunki i zasady zaliczenia stażu uczniowskiego:
a) realizacja 150 godzin stażu uczniowskiego,
b) wypełnienie zobowiązań wynikających z § 8 i § 9 niniejszej umowy.
[bookmark: __DdeLink__326_1837924717]2. Stażysta nie zaliczy stażu uczniowskiego w przypadku naruszenia postanowień Regulaminu stażu uczniowskiego oraz w razie:
a) nieusprawiedliwionej nieobecności,
b) nieprzekazania dokumentów określonych w § 11,
c) braku przeszkolenia w zakresie zasad z zakresu Bezpieczeństwa i Higieny Pracy oraz ochrony przeciwpożarowej z winy Stażysty,
d) niepodporządkowania się przepisom organizacyjno-porządkowym Podmiotu przyjmującego na staż uczniowski,
e) uzyskania niedostatecznej oceny wystawionej przez Opiekuna Stażysty,
f) stawienia się na staż uczniowski w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, zażywanie narkotyków lub innych środków odurzających lub posiadanie przy sobie podczas stażu uczniowskiego alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających.
3. Usprawiedliwiona nieobecność Stażysty dopuszczalna jest w wymiarze pozwalającym na realizację 150 godzin we wskazanym w niniejszej umowie okresie uczęszczania na staż uczniowski pod warunkiem, że będzie to zgodne z organizacją pracy w Podmiocie przyjmującym na staż uczniowski.
5. Nieobecność na stażu uczniowskim, pod rygorem wystawienia oceny niedostatecznej, musi być usprawiedliwiona przez Stażystę. Podstawą do usprawiedliwienia nieobecności jest spełnienie łącznie następujących warunków:
a) zwolnienie lekarskie na zwykłym druku lub dostarczenie pisemnego usprawiedliwienia wyjaśniającego przyczyny nieobecności i przewidywany czas jej trwania, (w szczególności choroba, śmierć lub pogrzeb bliskiej osoby),
b) informacja o nieobecności przekazana zostanie przez Stażystę Podmiotowi przyjmującemu na staż uczniowski i Szkole w pierwszym dniu niestawienia się na staż uczniowski lub jeśli nie będzie to możliwe, niezwłocznie po wystąpieniu przyczyny nieobecności.
6. Podmiot przyjmujący ma prawo do odmowy uznania usprawiedliwienia innego niż zwolnienie lekarskie.
§ 11
1. Warunkiem otrzymania przez Stażystę stypendium po zakończeniu stażu uczniowskiego jest dostarczenie Beneficjentowi Projektu następujących dokumentów:
a) zaświadczenia o odbyciu stażu uczniowskiego,
b) prawidłowo wypełnionych list obecności potwierdzających realizację 150 godzin stażu uczniowskiego,
c) zatwierdzonego przez opiekuna stażu dziennika stażu uczniowskiego (dokumentu potwierdzającego odbycie stażu uczniowskiego).

2. Stypendium zostanie wypłacone przez Beneficjenta Projektu do 30 dni po dostarczeniu przez Stażystę dokumentów, o których mowa w ust. 1, na rachunek bankowy podany w odrębnym oświadczeniu (Załącznik nr 3 do niniejszej Umowy). 


§ 12
1. Niniejsza umowa wchodzi w życie z dniem zawarcia i obowiązuje do dnia doręczenia Stażyście wystawianego przez Podmiot przyjmujący na staż uczniowski zaświadczenia o odbyciu stażu uczniowskiego w Projekcie.
2. Spory mogące wynikać w związku z realizacją Umowy Strony będą starały się rozwiązać polubownie.
3. W przypadku niemożności rozstrzygnięcia sporu w trybie określonym w ust. 2, Strony ustalają zgodnie, że spór zostanie poddany pod rozstrzygnięcie właściwego sądu powszechnego.
4. Wszelkie zmiany do niniejszej Umowy wymagają zgody Stron i dokonywane są w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
5. W sprawach, których nie reguluje niniejsza Umowa, będą miały zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne właściwe przepisy.

§ 13
Załącznikami do niniejszej umowy są:
1. Załącznik nr 1 – Program stażu uczniowskiego,  
2. Załącznik nr 2 – Zaświadczenie o odbyciu stażu uczniowskiego,  
3. Załącznik nr 3 – Oświadczenie o numerze rachunku bankowego,
4. Załącznik nr 4 – Oświadczenie opiekuna stażu uczniowskiego.

§ 14
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.





……………………………        			   …………………………...
Stażysta 		                  			  Podpis osoby reprezentującej 				     	                                          Podmiot przyjmujący na staż uczniowski
                                                             


Wyrażam zgodę na zawarcie umowy



 ……………..……………
(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego*)

* dotyczy uczniów niepełnoletnich
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