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ROZDZIAŁ I
§ 1
POSTANOWIENIA OGÓLNE
Pełna nazwa szkoły podstawowej brzmi: Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II Łąkorzu. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu.
§ 2
Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II Łąkorzu ma siedzibę w Łąkorzu. Przy Szkole Podstawowej mieści się Oddział Przedszkolny.
§ 3
Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Biskupiec. Siedzibą Gminy jest  Biskupiec.
§ 4
Organem nadzorującym Szkołę jest Kuratorium Oświaty w Olsztynie.
§ 5
1. Siedziba szkoły mieści się w Łąkorzu, adres: Łąkorz budynek 99
2. Do Szkoły uczęszczają uczniowie zamieszkali w jej obrębie szkolnym, obejmującym miejscowości: Gaj, Łąkorek, Łąkorz, Mierzyn, Osówko, Sumin.
ROZDZIAŁ II
§ 6
CELE I ZADANIA SZKOŁY
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe, przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz niniejszym statucie, a w szczególności:
1) zapewnia nauczanie i wychowanie - respektując chrześcijański system wartości – w którym  za podstawę przyjmuje uniwersalne zasady etyki.
2) kształcenie i wychowanie służy rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata.
3) dąży do zapewnienia warunków wszechstronnego rozwoju uczniów, osiąganego poprzez harmonijną realizację zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności oraz wychowania, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa, a także zasad promocji i ochrony zdrowia,
4) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
5) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
6) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób;
7) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość,
8) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania                  i wnioskowania;
9) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;
10) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki
11) umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej                    i religijnej,
12) wspiera  wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie                  i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;
13) kształtowanie postaw prozdrowotnych uczniów, w tym wdrożenie ich do zachowań higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób;
14) przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu;
15) ukierunkowanie ucznia ku wartościom;
16) rozbudza motywację dla dalszej edukacji i samoedukacji oraz przygotowuje do podejmowania decyzji dotyczących dalszego kształcenia;
17) rozwija   samodzielność, przedsiębiorczość  i  poczucie odpowiedzialności;
18) przygotowuje do współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm;
19) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom;
20) sprawuje opiekę nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz możliwości; z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;
21) organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi;
22) realizuje własny program wychowawczo- profilaktyczny;
23) szkoła kształci w zakresie porozumiewania się w językach obcych nowożytnych, wprowadza                         w świat literatury, ugruntowuje zainteresowania czytelnicze;
24) proces wychowawczo-opiekuńczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym;
25) organizuje kształcenie dla osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw

§ 7
1. Szkoła zapewnia realizację celów i  zadań, o których mowa w § 6, poprzez:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka przez organizowanie sytuacji  edukacyjnych umożliwiających eksperymentowanie i nabywanie doświadczeń oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujących jego rozwój we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, społecznym                          i poznawczym;
2) dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia;
3) zapewnienie bezpiecznych warunków oraz przyjaznej atmosfery do nauki, uwzględniając indywidualne możliwości i potrzeby edukacyjne każdego ucznia;
4) podejmowanie działań mających na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju każdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i możliwości;
5) uczniom z niepełnosprawnościami, w tym uczniom z niepełnosprawnością intelektualną                              w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje się do ich możliwości psychofizycznych oraz tempa uczenia się;
6) zatrudnianie nauczycieli, posiadających odpowiednie kwalifikacje, 
7) realizację ustalonych programów nauczania;
8) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie zasadami określonymi                                         w aktualnie obowiązujących przepisach  w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkołach, przedszkolach i placówkach; w tym                          w szczególności poprzez:
a) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników, w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowanie działa nauczycieli i specjalistów;
b) wspieranie nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych                          i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych, w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń;
c) organizowanie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniów posiadających orzeczenie                            o potrzebie kształcenia specjalnego, w zakresie i formie zgodnej z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;
d) organizowanie zajęć rozwijających uzdolnienia dla uczniów szczególnie uzdolnionych;
e) organizowanie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniów z zaburzeniami  i odchyleniami rozwojowymi;
f) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych dla uczniów mających trudności w nauce;
g) organizowanie zajęć logopedycznych, zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne                       i innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
9) organizowanie i prowadzenie kół zainteresowań;
10) organizowanie wycieczek i wyjść na imprezy kulturalne;
11) organizowanie opieki, wsparcia  i pomocy uczniom, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych  lub losowych znajdującym się w trudnej sytuacji w sposób i w formie dostosowanej do indywidualnej  sytuacji ucznia;
12) w stosunku do uczniów z niepełnosprawnościami szkoła dostosowanie nauczanie do możliwości psychofizycznych oraz tempa uczenia się;
13) szkoła kształtuje  postawy prozdrowotne uczniów, w tym wdraża ich do zachowań higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób;
14) organizowanie   różnorodnych  form   pracy  wychowawczej;
15) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;
16) współdziałanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucji działającymi na rzecz rodziny;
17) współdziałanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki;
18) współdziałanie ze stowarzyszeniami  i innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej;
19) wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, przywiązania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachęcanie do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego,                  w tym do angażowania się w wolontariat;
20) organizuje i realizuje  zadania w zakresie wolontariatu w szczególności poprzez:
a) zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej propagowaniem;
b) uwrażliwienie na problemy społeczne i potrzeby innych;
c) kształtowanie właściwych postaw prospołecznych;
d) inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego;
e) kształtowanie umiejętności działania w zespole;
f) inspirowanie do działania na rzecz osób potrzebujących.
21) przygotowuje uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu;
22) szkoła prowadzi współpracę  ze stowarzyszeniami w zakresie działalności innowacyjnej. Zasady współpracy określane są każdorazowo w porozumieniu zawartym z stowarzyszeniem, w zależności od rodzaju realizowanego projektu
23) szkoła zapewnienia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem                                za granicą.
24) szkoła zapewnienie uczniom niebędącymi obywatelami polskimi podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, 
25) dla uczniów niebędących obywatelami polskimi oraz uczniów będących obywatelami polskimi , którzy pobierali naukę                         w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, szkoła zapewnia:

a) naukę w oddziałach ogólnodostępnych, 

b) organizację pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych                       dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajęciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów;

c) pomoc udzielaną przez osobę władającą językiem kraju pochodzenia, zatrudnioną w charakterze pomocy nauczyciela, jeżeli uczeń nie zna języka polskiego lub zna go na poziomie  niewystarczającym do korzystania z nauki; Pomocy tej udziela się nie dłużej niż przez okres 12 miesięcy.
d) w przypadku nauki uczniów niebędących obywatelami polskimi w oddziałach ogólnodostępnych organizację dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego w formie zajęć lekcyjnych jako języka obcego, w celu opanowania języka polskiego w stopniu umożliwiającym udział                               w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych; Dodatkową naukę języka polskiego dla tych osób organizuje organ prowadzący szkołę przez okres nie dłuższy niż 12 miesięcy.
e) dodatkowe zajęcia wyrównawcze w zakresie przedmiotów nauczania, z których uczniowie potrzebują wsparcia, aby wyrównać różnice programowe; przez okres nie dłuższy niż 12 miesięcy.
26)  Dla uczniów, o których mowa w pkt 23 , które wymagają dostosowania procesu kształcenia do ich potrzeb i możliwości edukacyjnych, a także dostosowania formy organizacyjnej wspomagającej efektywność ich kształcenia, organ prowadzący szkołę może zorganizować oddział przygotowawczy w szkole.

27)  Do oddziału przygotowawczego, na wniosek rodzica, za zgodą organu prowadzącego szkołę,  mogą uczęszczać uczniowie innej szkoły.

28) Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w którym uczeń został zakwalifikowany do oddziału przygotowawczego, z tym że okres ten w zależności od postępów w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych może zostać skrócony albo przedłużony, nie dłużej niż o jeden rok szkolny.
29) Zajęcia w oddziale przygotowawczym mają charakter integracyjny, przygotowują uczniów do nauki w polskiej szkole. Prowadzone są w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu kształcenia ogólnego dostosowywane pod względem zakresu treści nauczania, metod i form rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów

ROZDZIAŁ III
§ 8
ORGANY SZKOŁY
1. Organami szkoły są:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców;
4) Samorząd Uczniowski.
§ 9
DYREKTOR SZKOŁY
1. Funkcję Dyrektora Szkoły sprawuje osoba, której powierzono stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej w Łąkorzu. Szczegółowe zasady oraz tryb powierzenia oraz odwoływania ze stanowiska Dyrektora Szkoły reguluje ustawa prawo oświatowe wraz z aktami wykonawczymi.
2. Dyrektor szkoły kieruje pracą szkoły z zasadą jednoosobowego kierownictwa                                             i   jednoosobowej odpowiedzialności, w szczególności:
1) kieruje działalnością szkoły, w tym oddziału przedszkolnego oraz reprezentuje ją na zewnątrz;
2) sprawuje nadzór pedagogiczny nad szkołą i oddziałem przedszkolnym,
3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;
5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły lub placówki;
6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub placówkę;
7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;
8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły lub placówki;
10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
11) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki.
3. Dyrektor szkoły lub placówki może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. Skreślenia z listy uczniów nie stosuje się do  ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczeń ten, na wniosek dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły.
4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placówce nauczycieli                      i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły lub placówki;
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły lub placówki;
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i Rady Rodziców, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły lub placówki.
5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Rada Rodziców, Radą Pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.
§ 10
RADA PEDAGOGICZNA
1. Rada Pedagogiczna  jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,               w tym nauczyciele zatrudnieni w oddziale przedszkolnym.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki.
4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły lub placówki.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym półroczu w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 
6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
7. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.
8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy w szczególności:
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły oraz planów pracy oddziału przedszkolnego; 
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole lub placówce, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców; 
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły; 
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoły;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych                    i opiekuńczych.
10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i uchwala go.
11. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub               z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
12. W przypadku określonym w ust. 11, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
13. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.
15. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły lub placówki.
§ 11
RADA RODZICÓW
1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.
2. W skład rady rodziców wchodzą – przedstawiciele rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych i przedstawicieli rad oddziałowych do  rady rodziców.
4. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.
5. Do kompetencji rady rodziców należy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.
6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły lub placówki, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin.
§ 12
SAMORZĄD UCZNIOWSKI
1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów               w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
3. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
1) Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
2) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;
3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
4) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
6) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie  z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
7) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.
8) Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły lub placówki może podejmować działania                     z zakresu wolontariatu. Szczegółowe warunki działań z zakresu wolontariatu opisane są                   w regulaminie samorządu uczniowskiego.
9) Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu.
§ 13
ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY ORAZ SPOSÓB ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY NIMI
1. Organy szkoły mają prawo do swobodnego działania i podejmowania uchwał w ramach swoich kompetencji.
2. Organy współdziałają ze sobą w sprawach dotyczących organizacji poprzez:
1) wymianę informacji,
2) opiniowanie,
3) wnioskowanie,
4) podejmowanie uchwał,
5) podejmowanie wspólnych działań.
3. Sprawy sporne pomiędzy organami Szkoły rozstrzygane są na wspólnym posiedzeniu zwoływanym przez Dyrektora Szkoły. W celu rozwiązania zaistniałych konfliktów Dyrektor Szkoły może powołać komisję składającą się z przedstawicieli zainteresowanych stron.
4. W przypadku nie osiągnięcia porozumienia lub nie rozstrzygnięcia sporu – organ Szkoły może wystąpić z wnioskiem o rozwiązanie konfliktu do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny zgodnie z podziałem kompetencji określonych w ustawie.
5. Przepływ informacji pomiędzy organami Szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach może odbywać się poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organów;
2) zebrania Rady Pedagogicznej Szkoły i zaproszonych przedstawicieli innych organów;
3) umieszczenie zadań planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogłoszeń  oraz stronie internetowej szkoły; 
4) ogłaszanie informacji w dzienniku elektronicznym;
6. Organy Szkoły współpracując ze sobą:
1) dają każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji  w ramach swoich kompetencji określonych ustawą i zawartych szczegółowo w statucie Szkoły.
2) zapewniają bieżącą informację między sobą w szczególności poprzez zebrania, informacje na tablicy ogłoszeń, informację i korespondencję e-mail oraz w dzienniku elektronicznym.
7. Współdziałanie organów ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunków rozwoju uczniom oraz podnoszenie jakości pracy Szkoły.
8. Organy Szkoły współpracują ze sobą w celu wspierania swojej działalności promując działalność placówki.
§ 14
1. W Szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora według zasady, że jedno stanowisko wicedyrektora przypada na nie mniej niż 12 oddziałów. Osoby, którym powierzono te stanowiska, wykonują zadania zgodnie z ustalonym w  Statucie Szkoły i umowie o pracę zakresem kompetencji.
2. Zasady powierzania lub powoływania na stanowisko Wicedyrektora oraz odwoływania z tego stanowiska określa ustawa prawo oświatowe, akty wykonawcze oraz Statut Szkoły.
3. Za zgodą organu prowadzącego Dyrektor może tworzyć stanowisko wicedyrektora przy liczbie oddziałów niższej niż określona w ust.1.
4. Szczegółowy zakres kompetencji i obowiązków Wicedyrektora określa Statut Szkoły, umowa o pracę oraz Dyrektor Szkoły.
ROZDZIAŁ IV
§ 15
ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
1. Nauka w Szkole trwa 8 lat.
2. Nauczanie, wychowanie, opieka w Szkole organizowane są na zasadach określonych w ustawie prawo oświatowe oraz aktach wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczególności, na podstawie ramowych planów nauczania. Szkoła realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego oraz ramowy plan nauczania.
3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania, oraz opieki w danym roku szkolnym określa:
1) plan pracy szkoły,
2) arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę w terminie wynikającym z ustawy prawo oświatowe.
3) tygodniowy rozkład zajęć.
4. Działalność edukacyjna Szkoły jest określana przez:
1) szkolny zestaw programów nauczania oraz podręczników, który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całość działań Szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.
5. W Szkole obowiązuje kalendarz roku szkolnego ogłoszony przez Ministra Edukacji Narodowej wskazujący terminy rozpoczęcia i kończenia przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich oraz innych przerw w nauce wprowadzonych zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami prawa oświatowego. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalane są przez Dyrektora Szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
6. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział. Nauka w Szkole odbywa się w oparciu o pracę w oddziałach lub nauczanie indywidualne, w przypadkach wskazanych w przepisach prawa.
7. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.
8. W celu zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
9. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne,
2) dodatkowe zajęcia edukacyjne,
3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;
4) zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniów niepełnosprawnych intelektualnie                            w stopniu głębokim;
5) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;
6) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności;
8) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.
10. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych  i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
11. Zajęcia lekcyjne wymagające specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa mogą być realizowane według przepisów w sprawie ramowego planu nauczania w formie zajęć grupowych.
12. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 i nie dłuższym niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
13. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I–III szkoły podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć.
14. Liczba uczniów w oddziale klas I-III  wynosi nie więcej niż 25. Zwiększenia liczny uczniów w oddziale dokonuje się według zasad określonych w aktualnie obowiązujących przepisach dotyczących szczegółowej organizacji publicznych szkół.
15. W klasach IV–VIII  podział na grupy jest obowiązkowy:
1) na obowiązkowych zajęciach z informatyki w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów; liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
2) na obowiązkowych zajęciach z języków obcych nowożytnych w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów; przy podziale na grupy należy uwzględnić stopień zaawansowania znajomości języka obcego nowożytnego;
16. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV –VIII w odziałach liczących więcej niż 26 uczniów prowadzone są w grupach.
17. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje się na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Ma ono na celu pobudzenie rozwoju psychoruchowego i społecznego dziecka. Zajęcia są prowadzone przez nauczyciela posiadającego niezbędne kwalifikacje. Dyrektor powołuje zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w skład którego wchodzą :
1) Pedagog;
2) Logopeda;
3) Wychowawca.
Do zadań zespołu należy:
1) Ustalenie na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka, kierunku                                       i harmonogramu działań podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania oraz wspieranie rodziny dziecka uwzględniające rozwijanie aktywności i uczestnictwa dziecka w życiu społecznym, a także eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego funkcjonowanie.
2) Nawiązanie współpracy z organizacjami działającymi na rzecz wspierania rozwoju dziecka oraz zapewnienia rodzinie pomocy stosownej do ich potrzeb.
3) Opracowanie indywidualnego programu wczesnego wspomagania z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania działań osób prowadzących zajęcia z dzieckiem.
4) Ocenianie postępów, a także trudności w funkcjonowaniu dziecka oraz eliminowanie barier utrudniających jego funkcjonowanie w środowisku.
5) Analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie.
18. Szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci niepełnosprawnych intelektualnie               w stopniu głębokim, na podstawie orzeczenia wydanego przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczną. Zajęcia organizowane są dla dzieci i młodzieży począwszy od roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w którym kończą 3 lata, do końca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w którym kończą 25 lat. Celem zajęć jest rozwijanie zainteresowań otoczeniem i rozwijanie samodzielności w funkcjonowaniu             w życiu codziennym, stosownie do indywidualnych potrzeb rozwojowych. Zajęcia te mogą być realizowane w szkole lub w domu rodzinnym dziecka. Są one uwzględniane w arkuszu organizacyjnym. Prowadzone są przez nauczycieli posiadających niezbędne kwalifikacje określone w odrębnych przepisach. Opiekę  w czasie prowadzenia zajęć w domu rodzinnym zapewniają rodzice. Obejmują one                         w szczególności:
1) Naukę nawiązywania kontaktów dostosowaną do potrzeb i możliwości ucznia;
2) Kształtowanie sposobu komunikowania się odpowiadającym indywidualnym możliwościom uczestnika zajęć;
3) Usprawnianie w zakresie motoryki dużej i małej, wyrabianie orientacji w schemacie własnego ciała i orientacji przestrzennej;
4) Wdrażanie do samodzielności w podstawowych sferach życia;
5) Rozwijanie zainteresowania otoczeniem, naukę rozumienia zachodzących w nim zjawisk, kształtowanie umiejętności funkcjonowania w otoczeniu;
6) Kształtowanie umiejętności współżycia w grupie;
7) Naukę dostosowaną do możliwości, zainteresowań, wieku i przejawianej przez niego aktywności.
19. Godzina zajęć trwa 60 minut. Minimalny wymiar wynosi w przypadku zajęć indywidualnych 10 godzin tygodniowo (nie więcej niż 4 godziny dziennie), 20 godzin tygodniowo ( nie więcej niż 6 godzin dziennie ) w przypadku zajęć zespołowych.
20. Dla ucznia opracowuje się indywidualny program edukacyjno terapeutyczny. Dwa razy w roku nauczyciele prowadzący zajęcia dokonują okresowej oceny funkcjonowania ucznia.
21. Szkoła współdziała z PPP poprzez:
1) sporządzanie opinii załączanych do wniosków rodziców dotyczących przeprowadzenia badań pod kątem niepowodzeń w nauce, problemów wychowawczych i nauczania indywidualnego,
2) mobilizowanie rodziców do indywidualnego korzystania z porad poradni w określonych przypadkach,
3) organizowanie spotkań pracowników poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod kątem niwelowania przyczyn niepowodzeń szkolnych,
4) uwzględnianie zaleceń o dostosowaniu wymogów edukacyjnych do możliwości rozwojowych dziecka,
5) uwzględnianie form dostosowania warunków egzaminów do indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrębnymi, określającymi je przepisami,
6) uwzględnianie orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.
7) Koordynatorem powyższych działań jest pedagog szkolny.
22. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne /nauczycielskie/ na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą –poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.
23. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z gorącego napoju w okresie zimowym. Środki na finansowanie dożywiania mogą pochodzić z dotacji celowych, dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł.
24. Uczniowie i rodzice mają prawo wystąpić do dyrektora szkoły o zmianę nauczyciela – wychowawcy poprzez trójkę klasową/ przedstawicieli rodziców uczniów danej klasy upoważnionych przez tenże ogół rodziców/. Powyższy wniosek jest rozpatrywany w trybie posiedzenia nadzwyczajnego i w obecności zainteresowanych stron na radzie pedagogicznej. Decyzję wiążącą podejmuje dyrektor szkoły.
25. Dla realizacji zadań szkoły określonych w statucie Dyrektor powołuje zespoły nauczycieli na czas określony lub nieokreślony. Powołanie oraz organizacja pracy zespołu odbywa się w oparciu o aktualnie obowiązujące Przepisy  dotyczące szczegółowej organizacji publicznych szkół. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu. Na jego wniosek dyrektor może wyznaczyć do realizacji określonego zadania innych nauczycieli, specjalistów i pracowników szkoły.              W pracach zespołu mogą również brać udział osoby nie będące pracownikami szkoły. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespołu odbywa się na ostatnim w danym roku szkolnym posiedzeniu rady pedagogicznej.
26. Szkoła z własnej inicjatywy może prowadzić innowacje pedagogiczne, zwane dalej „innowacjami”.
1) Innowacja to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające na celu poprawę, jakości pracy szkoły;
2) Innowacja nie może prowadzić do zmiany typu szkoły.
3) Dyrektor szkoły zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbędne do realizacji planowanych działań innowacyjnych.
4) W przypadku, gdy innowacja wymaga nakładów finansowych, dyrektor szkoły zwraca się o odpowiednie środki finansowe do organu prowadzącego szkołę.
5) Innowacja, o której mowa w ust. 5, może być podjęta tylko w przypadku wyrażenia przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.
6) Udział nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
7) Zespół autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
8) Autorzy (autor) zapoznają radę pedagogiczną z proponowaną innowacją. Rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
9) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji;
10) opinii rady pedagogicznej;
11) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane.
12) Każda innowacja po jej zakończeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposób przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji. 
WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM  DORADZTWA ZAWODOWEGO
1. Cele ogólne doradztwa zawodowego :
Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Łąkorzu polega na realizacji  w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej i w  szkole , działań w celu wspierania dzieci i uczniów w procesie rozpoznawania zainteresowań   i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, które prowadzą do podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniów i słuchaczy.
Doradztwo zawodowe w Szkole  jest realizowane w poniższych formach:
· w formie preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym;
· orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoły podstawowej;
· doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoły podstawowej.
1) Preorientację zawodową w oddziale przedszkolnym stanowi ogół działań wychowawczych realizowanych w ramach programu wychowania przedszkolnego, podejmowanych przez wychowawców i rodziców ukierunkowanych na zbliżanie dzieci w wieku przedszkolnym do środowiska pracy. 
2) Celem preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym jest wstępne zapoznanie wychowanków z wybranymi zawodami najbliższemu ich otoczeniu oraz kształtowanie postawy pracy i motywacji do działania, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień. 
3) Orientację zawodową w klasach I-VI szkoły podstawowej stanowi ogół działań 
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na kształtowanie u uczniów klas I–VI szkoły podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie własnych zasobów oraz nabywanie wiedzy na temat zawodów i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów. Orientacja zawodowa jest realizowana na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz 
w ramach zajęć z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoły.
4) Doradztwo zawodowe stanowią uporządkowane i zaplanowane działania mające na celu wspieranie uczniów klas VII–VIII szkoły podstawowej i szkół ponadpodstawowych 
w procesie świadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Mają one na celu ułatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, uwzględniając ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a także wiedzę na temat systemu edukacji i rynku pracy.
5)  Doradztwa zawodowe realizowane jest :
· w klasach VII-VIII w formie zajęć doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin dydaktycznych w ciągu roku szkolnego;
· w ramach zajęć z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
· na zajęciach przedmiotowych;
· na lekcjach z wychowawcą.
Powyższe formy realizacji doradztwa zawodowego stanowią podstawę do opracowania spójnego programu realizacji  doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.  
2. Cele szczegółowe doradztwa zawodowego  
1) Preorientacja zawodowa w oddziale przedszkolnym ma na celu:
· kształtowanie proaktywnych postaw wychowanków wobec pracy i edukacji ze zwróceniem uwagi na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywności zawodowej;
· samodzielności i samoobsługi oraz kształtowanie takich cech jak utrzymanie ładu, doprowadzanie podejmowanych prac do końca i porządkowanie miejsca pracy;
· szacunku do pracy innych;
· umiejętności współdziałania.
2) Cele szczegółowe preorientacji zawodowej:
· poznawanie własnych zasobów, m.in.: zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych                    i słabych stron jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeń, wiedzy, umiejętności 
i postaw, wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia;
· poznawanie świata zawodów i rynku pracy poprzez poznawanie zawodów, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy;
· poznawanie rynku pracy i kształcenie potrzeby uczenia się przez całe życie;
· planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
3) Orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI szkoły podstawowej ma na celu:
· wyjaśnienie znaczenia pracy w życiu człowieka;
· zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów, które człowiek może wykonywać;
· uruchomienie kreatywności uczniów na temat swojej przyszłości;
· zapoznanie uczniów ze znaczeniem własnych zainteresowań i predyspozycji w wyborze właściwego zawodu;
· poszukiwanie przez uczniów odpowiedzi na pytanie: jakie są moje możliwości, uzdolnienia, umiejętności, cechy osobowości, stan zdrowia;
· rozwijanie umiejętności oceny swoich możliwości.
4) Doradztwo zawodowe w klasach VII -VIII ma na celu:
· odkrywanie i rozwijanie świadomości zawodowej uczniów, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej na każdym etapie edukacji;
· motywowanie uczniów do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszłej szkoły i zawodu;
· rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania;
· wdrażanie uczniów do samopoznania;
· wyzwalanie wewnętrznego potencjału uczniów;
· kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i słabych stron;
· rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i współdziałania w grupie;
· wyrabianie szacunku dla samego siebie;
· poznanie możliwych form zatrudnienia;
· poznanie lokalnego rynku pracy;
· poznanie możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego;
· poznawanie struktury i warunków przyjęć do szkół ponadpodstawowych;
· poznawanie różnych zawodów;
· udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3.  Organizacja doradztwa zawodowego  w szkole:
a) Za organizację zadań z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoły.  
b) W szkole zatrudnia się doradcę zawodowego. Do zadań doradcy zawodowego należy:

· systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na działania związane z realizacją doradztwa zawodowego; 
·  prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, 
· opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekującymi się oddziałami, pedagogiem programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji,
·  wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami w zakresie realizacji działań określonych w programie,  
·  koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez szkołę, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia,
·  realizowanie działań wynikających z programu,
4.  W ramach doradztwa zawodowego prowadzone są następujące działania:
1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;
2) podejmowanie tematyki związanej z planowaniem ścieżki edukacyjno-zawodowej podczas godzin wychowawczych;
3) spotkania z rodzicami służące przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu przyszłej kariery zawodowej;
4) wizyty w różnych instytucjach i przedsiębiorstwach;
5) udział uczniów w dniach otwartych, targach szkół, dniach kariery;
6) organizacja projektów edukacyjnych, konkursów szkolnych, dni talentów i innych wydarzeń szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnień                                 i zainteresowań;  
7) uczestnictwo uczniów w olimpiadach i konkursach międzyszkolnych;
8) współpraca ze szkołami wyższego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi                       i innymi organizacjami działającymi na rzecz rozwoju uczniów;
9) rozwijanie szkolnych zasobów informacji i wiedzy o świecie zawodów i sposobach odkrywania własnych predyspozycji i zainteresowań;
10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki związanej z doradztwem nauczycielom pracującym w szkole;
11) badanie losów absolwentów szkoły.
5.  Osoby odpowiedzialne :
1) Działania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane są przez:
· wychowawców;
· nauczycieli przedmiotu;
· pedagoga szkolnego;
· bibliotekarza;
· doradcę  zawodowego;
· pracowników instytucji wspierających doradczą działalność szkoły (np. poradni psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzędu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);
· rodziców lub osoby zaproszone prezentujące praktyczne aspekty dokonywania wyborów zawodowo-edukacyjnych.
2) Odbiorcami działań z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego są uczniowie oraz ich rodzice.
6.  Podmioty współpracujące ze szkołą:
· pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
· pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy;
· pracownicy Młodzieżowego Centrum Kariery OHP;
· organizatorzy targów szkół ponadpodstawowych, targów pracy i edukacji;
· przedstawiciele szkół ponadpodstawowych i uczelni wyższych;
· rodzice;
· inne osoby wpierające organizację szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zakładów pracy, przedstawiciele zawodów, pracownicy organizacji pozarządowych itd.), absolwenci szkoły.
7. Szkoła gromadzi i sukcesywnie poszerza własne zasoby służące realizacji doradztwa zawodowego. Są to, m.in.:
1) Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;
2) opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora (po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej) program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;
3) szkolny doradca zawodowy;
4) narzędzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowań zawodowych uczniów;
5) materiały z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;
6) materiały gromadzone w związku z organizacją wydarzeń, takich jak dni kariery, projekty edukacyjne, spotkania z przedstawicielami świata zawodów itp.
7) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;
8) informacje o losach absolwentów;
9) informacje i dane dostępne w zakładce strony internetowej szkoły.
WOLONTARIAT:
Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w człowieku dobra oraz bezinteresowną pomoc bliźnim. Uczniowie naszej szkoły mają możliwość uwrażliwiania się  na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez różnego rodzaju działalności na rzecz potrzebujących.
1. Cele:
1) Uwrażliwienie dzieci na krzywdę i potrzeby innych;
2) Kształtowanie charakteru: ćwiczenie cierpliwości i opanowywanie emocji;
3) Wyrabianie odpowiedzialności za siebie i innych;
4) Przeciwdziałanie zniechęceniu, monotonii i nudy;
5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
6) Rozwijanie umiejętności pracy w grupie;
7) Rozwijanie kreatywności i zaradności;
8) Diagnozowanie potrzeb społecznych w otoczeniu szkoły i środowisku szkolnym.
2. Szkolnym koordynatorem wolontariatu jest opiekun samorządu uczniowskiego. Jego zadaniem jest planowanie i realizacja działań w tym zakresie.
3. Wolontariat jest prowadzony w ramach zajęć nadobowiązkowych pod stałą opieką nauczyciela.
4. Działania w zakresie wolontariatu :
1) Samorząd uczniowski :
a) Przeprowadza zbiórki charytatywne, np: udział w Wielkiej Orkiestrze Świątecznej Pomocy itp.;
b) Organizuje zbiórki nakrętek dla Fundacji na rzecz osób niepełnosprawnych itp.
2) W ramach zajęć z wychowawcą realizowana jest tematyka szerząca idee wolontariatu oraz promująca postawy prospołeczne.
3) Szkoła organizuje zbiórki Zastępu Harcerskiego i zajęcia przygotowujące do harcerstwa dla dzieci z klas I-III. W ramach zajęć realizowana jest działalność w zakresie wolontariatu:
a) Uczniowie klas I-III wykonują czynności porządkowe w obrębie tablicy upamiętniającej patrona znajdującej się przed szkołą;
b) Harcerze dbają o miejsca pamięci narodowej znajdujące się na terenie miejscowości Łąkorz i okolice (pomnik doktora Friedricha Lange w Łąkorzu, pomnik ofiar II wojny światowej przy kościele parafialnym w Łąkorzu).
ZAJĘCIA Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ
1. W razie wystąpienia:

1)
zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

2)
temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów,

3)
zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,

4)
nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt 1)–3) – w przypadkach i trybie określonych w przepisach w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach  dyrektor zawiesza zajęcia w szkole na czas oznaczony.

 2. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni dyrektor organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć.

3. Prowadzenie kształcenia na odległość w odniesieniu do uczniów Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Łąkorzu odbywa się z wykorzystaniem następujących metod, form i technik: 

1) dziennik elektroniczny Librus; 

2) platformę komunikacyjną Microsoft TEAMS 

3) platformy edukacyjne, w tym Zintegrowana Platforma Edukacyjna (www.epoderczniki.pl, https://www.gov.pl/web/edukacja/lekcje-z-internetu, https://wolnelektury.pl/,https://pilot.wp.pl/tv/, https://www.cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_OSMOKLASISTY/Powtorka/ ) 

4) W przypadku uczniów nieposiadających dostępu do Internetu, uczniów z niepełnosprawnościami intelektualnymi przygotowane materiały do nauczania nauczyciel wysyła na adres mailowy szkoły, gdzie są drukowane, a następnie przygotowany pakiet odbiera Rodzic poinformowany o terminie przez Wychowawcę (raz w tygodniu). 

5) Edukacyjne kanały telewizyjne, szczególnie dla TVP Kultura i TVP Abc. 

3. Prowadzenie zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość odbywa się zgodnie z tygodniowym planem lekcji, tzn. nauczyciele realizują tematy, zadania w dniu, w którym mają określone zajęcia z danym oddziałem, uwzględniając m.in.: równomierne obciążenia uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, zróżnicowanie zajęć, możliwości psychofizyczne uczniów do podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia, łączenia przemiennie kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia, ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć. Nauczanie to prowadzi się w godzinach pracy szkoły tj. od 7:45 do 15.05. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może dopuścić prowadzenie tych zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut.

Nauczyciele łączą się z uczniami w miejscu pracy. Istnieje możliwość prowadzenia zajęć przez nauczyciela z domu, na podstawie skierowania do pracy zdalnej wydanego przez dyrektora szkoły.  

4. Monitorowanie postępów uczniów, ocenianie bieżące i klasyfikacyjne zgodnie z zapisami w wewnątrzszkolnym systemie oceniania; wszystkie oceny umieszcza się na bieżąco w dzienniku elektronicznym Librus w kategorii ocen e – learning. Każda ocena posiada komentarz za co została wystawiona. 

5. Dokumentowanie pracy zdalnej i realizacji podstawy programowej przez Nauczyciela odbywa się w: 

a) Dzienniku Elektronicznym Librus. Obecność uczniów zaznaczamy pod kategorią Praca w domu (PZ) 

b) Dziennikach zajęć dodatkowych dla uczniów z orzeczeniami o nauczaniu specjalnymi, dziennik logopedy, dziennik biblioteki szkolnej oraz dzienniki dla godzin dyrektorskich. 

6. W przypadku tzw. nauczycieli nielekcyjnych prowadzenie zajęć z uczniami wykonuje się w ramach godzin etatowych w czasie pracy szkoły. 

7. Zaleca się szczególną dbałość o ochronę danych osobowych, w tym m.in. adresów e-mail, numerów telefonów, imion, nazwisk Uczniów, Rodziców i Pracowników szkoły i konsekwentne stosowanie zasad ochrony danych osobowych w nauczaniu na odległość. 

8. Wychowawcy oraz pedagog szkolny uwzględniają w planach pracy  zajęcia dotyczące tematyki bezpieczeństwa ucznia w sieci oraz higieny pracy umysłowej, w tym szczególnie związanej z pracą przy komputerze. 

9. Konsultacje Rodziców z Nauczycielami mogą odbywać się  za pośrednictwem dziennika elektronicznego w godzinach pracy szkoły; a w szczególnie trudnych, pilnych sprawach wymagających kontaktu osobistego na terenie Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Łąkorzu po wcześniejszym uzgodnieniu terminu telefonicznie. 

11. W szczególnych przypadkach możliwe jest dokonanie modyfikacji programów nauczania. 

12. W ramach konsultacji dla klasy VIII nauczyciele mają możliwość organizowania w szkole testów sprawdzających poziom przygotowania uczniów do egzaminu ósmoklasisty. 

13. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców ucznia i w porozumieniu z organem prowadzącym, umożliwia uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,  orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego realizację zajęć indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

14. W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w związku z zawieszeniem zajęć  dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców, ustala potrzebę modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

15. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

 
 

ROZDZIAŁ V
§ 16
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym, pracowników niepedagogicznych oraz pracowników administracji i obsługi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników Szkoły określają odrębne przepisy.
2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą;  w oddziale przedszkolnym wychowawczo - dydaktyczną i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jej jakość oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
3. Prawa i obowiązki nauczycieli określa ustawa - Karta Nauczyciela w zakresie w niej określonym, Ustawa Prawo Oswiatowe oraz akty wykonawcze wydane na ich podstawie, niniejszy statut.
4. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów,
2) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów. Nauczyciel ma obowiązek przebywać w czasie swoich zajęć z klasą, grupą –według rozkładu zajęć lekcyjnych                                 i pozalekcyjnych. Zajęcia przeprowadza w formie umożliwiającej mu stały nadzór nad uczniami. Nauczyciel zwraca uwagę na właściwe przygotowanie klasy /izby lekcyjnej/ pod względem porządku utrzymywanego na przerwach przez uczniów dyżurnych. Rażące uchybienia są usuwane na bieżąco i zgłaszane przez nauczyciela nauczycielowi dyżurnemu.
5. Wady natury technicznej w pomieszczeniach lekcyjnych nauczyciel zgłasza dyrektorowi szkoły i nie podejmuje prowadzenia zajęć, jeżeli wady te stwarzają stan zagrożenia;
1) starania o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, nauczyciel realizuje plan nauczania metodami i środkami pozwalającymi na jak najpełniejsze przystosowanie treści podstawy programowej przez uczniów;
2) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny, ich stan oraz przydatność, nauczyciel personalnie zamiast materialnie odpowiada za powierzone mu mienie szkolne, w miarę możliwości we własnym zakresie usuwa drobne uszkodzenia, zaś konieczność wykonania poważniejszych napraw zgłasza dyrektorowi szkoły;
3) wnioskowanie do dyrektora szkoły o dopuszczenie wybranego programu nauczania;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań, nauczyciel odpowiedzialny jest za stworzenie życzliwej atmosfery pracy i współpracy z uczniem. Wymagania stara się dobierać według kryterium indywidualnych możliwości ucznia, udziela wskazówek, pomocy i porad umożliwiających pobudzenie zainteresowań lub rozwijania istniejących. Ocenia pracę ucznia w sposób obiektywny i bezstronny;
5) podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i doskonalenie umiejętności dydaktycznych. Bierze udział w konferencjach metodycznych. Korzysta ze współczesnych źródeł informacji i wiedzy;
6) tworzenie przedmiotowych i problemowo - zadaniowych zespołów nauczycieli. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu;
7) udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom,
8) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy z uczniem mającą na celu rozpoznawanie szczególnych uzdolnień lub trudności w uczeniu się ,
9) współpracuje z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych działań,
6. Do zadań nauczycieli należy w szczególności:
1) bezstronne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,
2) otaczanie każdego ucznia indywidualną opieką w celu poznania i kształtowania jego uzdolnień            i zainteresowań,
3) ustalanie indywidualnego poziomu wymagań w stosunku do każdego ucznia,
4) odpowiedzialność za realizację przyjętego programu nauczania,
5) odpowiedzialność za bezpieczeństwo, zdrowie i życie powierzonych ich opiece uczniów,
6) współpraca z rodzicami w szczególności w sprawach bieżących postępów w nauce i zachowaniu uczniów, organizacja nie rzadziej niż cztery razy w roku spotkań z rodzicami,
7) formy podejmowanych przez nauczyciela działań są zaplanowane i dostosowane do wieku oraz potrzeb uczniów oraz warunków środowiskowych szkoły.
8) dokumentowanie współpracy z rodzicami,
9) doskonalenie swojej wiedzy i umiejętności w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
10) współpraca z osobami zatrudnionymi w szkole ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudności, zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów oraz z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi. Współpraca ta jest dokumentowana.
7. Formy podejmowanych przez nauczyciela działań dostosowane są do wieku i potrzeb uczniów oraz warunków środowiskowych szkoły.
8. Oddziałem opiekuje się nauczyciel – wychowawca.
9. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
10. Zadaniem nauczyciela - wychowawcy jest:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej;
4) dostosowanie form realizacji zadań nauczyciela –wychowawcy do wieku ucznia, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.
12. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek oraz instytucji oświatowych i naukowych.
13. W zakresie tego mieści się pomoc dyrektora szkoły, polegająca na:
1) ułatwieniu kontaktu nauczycielowi początkującemu z psychologiem szkolnym i pedagogiem zatrudnionym w najbliższej miejscu pracy placówce oświatowej;
2) kierowaniu nauczyciela na formy doskonalenia zawodowego;
3) udzielaniu informacji o wszelkich formach kształcenia prowadzonego przez właściwe placówki i instytucje.
14. Do podstawowych zadań bibliotekarza należy:
1) gromadzenie i bieżące katalogowanie zbioru, zgłaszanie zapotrzebowań do dyrektora szkoły;
2) poszukiwanie, pozyskiwanie i gromadzenie materiałów informacyjnych o nowościach wydawniczych w grupie lektur uczniowskich, materiałów metodyczno –dydaktycznych;
3) doradztwo czytelnicze;
4) bieżące przekazywanie informacji nauczycielom – wychowawcom o stanie czytelnictwa                              w klasach;
5) przeprowadzenie przysposobienia czytelniczo – informacyjnego uczniów;
6) współpraca z innymi bibliotekami;
7) prowadzenie zajęć bibliotecznych w ramach realizowanego pensum.

15. Szkoła zatrudnia pracowników obsługi według odrębnych przepisów. Ich zadania regulują zakresy czynności oraz regulaminy pracy.
16. Do podstawowych zadań pracowników obsługi należy:
1) dbałość o czystość przydzielonych do sprzątania pomieszczeń;
2) wykonywanie okresowych prac porządkowych;
3) konserwator szkolny wykonuje naprawy i konserwacje nie wymagające specjalistycznych kwalifikacji zawodowych.
17. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne  i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
2) Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;
3) Prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;
4) Koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę i placówkę;
5) Współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
6) Wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
18. Do zadań pedagoga i psychologa należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placówce w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu przedszkola, szkoły i placówki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniów;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

19. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki;

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

20. Do zadań logopedy należy w szczególności:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

21. Do zadań pedagoga specjalnego w szkole należy w szczególności:

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły lub placówki do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły i placówki oraz dostępności, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły i placówki,

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;

2) współpraca z zespołem  w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego  orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły lub placówki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom;

5) współpraca, w zależności od potrzeb,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub w zakresie zadań określonych w pkt 1–5

7) prowadzenie zajęcia bezpośrednio z uczniami lub na ich rzecz określone w odrębnych przepisach.

ROZDZIAŁ VI
§ 17
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA
1. Uczeń ma prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej;
2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę    i poszanowanie jego godności;
3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno –wychowawczym;
4) wyrażania myśli i przekonań,  o ile nie narusza tym dobra innych osób;
5) rozwijania zdolności, zainteresowań i innych talentów;
6) zapoznania się ze statutem szkoły,  programami nauczania, wychowawczo- profilaktycznym, kryteriami oceniania i obowiązującymi regulaminami;
7) sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;
8) pomocy w przypadku trudności w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego;
10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu i środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki szkolnej podczas zajęć pozalekcyjnych;
11) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
12) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się                              w organizacjach działających w szkole;
13) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego;
2. Uczeń:
1) z niepełnosprawnością
2) z niedostosowaniem społecznym
3) z zagrożeniem niedostosowaniem społecznym
4) ze szczególnymi uzdolnieniami
5) ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się
6) z zaburzeniami komunikacji językowej
7) z chorobą przewlekłą
8) z sytuacją krytyczną i traumatyczną
9) z niepowodzeniami edukacyjnymi
10) z zaniedbaniami środowiskowymi związanymi z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi
11) z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych ze wcześniejszym kształceniem za granicą jest objęty pomocą psychologiczno – pedagogiczną w szkole zorganizowana według zasad określonych w przepisach dotyczących organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, objęty jest opieką dogotowaną do rodzaju niepełnosprawności lub występującymi trudnościami.
3. Tryb składania skarg i wniosków w przypadku łamania praw ucznia:
1) Skargę i wniosek ma prawo wnieść uczeń, rodzic, opiekun prawny, wychowawca w ciągu 7 dni od daty zajścia. Po tym terminie skargi i wnioski nie będą przyjmowane.
2) Skargi i wnioski adresowane są do Dyrektora szkoły i powinny zawierać imię, nazwisko, klasa zgłaszającego oraz zwięzły opis zaistniałej sytuacji.
3) Skargi i wnioski winny być składane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby                        w sekretariacie szkoły.
4) złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia praw ucznia;

5) Skargi i wnioski anonimowe nie będą przyjmowane.
4. Tryb rozpatrywania skarg i wniosków:
1) Rozpatrywanie skargi następuje do 14 dni od jej zgłoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten może być przedłużony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu osób zainteresowanych.
2) Dyrektor w porozumieniu z wychowawcą, pedagogiem szkolnym rozpatruję skargę.
3) W przypadku niemożności ustalenia przedmiotu sprawy zobowiązuje się wnoszącego skargę do złożenia dodatkowych wyjaśnień w nieprzekraczalnym terminie 5 dni roboczych, z jednoczesnym pouczeniem, że nie usunięcie tych braków pozostawia skargę bez rozpatrzenia.
4) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjętych środkach i działaniach oraz o trybie odwołania się od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.
5) decyzja dyrektora szkoły w sprawie dotyczącej podjętego rozstrzygnięcia w postępowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

5. Tryb postępowania w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) Skargi rozpatruje dyrektor szkoły wraz z powołanym zespołem w skład, którego wchodzą:
a) Dyrektor szkoły;
b) Wychowawca;
c) Pedagog;
2) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjętych środkach i działaniach oraz o trybie odwołania się od wydanej decyzji w terminie do 14 dni
3) Skarżącemu przysługuje odwołanie od decyzji dyrektora do organu wyższej instancji za pośrednictwem dyrektora szkoły.
§ 18
OBOWIĄZKI UCZNIA
1) Systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły;
2) Przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do całej społeczności szkoły zarówno podczas zajęć edukacyjnych, opiekuńczo – wychowawczych jak i w przerwach międzylekcyjnych;
3) Przestrzeganie obowiązujących regulaminów, metod postępowania i zachowania nie stwarzających zagrożenia zdrowia i życia;
4) Szanowanie własności innych osób, dbanie o  mienie, ład i porządek na terenie i wokół  szkoły;
5) Przestrzeganie zasad higieny osobistej oraz estetyki wyglądu;
6) Noszenie obowiązującego stroju szkolnego: codziennego, galowego, sportowego,                          w zależności od rodzaju zajęć i okoliczności;
7) Noszenie na terenie szkoły obuwia sportowego, które nie rysuje podłogi.
8) Przestrzeganie procedury używania na terenie szkoły  telefonów i innych urządzeń elektronicznych; 
9) Przebywanie w czasie zajęć na terenie szkoły;
10) Dostarczenia pisemnego usprawiedliwienia przez rodziców /prawnych opiekunów/ nieobecności na zajęciach edukacyjnych w terminie 14 dni,  licząc od ostatniego dnia nieobecności. Po tym terminie nieobecności uznawane są przez wychowawcę za nieusprawiedliwione.
1. W czasie zajęć szkolnych uczeń nie może samowolnie opuszczać terenu szkoły.
2. W przypadku zniszczenia mienia za wyrządzone szkody odpowiadają rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.
3. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za:
1) biżuterie przynoszoną przez uczniów, jej zgubienie, kradzież, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciała wynikające z jej noszenia;
2) inne wartościowe przedmioty posiadane przez uczniów ich zgubienie, kradzież, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie;
4. Zwolnienie ucznia z lekcji może nastąpić na prośbę rodzica/prawnego opiekuna, który:
1) odbiera dziecko osobiście ze szkoły zwalniając je u wychowawcy lub nauczyciela, który ma lekcje z dzieckiem,
2) w wyjątkowych sytuacjach, gdy nie może osobiście odebrać dziecka, przekazuje kartkę                         z pisemną prośbą  o zwolnienie i potwierdza ją telefonicznie.
§ 19
STRÓJ SZKOLNY
1. Na terenie szkoły obowiązkowe jest noszenie przez uczniów codziennego stroju szkolnego.
2. W wyniku ustalenia Dyrektora Szkoły z Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim i Radą Pedagogiczną określa się zasady   dotyczące ubioru i wyglądu ucznia na terenie szkoły:
1) codzienny uczniowski strój szkolny ma być skromny, czysty, schludny, stosowny do warunków pogodowych, nieprzezroczysty,
2) spódnice, sukienki itp.-nie krótsze niż do połowy uda
3) spodnie nie krótsze niż tzw. rybaczki (w okresie letnim – minimum do kolan),
4) ramiona i brzuchy powinny być zakryte, dopuszcza się niewielkie dekolty,
5) nie wolno nosić nakryć głowy, np. kapturów na terenie szkoły,
6) nie dopuszcza się noszenia spodni z obniżonym krokiem
7) W wyglądzie ucznia obowiązują ogólne zasady higieny osobistej, w tym:
a) paznokcie – czyste, krótkie, niepomalowane, bez tipsów itp.
b) włosy – czyste,  niepomalowane, itp. (dłuższe włosy, grzywka  powinny być spięte)
c) brak makijażu
d) zakazuje się ozdabiania ciała tatuażami, rysunkami itp.
e) dopuszcza się noszenie przez dziewczęta w uszach niewielkich kolczyków                       nie stwarzających zagrożenia dla zdrowia i bezpieczeństwa.
3. Przez strój galowy należy rozumieć:
5) dla dziewcząt – jednolita czarna lub granatowa spódnica (nie krótsza niż do połowy uda)  albo długie, czarne lub granatowe  spodnie  i biała, jednolita bluzka;
6) dla chłopców – jednolite czarne lub granatowe długie spodnie i biała, jednolita  koszula                       z kołnierzem
*Strojem galowym nie są dresy, jeans, legginsy itp.
4. Na zajęciach sportowych obowiązuje strój składający się z: dresów, koszulki, spodenek przeznaczonych na te zajęcia oraz obuwie sportowe sznurowane, które nie zostawia śladów na podłodze. W klasach I-III dopuszcza się obuwie mocowane na rzepy lub gumki.
5. Na terenie szkoły obowiązuje  zmiana obuwia. Uczniów obowiązuje noszenie obuwia sportowego, które nie rysuje podłogi.
§ 20
PROCEDURA POSTĘPOWANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY                     W SYTUACJACH ZAGROŻENIA DZIECI I MŁODZIEŻY ORAZ TRUDNYCH SYTUACJACH WYCHOWAWCZYCH
W sytuacjach objętych procedurami uczeń ma obowiązek podporządkować się do poleceń  wszystkich pracowników szkoły.
1. Procedury postępowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniów.
W każdym przypadku, gdy uczeń jest świadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania bądź innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowiązującymi na terenie szkoły natychmiast zgłasza zaistnienie danego faktu  najbliżej znajdującej się osobie dorosłej:  pracownikowi szkoły, nauczycielowi, wychowawcy, dyrektorowi szkoły.
2. Procedura zachowania się w przypadku czynu o stosunkowo niskiej szkodliwości (np. celowe popchnięcie, kopnięcie, wyzywanie):
1) Nauczyciel i inny pracownik szkoły:
a) Ocenia zagrożenie i podejmuje decyzję o rodzaju interwencji.
b) Zdecydowanie i stanowczo, nie wdając się w dyskusje, powinien całkowicie przerwać negatywne zachowania sprawcy wobec ofiary.
c) Nie dopuszcza  do przejawów agresji wobec siebie jako osoby interweniującej.
d) Rozmawia z uczniem – zwraca uwagę na jego niewłaściwe zachowanie.
e) Zgłasza zaistniałe zdarzenie wychowawcy klasy.
2) Wychowawca:
a) Przeprowadza rozmowę z uczniem.
b) Gdy dane zdarzenie powtórzy się więcej niż 3 razy – upomina ucznia  i dokonuje zapisu tego faktu w dzienniku szkolnym i informuje rodziców a zachowanie ucznia zalicza się jako zachowanie przemocowe i stosuje się odpowiednią procedurę.
3. Procedura zachowania się w przypadku czynu o dużej szkodliwości i zachowaniu przemocowym, (np. stworzenie zagrożenia dla życia i zdrowia siebie lub innych, uszkodzenie ciała, cyberprzemoc itp.):
1) Nauczyciel i inny pracownik szkoły:
a) Ocenia zagrożenie i podejmuje decyzję o rodzaju interwencji.
b) Zdecydowanie i stanowczo, nie wdając się w dyskusje, powinien całkowicie przerywa negatywne zachowania sprawcy wobec ofiary.
c) Nie dopuszcza  do przejawów agresji wobec siebie jako osoby interweniującej.
d) Rozmawia z uczniem – zwraca uwagę na jego niewłaściwe zachowanie.
e) Zgłasza zaistniałe zdarzenie wychowawcy klasy.
f) Udziela pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpiecza miejsce zdarzenia.
g) Wzywa pomoc medyczną w razie konieczności.
h) Wzywa wychowawcę (w przypadku jego nieobecności dyrektora szkoły lub  innego nauczyciela), który  rozpoczyna procedurę wobec sprawcy zdarzenia.
2) Wychowawca:
a) Powiadamia dyrektora o zaistniałym zdarzeniu.
b) Powiadamia  i wzywa rodziców sprawcy i ofiary zaistniałego zdarzenia
c) Przeprowadza rozmowę  indywidualna ze sprawcą zdarzenia, informując go o poważnym naruszeniu obowiązujących zasad i dalszym toku postępowania oraz dokonuje zapisu                       w dzienniku i udziela pisemnego upomnienia wychowawcy, które skutkuje obniżeniem oceny z zachowania o jeden stopień. Jeżeli Szkoła otrzymała informację o zaistniałym zdarzeniu po śródrocznej radzie klasyfikacyjnej udzielenie upomnienia  i obniżenie oceny z zachowania może nastąpić w drugim półroczu.
3) Dyrektor szkoły
a) Ustala okoliczności zdarzenia – wysłuchanie stron.
b) W przypadku poważnego wykroczenia -   wzywa policję, która przeprowadza rozmowę                   z uczniem w obecności rodziców lub pedagoga, wychowawcy 
c) Udziela sprawcy nagany dyrektora szkoły z pominięciem kar, o których mowa w § 20
ust. 3, pkt 2, lit. c.
4. Procedura postępowania w sytuacji agresywnego zachowania nauczyciela lub pracownika szkoły wobec ucznia (wyzwiska, szarpanie, uderzenia, zniszczenie lub zabranie mienia ucznia – z wyjątkiem przedmiotów niedozwolonych)
1) Na wniosek ucznia, pracownika szkoły lub rodzica, dyrektor szkoły przeprowadza niezwłocznie postępowanie wyjaśniające ze stronami konfliktu.
2) W przypadku potwierdzenia się zarzutów – podjęcie przez dyrektora szkoły postępowania dyscyplinarnego wobec pracownika – powiadomienie odpowiednich organów zgodnie z Ustawą z dn. 26 stycznia 1982 r Karta nauczyciela.
5. Procedura postępowania w sytuacji posiadania przedmiotów niedozwolonych na terenie szkoły (ostre narzędzia np. nóż, żyletka, kastet itp.)
1) Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do:
c) Nakłaniania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu, (jeżeli uczeń odmawia oddania przedmiotu zabronionego należy go poinformować, ze ma obowiązek oddać niebezpieczny przedmiot do depozytu), wpisanie uwagi.
d) Powiadomienia wychowawcy klasy.
e) Informowania, że w  przypadku dalszej odmowy, uczeń ponosi konsekwencje za złamanie regulaminu szkolnego; - w przypadku, gdy użycie zabronionego przedmiotu może stanowić zagrożenie dla życia lub zdrowia - natychmiastowe powiadomienie dyrekcji szkoły                      i podjęcie działania zmierzającego do zapewnienia bezpieczeństwa innym uczniom-  odizolowanie ucznia.
f) Wezwanie rodziców do szkoły, powiadomienie o konsekwencjach czynu.
g) Wezwanie policji.
h) Uczestniczenia w czynnościach prowadzonych przez policję w obecności rodziców ucznia. 
i) Powiadomienie kuratora sądowego, gdy uczeń jest pod jego opieką.
j) Obniżenie oceny z zachowania.
6. Procedura postępowania w sytuacji naruszenia nietykalności osobistej nauczyciela lub pracownika szkoły (obelżywe wyzwiska, groźby, opluwanie, przyczepianie karteczek, rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu należącego do nauczyciela lub pracownika szkoły)
1) Powiadomienie wychowawcy, dyrekcji, rodziców i ew. kuratora sądowego.
2) Przeprowadzenie rozmowy przez dyrektora szkoły ze sprawcą.
3) Wezwanie rodziców do szkoły, powiadomienie o konsekwencjach czynu.
4) Powiadomienie policji i sądu rodzinnego.
5) Obniżenie oceny z zachowania oraz dokonanie odpowiedniego wpisu w dzienniku.
6) Udzielenie Nagany dyrektora szkoły.
7. Procedura  postępowania w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej własności.
1) Interwencja– powstrzymanie sprawców.
2) W przypadku braku możliwości ustalenia sprawcy/sprawców, rozmowa z wszystkimi osobami mogącymi się znajdować w miejscu zdarzenia, podjęcie czynności mających na celu ustalenie sprawcy/sprawców.
3) Wezwanie rodziców, powiadomienie o konsekwencjach czynu.
4) W przypadku dużej szkody obligatoryjne wezwanie policji.
5) Wszczęcie procedur prawnych mających na celu wyciągnięcie konsekwencji materialnych wobec rodziców sprawców lub naprawienie szkody.
6) Obniżenie oceny z zachowania oraz odpowiedni wpis do dziennika.
8. Procedura korzystania  przez ucznia z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły.
1) Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe na własną odpowiedzialność za pisemną zgodą rodziców.
2) Dopuszcza się używania telefonów komórkowych podczas wycieczek szkolnych za zgodą rodziców. Opiekunowie i kierownik wycieczki nie ponoszą odpowiedzialności za sprzęt.
3) Podczas zajęć lekcyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych                       ( aparaty powinny być wyłączone i schowane do plecaka ).
4) Uczeń ma obowiązek wyłączyć telefon komórkowy przed lekcją;
5) W wyjątkowych przypadkach uczeń, za zgodą nauczyciela może skorzystać z telefonu komórkowego w celu kontaktu z rodzicem;
6) Nagrywanie dźwięku, obrazu oraz fotografowanie za pomocą telefonu lub innych urządzeń elektronicznych jest całkowicie zabronione.
7) Nauczyciel ma obowiązek wyciszyć dzwonek własnego telefonu przed lekcją;
8) Jeśli w sytuacji losowej nauczyciel czeka na ważną informację telefoniczną, ma obowiązek poinformować o tym fakcie uczniów na początku lekcji, w pozostałych przypadkach nauczyciela również obowiązuje zakaz używania telefonu komórkowego na lekcji;
9) Każdy nauczyciel ma obowiązek ustalić z uczniami w jakim zakresie mogą korzystać z telefonu komórkowego jako pomocy dydaktycznej.
9. Procedura postępowania w przypadku uzyskania informacji, że uczeń, który nie ukończył 18 lat, używa alkoholu lub innych środków w celu wprowadzenia się w stan odurzenia, bądź przejawia inne zachowania świadczące o demoralizacji, nauczyciel jest zobowiązany do podjęcia następujących kroków:
1) przekazać uzyskaną informację wychowawcy klasy.
2) wychowawca informuje o fakcie  dyrektora szkoły.
3) wychowawca wzywa do szkoły rodziców (prawnych opiekunów) ucznia i przekazuje im uzyskaną informację. Przeprowadza rozmowę z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecności. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiązuje ucznia do zaniechania negatywnego postępowania, rodziców zaś bezwzględnie do szczególnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej może zaproponować rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placówki               i udział dziecka w programie terapeutycznym.
4) uczeń który nie ukończył 18 lat, używa alkoholu lub innych środków w celu wprowadzenia się w stan odurzenia, bądź przejawia inne zachowania świadczące o demoralizacji otrzymuje naganę dyrektora szkoły.  
5) jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub nie stawiają się do szkoły, a nadal z wiarygodnych źródeł napływają informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoły pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny lub policję (specjalistę ds. nieletnich).
6) podobnie, w sytuacji gdy, szkoła  wykorzysta wszystkie dostępne jej środki oddziaływań wychowawczych,  a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatów, dyrektor szkoły powiadamia sąd rodzinny lub policję. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tych instytucji.
10. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że na terenie szkoły znajduje się uczeń będący pod wpływem alkoholu  lub narkotyków powinien podjąć następujące kroki:
1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcę klasy.
2) W razie konieczności odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze względów bezpieczeństwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w których nie będzie zagrożone jego życie ani zdrowie.
3) W sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia udziela  pierwszej pomocy, wzywa pogotowie ratunkowe.
4) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły oraz rodziców/prawnych opiekunów, których zobowiązuje do niezwłocznego odebrania ucznia ze szkoły.
5) Wychowawca wzywa do szkoły rodziców (prawnych opiekunów) ucznia i przekazuje im uzyskaną informację. Przeprowadza rozmowę z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecności.
6) Dyrektor szkoły zawiadamia najbliższą jednostkę policji, gdy rodzice ucznia będącego pod wpływem alkoholu odmawiają przyjścia do szkoły, a jest on agresywny, bądź swoim zachowaniem daje powód do zgorszenia albo zagraża życiu lub zdrowiu innych osób.
7) W przypadku stwierdzenia stanu nietrzeźwości, policja ma możliwość przewiezienia ucznia do izby wytrzeźwień,  na czas niezbędny do wytrzeźwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia się rodziców/opiekunów oraz sąd rodzinny jeśli uczeń nie ukończył 18 lat.
8) Jeżeli powtarzają się przypadki, w których uczeń (przed ukończeniem 18 lat) znajduje się pod wpływem alkoholu lub narkotyków na terenie szkoły, to dyrektor szkoły ma obowiązek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sądu rodzinnego.
9) W każdym tego typu przypadku uczeń otrzymuje naganę dyrektora.
Procedura postępowania w przypadku, gdy uczeń,  nauczyciel lub inny pracownik szkoły znajduje na jej terenie substancję przypominającą wyglądem narkotyk nauczyciel jest zobowiązany podjąć następujące kroki:
1) Zachowując środki ostrożności, w obecności drugiej osoby zabezpiecza substancję przed dostępem do niej osób niepowołanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, próbuje (o ile to jest możliwe w zakresie działań pedagogicznych) ustalić, do kogo znaleziona substancja należy.
2) O zaistniałym fakcie informuje dyrektora szkoły, który ma obowiązek wezwać policję
3) Po przyjeździe policji niezwłocznie przekazuje zabezpieczoną substancję i przekazuje informacje dotyczące szczegółów zdarzenia.
11. Procedura postępowania w przypadku podejrzenia, że uczeń posiada przy sobie substancje przypominające narkotyk nauczyciel jest zobowiązany podjąć następujące kroki:
1) Powiadomienie dyrekcji szkoły i wychowawcy.
2) Nauczyciel w obecności innej osoby (wychowawcy, dyrekcji) ma prawo zażądać, aby uczeń przekazał mu podejrzaną substancję, pokazał zawartość torby itp. Nauczycielowi nie wolno (nie ma prawa) samodzielnie przeszukać odzieży ani torby ucznia – jest to czynność zastrzeżona dla policji.
3) W przypadku oddania nauczycielowi przez ucznia podejrzanej substancji, szkoła przekazuje ją niezwłocznie policji.
4) Powiadomienie o zaistniałym fakcie rodziców/prawnych opiekunów ucznia i wezwanie do natychmiastowego stawiennictwa w szkole lub miejscu przebywania ucznia.
5) W przypadku, gdy uczeń odmawia oddania substancji – policja w obecności rodziców ucznia przeprowadza rewizję.
6) Wychowawca i dyrektor szkoły przeprowadzają rozmowę z uczniem i jego rodzicami.
7) Udzielenie uczniowi nagany dyrektora.
8) Z przebiegu sytuacji sporządza się notatkę służbową.
12. Procedura postępowania w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia, nauczyciel jest zobowiązany podjąć następujące kroki:
1) Zgłoszenie faktu wychowawcy klasy.
2) Wychowawca powiadamia o fakcie rodziców/prawnych opiekunów ucznia oraz dyrekcję.
3) Rozmowa dyscyplinująca i profilaktyczna – powiadomienie ucznia w obecności rodziców o konsekwencjach zdrowotnych i prawnych palenia przez osoby niepełnoletnie.
4) Udzielenie pisemnego upomnienia wychowawcy i odpowiedni zapis w dzienniku szkolnym. 
13. Procedura postępowania w sytuacji wagarów ucznia:
1) W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia, wychowawca telefonicznie lub osobiście powiadamia rodziców/prawnych opiekunów ucznia o nieobecności – ustalenie przyczyny nieobecności.
2) W przypadku zdiagnozowania wagarów ucznia wychowawca przeprowadza rozmowę                       z uczniem, informuje o konsekwencjach, jeśli dany czyn będzie się powtarzał.
3) Udzielenie ustnego  upomnienia wychowawcy oraz sporządzenie odpowiedniego zapisu w dzienniku szkolnym.
4) W przypadku braku informacji ze strony rodziców o nieobecności ucznia dłuższej niż tydzień wychowawca zobowiązany jest do kontaktu z rodzicami ucznia i ustalenia przyczyny nieobecności.
5) W przypadku, gdy niemożliwe jest nawiązania kontaktu z rodzicami ucznia – po dwóch tygodniach nieobecności dyrektor szkoły wysyła pisemne zawiadomienia do rodziców/prawnych opiekunów o absencji ucznia i nierealizowaniu przez niego obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki.
6) W przypadku niereagowania prawnych opiekunów/rodziców na przedłużające się wagary, wizyta wychowawcy w domu ucznia.
7) W przypadku nieobecności powyżej 40% pedagog szkolny powiadamia o zaistniałej sytuacji Sąd Rodzinny.
8) W przypadku dalszego braku reakcji prawnych opiekunów/rodziców ucznia wszczęcie postępowania administracyjnego i administracyjna egzekucja realizacji obowiązku szkolnego przez organ prowadzący
9) Dalsze postępowanie leży w gestii organu prowadzącego
14. Procedura postępowania w sytuacji wypadku w szkole lub na terenie szkoły. Nauczyciel jest zobowiązany podjąć następujące kroki:
3) Udzielenie pierwszej pomocy w zależności od potrzeb (np. unieruchomienie kończyny, założenie opaski uciskowej, sztuczne oddychanie).
4) Wezwanie lekarza lub karetki pogotowia (w zależności od potrzeby).
5) Zawiadomienie rodziców o wypadku.
6) Obserwacja poszkodowanego do momentu przyjazdu karetki pogotowia.
7) Poinformowanie dyrektora szkoły o zaistniałym wypadku.
8) Dalsze postępowanie prowadzi dyrektor szkoły zgodnie z wytycznymi Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach.
15. Procedura postępowania w przypadku kradzieży: Nauczyciel jest zobowiązany podjąć następujące kroki.
1) Rozmowa wychowawcy z uczniem, który jest sprawcą w celu ustalenia przyczyn kradzieży.
2) Poinformowanie dyrektora szkoły o zaistniałej sytuacji.
3) Wezwanie do szkoły rodziców ucznia i przekazanie im informacji.
4) Sporządzenie zapisu w dzienniku szkolnym.
5) Zobowiązanie ucznia do oddania skradzionej rzeczy ewentualnie pokrycie kosztów skradzionego przedmiotu.
6) W przypadku odmowy współpracy przez ucznia i rodziców powiadomienie policji.
7) Dalszy tok postępowania prowadzi policja.
16. Procedura postępowania w przypadku pojawienia się na terenie szkoły osoby zachowującej się agresywnie,
1) Nauczyciel i inny pracownik szkoły:
a) Ocenia zagrożenie i podejmuje decyzję o rodzaju interwencji.
b) Zdecydowanie i stanowczo, nie wdając się w dyskusje, powinien dążyć do zaprzestania  negatywnego zachowania sprawcy wobec ofiary
c) Nie dopuszcza  do przejawów agresji wobec siebie jako osoby interweniującej.
d) Zgłasza zaistniałe zdarzenie dyrektorowi.
2) Dyrektor:
a) Przeprowadza rozmowę ze sprawcą w celu wyjaśnienia zaistniałej sytuacji i porozumienia zwaśnionych stron.
b) W przypadku braku porozumienia - wzywa policję, która prowadzi dalszy tok postępowania.
17. W każdym przypadku popełnienia czynu karalnego przez ucznia, który nie ukończył 17 lat należy zawiadomić policję lub sąd rodzinny, a w przypadku popełnienia przestępstwa przez ucznia, który ukończył 17 rok życia prokuratora lub policję (art. 4 Upn i art. 304 Kpk)
18. Inne sytuacje nie ujęte w § 20 ust. 1-19 uregulowane zostały w dokumencie „Procedury postępowania nauczycieli i  innych pracowników szkoły  w  sytuacjach zagrożenia dzieci i młodzieży oraz trudnych sytuacjach wychowawczych w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Łąkorzu”.

19. O obowiązujących procedurach w sytuacjach zagrożenia wychowawca informuje rodziców na spotkaniach z rodzicami. Powyższe procedury są dostępne w  bibliotece szkolnej i sekretariacie szkoły.
ROZDZIAŁ VII
§ 21
NAGRODY I KARY
1. Szkoła nagradza ucznia za:
1) celujące i bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorową postawę;
3) wybitne osiągnięcia;
4) aktywną działalność na rzecz szkoły i środowiska, w tym działania na rzecz wolontariatu.
2. Ustala się następujące nagrody dla uczniów Szkoły:
1) pochwała wobec klasy;
2) pochwała na apelu szkolnym;
3) list pochwalny do rodziców /prawnych opiekunów ucznia/;
4) nagrody książkowe, dyplomy;
5) znaczące osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje się na świadectwie szkolnym.
3. Kryteria i sposoby przyznawania nagród oraz wyróżnień określa Rada Pedagogiczna powiadamiając o nich zarówno uczniów jak i ich rodziców.
4. Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej uczniowi nagrody:
1) zastrzeżenia do przyznanej nagrody mają formę wniosku złożonego na piśmie przez ucznia szkoły, jego rodziców lub inną osobę dorosłą;

2) wniosek należy skierować do dyrektora szkoły i należy go złożyć w sekretariacie szkoły w terminie 3 dni roboczych od powzięcia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawierać uzasadnienie, dla którego jest składany;

4) dyrektor szkoły w terminie 5 dni roboczych jest zobowiązany odpowiedzieć wnioskodawcy pisemnie na złożony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzeżeń, dyrektor szkoły może wykorzystać opinię wychowawcy oddziału danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujących w szkole, uczniów szkoły i ich rodziców;

6) wyjaśnienie dyrektora szkoły jest ostateczne w sprawie złożonych zastrzeżeń do przyznanej nagrody;

5. Za naruszenie obowiązków szkolnych uczeń może być ukarany.

6. Zastosowania kara uwzględnienia rodzaj i szkodliwości przewinienia.

7. Wobec ucznia nie wywiązującego się z obowiązków ucznia można zastosować następujące rodzaje kar:

1) pisemne upomnienie wychowawcy klasy skutkujące obniżeniem oceny klasyfikacyjnej z zachowania na zakończenie najbliższego półrocza o jeden stopień;

2) nagana wychowawcy klasy skutkująca obniżeniem oceny klasyfikacyjnej z zachowania na zakończenie najbliższego półrocza do oceny nieodpowiedniej;
3) nagana  Dyrektora szkoły skutkująca obniżeniem oceny klasyfikacyjnej z zachowania na zakończenie najbliższego półrocza do oceny nagannej;

4) przeniesienie ucznia do innej szkoły za zgodą Kuratora Oświaty. Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły                    w przypadku gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej szkoły wnioskuje się gdy:

a) notorycznie łamie przepisy szkolne, otrzymał kary przewidziane, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów,

b) zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu                 i życiu innych uczniów,

c) dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, zastraszanie,

d) dopuścił się innego ciężkiego wykroczenia.

8. Kary nie mogą być stosowane łącznie a przewidziane w §21 ust.7 pkt.1-3 kary stosuje się bez rygoru stopniowania.

9. Wychowawca ma obowiązek informowania rodziców /prawnych opiekunów/ ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub wymierzonej karze w formie pisemnej.
10. Od wymierzonej kary uczeń ma prawo odwołania się, o czym należy ucznia poinformować                                 w następującym trybie:

1) od kary nałożonej przez wychowawcę do dyrektora Szkoły w formie pisemnej, w ciągu trzech dni;

2) od kary nałożonej przez dyrektora Szkoły do Rady Pedagogicznej w formie pisemnej, w ciągu trzech dni;

3) dyrektor szkoły udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piśmie w ciągu 7 dni roboczych od wpłynięcia odwołania;

4) decyzja dyrektora szkoły w kwestii odwołania od kary odpowiednio upomnienia wychowawcy oddziału danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziału danej klasy dla ucznia jest ostateczna;

5) dyrektor szkoły udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piśmie w ciągu 7 dni roboczych od wpłynięcia odwołania;

6) decyzja dyrektora szkoły w kwestii odwołania od kary odpowiednio upomnienia wychowawcy oddziału danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziału danej klasy dla ucznia jest ostateczna;

11. Uczeń, który ukończył 18 rok życia w drodze decyzji Dyrektora Szkoły, może zostać skreślony z listy uczniów w następujących wypadkach:
1) dopuścił się kradzieży lub innych przestępstw,

2) używał lub rozprowadzał środki odurzające,

3) stosował przemoc fizyczną zagrażającą zdrowiu i życiu innych świadomie,

4) uwłaczał godności osobistej uczniów,

5) swoim zachowaniem wywołał zagrożenie zdrowia i życia innych uczniów,

6) stwarzał sytuacje zagrażające bezpieczeństwu i zdrowiu uczniów i pracowników szkoły,

7) używał alkoholu i środków odurzających oraz był pod ich wpływem na terenie szkoły i w jej obrębie,

8) naruszył godność i nietykalność osobistą innych osób, w tym również pracowników Szkoły,

9) notorycznie opuszczał bez usprawiedliwienia obowiązkowe i dodatkowe zajęcia edukacyjne,                  a postępowanie takie powtarzało się w kolejnym roku szkolnym,

10) porzucił szkołę, a jego rodzice nie zgłaszali się na wezwania wychowawcy klasy,

11) został skazany prawomocnym wyrokiem sądowym.

ROZDZIAŁ VIII
§ 22

PRAWA I OBOWIĄZKI RODZICÓW

1. Rodzice mają w szczególności prawo do:
1) znajomości swoich praw,

2) zapoznania się z podstawą programową kształcenia ogólnego, z programami nauczania realizowanymi w oddziale, Programem Wychowawczo- Profilaktycznym, planami pracy wychowawczo-dydaktycznej realizowanymi w danym oddziale zasadami wewnątrzszkolnego oceniania i klasyfikowania uczniów obowiązującymi w Szkole,

3) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

4) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, w tym nauczycieli specjalistów w rozpoznawaniu przyczyn trudności edukacyjnych, wychowawczych, w doborze metod udzielania uczniowi pomocy,

5) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi swoich uwag i spostrzeżeń                       o własnym dziecku,

6) uczestniczyć w warsztatach i szkoleniach organizowanych dla rodziców oraz innych formach wsparcia rodziców.

2. Podstawowe obowiązki rodziców ucznia reguluje ustawa prawo oświatowe, akty wykonawcze, inne przepisy oraz niniejszy statut. Rodzic jest w szczególności zobowiązany do:

1) zapewnienia realizacji przez ucznia obowiązku szkolnego,

2) przestrzegania niniejszego Statutu,

3) zapewnienia uczniowi punktualnego i systematycznego uczęszczania na zajęcia,

4) zaopatrzenia ucznia w niezbędne przybory i pomoce dydaktyczne oraz środki czystości,

5) respektowania uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji,

6) informowania o przyczynach nieobecności ucznia w Szkole,

7) usprawiedliwiania nieobecności ucznia na zajęciach w terminie 14 dni od dnia zakończenia nieobecności.

8) niezwłocznego zawiadamiania Szkoły o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych dziecka,

9) uczestniczenia w zebraniach ogólnych rodziców uczniów uczęszczających do Szkoły,

10) uczestniczenia w zebraniach oddziałowych,

11) stawiania się na wezwanie Dyrektora, wychowawcy lub innych nauczycieli.

3. Podstawową formą kontaktów i współpracy rodziców ze szkołą są zebrania klasowe z nauczycielem – wychowawcą oraz zebrania ogólnoszkolne, przy czym ich minimalną ilość określa się następująco:

1) zebrania klasowe – śródroczne i roczne  (co najmniej 3)

a) zebranie ogólnoszkolne –okresowe;

b) indywidualne konsultacje z rodzicami w zależności od potrzeb.

2) W ramach zebrań rodziców mają oni prawo do:

a) zapoznania się z programem pracy wychowawczej w danej klasie i w szkole;

b) zapoznanie się z wewnątrzszkolnym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;

c) formowanie opinii na temat pracy szkoły. Opinie te powinny być znane radzie rodziców   i na jej wniosek kierowane do organu prowadzącego szkołę.

4. Dyrektor może skierować wniosek do Rejonowego Sądu Rodzinnego i Nieletnich o wszczęcie postępowania wobec rodziców (prawnych opiekunów) w szczególności  w następujących przypadkach: rażąco nieudolnych działań wychowawczych ze strony rodziców i braku współpracy w tym zakresie ze Szkołą, w zapobieżeniu występowania agresji lub autoagresji ucznia zagrażającej zdrowiu                              i bezpieczeństwu samego ucznia, innych uczniów, nauczycieli, a także rodziców (prawnych opiekunów) lub w wypadku nieskuteczności podjętych w tym zakresie przez Szkołę środków zaradczych, będących w kompetencjach Szkoły i możliwych do stosowania na terenie placówki przy jednoczesnym braku należytej współpracy ze strony rodziców (prawnych opiekunów) ucznia                        w podjęciu specjalistycznego leczenia występujących zaburzeń u ucznia.
ROZDZIAŁ IX
§ 23
WEWNĄTRZSZKOLNE  OCENIANIE

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje zarówno okres pracy szkoły w systemie stacjonarnym jak i w okresie pracy zdalnej. Ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
3) ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego;
4) ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu                 i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania ;
5) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.
2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz  o postępach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć;
3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie bieżącej pracy ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce                      i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;
7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                                 i dodatkowych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań wobec uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole;
2) ustalanie kryteriów zachowania;
3) ustalanie ocen bieżących i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z obowiązującą skalą;
5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających;
6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji                  o postępach i trudnościach ucznia w nauce oraz zasad wglądu do dokumentacji oceniania                    i pisemnych prac uczniów;
8) ustalanie ocen w kategorii e-learning w okresie obowiązywania zdalnego nauczania w związku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania szkoły.

4. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą.
5. W ocenianiu obowiązują zasady:
1) zasada jawności ocen zarówno dla ucznia jak jego rodziców (opiekunów prawnych);
2) zasada częstotliwości i rytmiczności - uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie. Ocena końcowa nie jest średnią ocen cząstkowych;
3) zasada jawności kryteriów - uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie;
4) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu;
5) zasada różnicowania wymagań - zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen;
6) zasada otwartości - wewnątrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w razie potrzeb.
§ 24

OBOWIĄZKI NAUCZYCIELI W PROCESIE OCENIANIA UCZNIÓW
1. Każdy nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach, sposobach i warunkach oceniania, z uwzględnieniem zdalnego nauczania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły, w tym o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych                        i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej                                 z obowiązkowych.
2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich rodziców o warunkach oceniania, z uwzględnieniem zdalnego nauczania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły, w tym o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2. przekazywane są w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodziców w miesiącu wrześniu lub za pomocą modułu wiadomości w  dzienniku elektronicznym Librus, w ciągu tygodnia od wprowadzenia zdalnego nauczania w związku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania szkoły.”
4. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,  u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom również w trakcie obowiązywania zdalnego nauczania. 
5. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
§ 25

RODZAJE OCEN SZKOLNYCH
1. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny:
1) bieżące;
2) klasyfikacyjne:
a) śródroczne - na koniec pierwszego półrocza;
b) roczne – na zakończenie roku szkolnego.
§ 26

JAWNOŚĆ OCEN
1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców/opiekunów prawnych.
2. Każda ocena z ustnych form sprawdzania umiejętności lub wiadomości ucznia podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezpośrednio po jej ustaleniu  i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.
3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomości                                    i umiejętności uczniów przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach dydaktycznych. Oceny wpisywane są do dziennika elektronicznego.
4. Rodzice/prawni opiekunowie mają możliwość wglądu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogólnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem;
5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczeń otrzymuje od nauczyciela danych zajęć edukacyjnych najpóźniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.
6. Uczniowi udostępniana jest tylko jego własna praca.
7. Uczniowi nieobecnemu na zajęciach edukacyjnych, w czasie których nauczyciel udostępniał sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale klasy, nauczyciel obowiązany jest udostępnić sprawdzoną i ocenioną pracę pisemną w czasie najbliższych zajęć edukacyjnych, na których uczeń będzie obecny. Obowiązkiem nauczyciela jest krótkie jej omówienie z uczniem.
8. Po zapoznaniu się ze sprawdzoną i ocenioną pracą pisemną oraz po jej omówieniu z nauczycielem uczeń zwraca pracę nauczycielowi w czasie tych samych  zajęć edukacyjnych.
9. Rodzice po zapoznaniu się w obecności nauczyciela ze sprawdzoną i ocenioną pisemną pracą swojego dziecka, zwraca ją nauczycielowi. Na prośbę rodzica, nauczyciel omawia sprawdzoną i ocenioną pisemną pracę ucznia.
§ 27

UZASADNIANIE OCEN
1. Nauczyciel uzasadnia każdą bieżącą ocenę szkolną.
2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie w obecności klasy, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. W przypadku wątpliwości uczeń i rodzic mają prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny, o której mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezpośrednio zainteresowanej osobie, w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkań z rodzicem. 
3. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia każdą ustaloną ocenę na piśmie w terminie 5 dni roboczych od złożenia wniosku przez ucznia lub jego rodziców w sekretariacie szkoły, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.
4. W przypadku złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 3 przez niepełnoletniego ucznia szkoły, obowiązkiem dyrektora szkoły jest powiadomienie rodziców ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcą oddziału klasy, do której uczęszcza uczeń. Powiadomienia rodziców dokonuje wychowawca oddziału klasy, do której uczęszcza uczeń, w sposób przyjęty w danej szkole.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki i muzyki należy            w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego - także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia  w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
§ 28

SKALA OCEN Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH
1. Oceny klasyfikacyjne śródroczne ustala się w stopniach według skali:
1) stopień celujący – 6
2) stopień bardzo dobry – 5
3) stopień dobry – 4
4) stopień dostateczny – 3
5) stopień dopuszczający – 2
6) stopień niedostateczny – 1
2. Każda forma sprawdzania osiągnięć ucznia kwitowana jest recenzją oraz komentarzem ustnym lub na piśmie.
1) Uczeń ma prawo dokonywać poprawy określonej w wymaganiach edukacyjnych umiejętności na zasadach określonych w przedmiotowych systemach oceniania.
2) W ocenianiu klasyfikacyjnym śródrocznym dopuszcza się stosowanie zapisu ocen w formie skrótu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
§ 29

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIÓW
1. Na zajęciach ocenie mogą podlegać następujące rodzaje aktywności uczniów, w tym aktywności w okresie zdalnego nauczania:
1) prace pisemne, w tym prace z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych:
a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedź ucznia obejmująca określony przez nauczyciela zakres materiału trwająca nie dłużej niż 2 godziny lekcyjne,
b) kartkówka, czyli pisemna wypowiedź ucznia obejmująca zagadnienia co najwyżej                      z 3 ostatnich lekcji, może być niezapowiedziana,
c) referaty,
d) zadania domowe;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystąpienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementów lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje Power Point, plakaty, inne formy pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych itp.;
7) aktywność poza lekcjami np. udział w konkursach, olimpiadach, zawodach,
2. Przyjmuje się następującą ilość ocen w półroczu dla przedmiotów realizowanych w wymiarze tygodniowym:
10) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;
11) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;
12) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;
13) cztery i więcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.
3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje następujące zasady przeliczania punktów na ocenę:
1) poniżej 34% możliwych do uzyskania punktów - niedostateczny;
2) 35% - 50% - dopuszczający;
3) 51% - 72% - dostateczny;
4) 73% - 90% - dobry;
5) 91% - 98% - bardzo dobry;
6) 99% - 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujący.
4. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniów mających obniżone kryteria oceniania nauczyciel stosuje następujące zasady przeliczania punktów na ocenę:
1) poniżej 24% możliwych do uzyskania punktów - niedostateczny;
2) 25% - 45% - dopuszczający;
3) 46% - 67% - dostateczny;
4) 68% - 86% - dobry;
5) 87% - 98% - bardzo dobry;
6) 99% - 100% - celujący.
5. W nauczaniu dzieci niepełnosprawnych możliwości ucznia są punktem wyjścia do formułowania wymagań, dlatego ocenia się przede wszystkim postępy i wkład pracy oraz wysiłek włożony                           w przyswojenie wiadomości przez danego ucznia.
6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny być bez szczególnie ważnych powodów przekładane.
7. Każdy sprawdzian uczeń musi zaliczyć w terminie uzgodnionym z nauczycielem – nie później jednak niż do dwóch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoły po czasowej nieobecności.                        W przypadku ponownej nieobecności ucznia w ustalonym terminie uczeń pisze sprawdzian po powrocie do szkoły. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudności. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel może zwolnić ucznia z zaliczania zaległego sprawdzianu.
8. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest równoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.
9. Uczeń ma prawo do poprawy oceny w terminie do dwóch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela:
1) z odpowiedzi ustnej, kartkówki, sprawdzianu w przypadku przedmiotów odbywających się                      w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo - szczegółowe zasady określają przedmiotowe systemy oceniania;
2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostałych przedmiotów.
10. Przy poprawianiu oceny obowiązuje zakres materiału, jaki obowiązywał w dniu pisania sprawdzianu, kartkówki lub odpowiedzi ustnej.
11. Nauczyciel ma obowiązek podać oceny ze sprawdzianu do wiadomości uczniów w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza się przesunięcie terminu zwrotu prac pisemnych    w sytuacjach losowych - o czas nieobecności nauczyciela oraz w okresach świąt, ferii.

12. W tygodniu nie mogą odbywać się więcej niż dwa sprawdziany, z wyjątkiem klasy VII i VIII, w których maksymalna liczba sprawdzianów w tygodniu to trzy. Dziennie uczniowie w jednym oddziale nie mogą pisać więcej niż jeden sprawdzian. 
§ 30

SYSTEM OCENIANIA NA I ETAPIE EDUKACYJNYM
1. W klasach I-III bieżące oceny dokonuje się według skali ocen od 1 do 6, ocena klasyfikacyjna: śródroczna i roczna są opisowe z wyjątkiem religii.
2. Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadań szkolnych przez ucznia. Ta informacja może dotyczyć zarówno procesu wykonywania zadania, jak i efektu działalności ucznia.
3. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postępie i poziomie jego osiągnięć edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.
4. Ocena powinna mieć charakter motywujący. Półroczna ocena opisowa sporządzona w jednym egzemplarzu dla rodziców będzie opatrzona wskazówkami dotyczącymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazań do dalszej pracy. Roczną ocenę opisową zamieszcza się na świadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
5. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się obok oceny cyfrowej stosowanie oceny opisowej, w zależności od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane będą na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).
6. Rodzice otrzymują informacje o postępach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcą, pisemną śródroczną ocenę opisową oraz w toku konsultacji lub indywidualnych rozmów z nauczycielem.
7. Przy ocenianiu osiągnięć ucznia z dodatkowych zajęć edukacyjnych i religii stosuje się ocenę wyrażoną stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach I -III.
8. W ocenie bieżącej pracy ucznia można stosować ocenę:
1) słowną wyrażoną ustnie;
2) pisemną;
3) stopniem – zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach I-III.
9. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej. Wniosek o niepromowanie składa wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii rodziców i uwzględnieniu opinii wydanej przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną jeśli taka jest wydana.
§ 31

OCENIANIE Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH W KLASACH IV-VIII
1. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala się w stopniach według skali:
1) stopień celujący – 6;
2) stopień bardzo dobry – 5;
3) stopień dobry – 4;
4) stopień dostateczny – 3;
5) stopień dopuszczający – 2;
6) stopień niedostateczny – 1.
2. Stopnie bieżące i klasyfikacyjne zapisuje się w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej.
3. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
4. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen sformułowane są               w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez nauczycieli przedmiotu.
5. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych również w okresie zdalnego nauczania poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów.
6. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen:
1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:
a) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,
b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania,
c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywności związanych z danymi zajęciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
d) posiada wysoki ponadprzeciętny stopień aktywności fizycznej, duże umiejętności techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczące osiągnięcia indywidualne lub zespołowe                     w międzyszkolnych zawodach sportowych,
2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:
a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania w danej klasie,
b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach,
c) stosuje poprawny język i styl wypowiedzi, sprawnie posługuje się obowiązującą w danym przedmiocie terminologią, precyzyjnością i dojrzałością (odpowiednią do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;
3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:
a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania  w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych (około 75%),
b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocą nauczyciela,
c) stosuje podstawowe pojęcia i prawa ujmowane za pomocą terminologii właściwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada się klarownie w stopniu zadowalającym, popełnia nieliczne usterki stylistyczne;
4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:
a) opanował zakres materiału programowego ograniczony do treści podstawowych  (w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najważniejsze związki i powiązania logiczne miedzy treściami,
b) rozwiązuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności,
c) posiada przeciętny zasób słownictwa, język zbliżony do potocznego, mała kondensacja                 i klarowność wypowiedzi;
5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:
a) posiada konieczne, niezbędne do kontynuowania nauki na dalszych etapach kształcenia wiadomości i umiejętności, luźno zestawione bez rozumienia związków i uogólnień,
b) słabo rozumie treści programowe, podstawowe wiadomości i procedury odtwarza mechanicznie, brak umiejętności wyjaśniania zjawisk,
c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie słownictwo, liczne błędy, trudności w formułowaniu myśli,
6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:
a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawami programowymi, a braki                w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwiązać /wykonać/ zadań o niewielkim elementarnym stopniu trudności,
c) nie skorzystał z pomocy szkoły, nie wykorzystał szans uzupełnienia wiedzy i umiejętności
7. Ocenie podlegają wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwóch godzinach lekcyjnych obejmujące treść całego działu (lub dużą część działu);
2) testy;
3) kartkówki z trzech ostatnich tematów;
4) prace domowe;
5) zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji;
6) różnego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawnościowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomości i umiejętności muzyczne.
8. Oceny podawane są uczniom do wiadomości i na bieżąco wpisywane do dziennika elektronicznego. Oceny  z odpowiedzi ustnej, jak również inne spostrzeżenia dotyczące postępów edukacyjnych ucznia mogą być wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodziców (prawnych opiekunów) i winne być podpisane przez rodziców (prawnych opiekunów).
9. Znak graficzny „parafka” oznacza fakt oglądania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania zawartości merytorycznej.
10. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomości i prace klasowe przechowywane są przez nauczycieli do końca danego roku szkolnego, a ocenione krótkie sprawdziany do końca półrocza.
11. Aktywność na lekcji podlega ocenie w skali:
1) stopień dobry – 4 – db.;
2) stopień bardzo dobry – 5 – bdb.;
3) stopień celujący – 6 – cel.
§ 32

OCENIANIE ZACHOWANIA
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli  i uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych, z uwzględnieniem zdalnego nauczania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania pracy szkoły.
2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Radę Pedagogiczną warunków i sposobu oceniania zachowania, ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postępów w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach 
w zachowaniu się ucznia.
4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach                   i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
6. Ocenę klasyfikacyjną zachowania (śródroczną i roczną) począwszy od klasy IV ustala się według następującej skali:
1) wzorowe – wz;
2) bardzo dobre – bdb;
3) dobre – db;
4) poprawne – pop;
5) nieodpowiednie – ndp;
6) naganne – ng.
7. W klasach I-III ocena z zachowania śródroczna i roczna jest oceną opisową.
8. Ocena wychowawcy jest oceną podsumowującą, jawną, umotywowaną uwzględniającą opinię własną ucznia, opinię wyrażoną przez jego kolegów z klasy, opinię nauczycieli uczących  w szkole oraz innych pracowników szkoły.
9. W ciągu półrocza nauczyciele uczący ucznia i nie uczący w danej klasie, w szkole dokonują wpisów               o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowań ucznia w dzienniku elektronicznym w module zachowanie. Także inni pracownicy szkoły informują wychowawcę klasy o zachowaniu ucznia.
10. Wychowawca klasy w oparciu o ogólne kryteria ocen z zachowania ocenia zachowanie uczniów biorąc pod uwagę elementy zachowania.
11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania śródrocznej i rocznej wychowawca klasy zasięga opinii nauczycieli, zwłaszcza uczących ucznia, opinii uczniów danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.
12. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzeżeniem ust. 17.
13. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).
14. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) wychowawca uzasadnia ustaloną ocenę.
15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
3) dbałość o honor i tradycje szkoły;
4) dbałość o piękno mowy ojczystej;
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
16. Na miesiąc przed rocznym i półrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
  16a Ostateczna ocena z zachowania musi być wystawiona tydzień przed przed rocznym i półrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady Pedagogicznej
17. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone  w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie  z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
§ 33

KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA
1. Ocena zachowania ustalana jest na podstawie szczegółowych (mierzonych w punktach) osiągnięć ucznia:
6) Do każdej z powyższych ocen przyjęto następującą punktację:
a) wzorowe – powyżej 125;
b) bardzo dobre – od 100-124;
c) dobre – od 75-99;
d) poprawne – od 50-74;
e) nieodpowiednie – od 25-49;
f) naganne – poniżej 25.
2) Wyjściowo każdy uczeń otrzymuje 75pkt. jako tzw. Kredyt;
3) Punkty dodatnie otrzymują za:
a) udział w konkursach szkolnych, międzyszkolnych 10pkt.;
b) lokata wśród laureatów dodatkowo 25pkt.;
c) funkcja w klasie lub szkole 5-10pkt.;
d) reprezentowanie szkoły w zawodach sportowych i szkolnych imprezach 5pkt.;
e) za I-III miejsca w ww. imprezach 10pkt.;
f) pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej, klasowe lub środowiskowej za każde 5pkt.;
g) praca na rzecz klasy lub szkoły (za każdą) 5pkt.;
h) pomoc kolegom w nauce 5-15pkt.;
i) za 100% frekwencji 20pkt.;
j) za 98% frekwencji 10pkt.
k) noszenie stroju galowego na uroczystościach szkolnych 5 pkt;
l) przestrzeganie zasad poprawnej polszczyzny na co dzień 5-10 pkt;
m) zna i przestrzega przepisy BHP, nie stanowi zagrożenia dla siebie i innych 5-10 pkt;
n) branie udział w akcjach promujących zdrowy styl życia 2 pkt;
o) kulturalne zachowanie się wobec pracowników szkoły i kolegów (stosuje zwroty grzecznościowe, wykazuje się uprzejmością i życzliwością) – obserwacja wychowawcy                  i n-li raz na pół roku 5-10 pkt;
p) zbieranie makulatury, wykazywanie się świadomością ekologiczną, dbanie o środowisko szkolne 2-5 pkt;
q) branie udziału w akcjach charytatywnych (zbiórka nakrętek, WOŚP, akcje okazjonalne)  2-5 pkt;
r) realizacja zadań za zakresu wolontariatu organizowanych przez szkołę 2-5 pkt;
4) Punkty ujemne:
a) przeszkadzanie na lekcjach (za każde) – 2pkt.;
b) niewykonywanie poleceń nauczyciela lub pracownika obsługi (za każde) – 5pkt.;
c) aroganckie odzywanie się do nauczyciela lub pracownika obsługi (za każde) – 5pkt.;
d) ubliżanie koledze (za każde) – 2pkt.;
e) za stosowanie przemocy i agresji fizycznej od – 20pkt. do – 50pkt.;
f) wulgarne słownictwo (za każde) od – 10pkt. do – 30pkt.;
g) niszczenie sprzętu, mebli oraz budynku (za każde) – 10pkt.;
h) niszczenie rzeczy innych (za każde) – 10pkt.;
i) brak obuwia na zmianę – 1pkt.;
j) kradzież (za każdą) od – 20pkt. do – 50pkt.;
k) zaśmiecanie otoczenia (za każde) – 3pkt.;
l) palenie papierosów (za każde) – 10pkt.;
m) picie alkoholu (za każde) od – 20pkt. do – 50pkt.;
n) spóźnianie się na lekcję (za każde nieusprawiedliwione) – 2pkt.;
o) niewykonywanie zobowiązania (za każde) – 2pkt.;
p) za brak zeszytu (za każdy) – 1pkt.;
q) opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia (za każde) – 5pkt.;
r) wyłudzanie pieniędzy (za każde) – 10pkt.;
s) używanie na terenie szkoły telefonów komórkowych, mp3 niezgodnie z zasadami przewidzianymi w statucie – 2pkt-5pkt;
t) nieodpowiedni strój szkolny (za każde) – 2pkt – 5pkt;
u) wagary (za każde) – 10pkt;
v) pomalowane włosy – 10pkt;
w) noszenie ozdób zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i innych (za każde) – 2pkt – 5pkt;
5) 20 punktów dodatnich lub ujemnych pozostawia się do dyspozycji wychowawcy;
6) Jeżeli uczeń ma w ciągu semestru 10 i więcej punktów ujemnych nie może mieć oceny wzorowej.
7) Jeżeli uczeń ma w ciągu semestru 25 i więcej punktów ujemnych nie może mieć oceny bardzo dobrej z zachowania.

§ 34

KLASYFIKACJA ŚRÓDROCZNA I ROCZNA
1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza.
2. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia               z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalą określoną w niniejszym statucie.
3. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się najpóźniej w ostatnim tygodniu pierwszego półrocza.
4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania nie mogą być średnią arytmetyczną ocen cząstkowych.
5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.
6. O osiągnięciach i postępach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) są informowani na zebraniach ogólnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny bieżącej lub śródrocznej.
7. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
8. Na miesiąc przed  śródrocznym i rocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania i przewidywanych ocenach z zajęć edukacyjnych.

9. Ostateczne oceny z zachowania i zajęć edukacyjnych muszą być wystawione tydzień przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady Pedagogicznej

§ 35

TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYŻSZEJ NIŻ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY                                Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH
1. Za przewidywaną ocenę śródroczną i roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela na miesiąc przed wystawieniem ocen śródrocznych i rocznych.
2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień i tylko                           w przypadku gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa ocenie,                   o którą się ubiega, lub od niej wyższa.
3. Uczeń nie może ubiegać się o ocenę celująca, ponieważ jej uzyskanie regulują oddzielne przepisy.
4. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:
1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach;
3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyższych niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -konsultacji indywidualnych.
5. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do wychowawcy klasy, w ciągu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach rocznych.
6. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyrażają zgodę na przystąpienie do poprawy oceny.
7. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w punkcie 5. prośba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia.
8. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu sprawdzianu.
9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dołączony do dokumentacji wychowawcy klasy.
10. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę,    o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą.
11. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy.
§ 36

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
1. Uczeń może być niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
2. Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł ocenić osiągnięć edukacyjnych ucznia z powodu określonej w ust. 1 absencji.
3. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
4. Na wniosek rodzica (prawnych opiekunów) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Wyrażenie zgody może nastąpić w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia (lub przyczynę braku usprawiedliwień nieobecności.                     W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczeń nie jest promowany do klasy programowo wyższej lub nie kończy szkoły.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki, uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Szkołą.
6. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie przystępuje do egzaminu sprawdzającego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajęć artystycznych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala się także oceny zachowania.                                 W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „niesklasyfikowany” albo „niesklasyfikowana”.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły egzamin ten może być również przeprowadzony w formie zdalnej.
8. O terminie egzaminu klasyfikacyjnego informuje się z ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).
9. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć technicznych, zajęć artystycznych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.
10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o których mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela.
11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeń spełniał obowiązek nauki lub obowiązek szkolny poza szkołą, przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor szkoły albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
3) przewodniczący komisji, o której mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy                   w ciągu jednego dnia.
4) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:
a) nazwę zajęć edukacyjnych z których był przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujących lub skład komisji;
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
d) imię i nazwisko ucznia;
e) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;
f) wynik egzaminu oraz uzyskane oceny
5) Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach   ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego                               w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczna;
14. Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedną lub dwie oceny niedostateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych.
§ 37

SPRAWDZIAN WIADOMOŚCI I UMIEJĘTNOŚCI W TRYBIE ODWOŁAWCZYM
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
1) Dyrektor szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia,                            w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. Sprawdzian ten może być przeprowadzony w formie zdalnej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania pracy szkoły.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
3) Sprawdzian, o którym mowa w ust. 1 przeprowadza powołana przez dyrektora komisja                    w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. O terminie sprawdzianu informuje się ucznia                 i jego rodziców.
4) W skład komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzą:
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne
d) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
e) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły- jako 
przewodniczący komisji;
f) wychowawca oddziału;
g) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;
h) pedagog szkolny;
i) przedstawiciel samorządu uczniowskiego;
j) przedstawiciel rady rodziców.
5) Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie może być zwolniony  z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje                             w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
6) Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.
7) Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8) Z prac komisji sporządza się protokół zawierający:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
· nazwę zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzony był sprawdzian;
· imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
· termin sprawdzianu;
· imię i nazwisko ucznia;
· zadania (pytania) sprawdzające;
· ustaloną ocenę klasyfikacyjną
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
· imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
· termin posiedzenia komisji;
· imię i nazwisko ucznia;
· wynik głosowania;
· ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.
9) Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
a) Do protokołu, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
b) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu,                          w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
§ 38

EGZAMIN POPRAWKOWY
1. Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zajęć komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z których to przedmiotów egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. Egzamin ten może być przeprowadzony w formie zdalnej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania pracy szkoły.
3. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
4. Dyrektor szkoły wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i rodziców.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                               w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji;
4) w sytuacji gdy w szkole nie pracuje dwóch nauczycieli prowadzących ten sam lub pokrewny przedmiot w skład komisji wchodzi inny nauczyciel powołany prze dyrektora szkoły.
8. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator.
9. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne,                 z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoły.
10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji
3) termin egzaminu;
4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
11. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.
12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest to ocena ostateczna.
13. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) mogą zgłosić w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
14. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie                            z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
§ 39

EGZAMIN ÓSMOKLASISTY
1. Egzamin przeprowadza się w klasie VIII szkoły podstawowej jako obowiązkowy egzamin zewnętrzny. Przeprowadzany jest on na podstawie odrębnych przepisów.
§ 40

PROMOWANIE I UKOŃCZENIE SZKOŁY
1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał klasyfikacyjne roczne oceny wyższe od stopnia niedostatecznego.
1) Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
2) Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia do klasy programowo wyższej, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyższej.
3) Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i krajowym oraz laureaci  i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczna ocenę klasyfikacyjną. Jeżeli tytuł laureata lub finalisty uczeń uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej niższej niż ocena celująca następuje zmiana tej oceny na ocenę końcową celującą.
4) Uczeń realizujący obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie jest klasyfikowany                   z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia się oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyższej lub ukończenia szkoły.
5) Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
6) Uczeń kończy szkołę jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na która składają się roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej,                             z zastrzeżeniem ust. 2. oraz przystąpił do egzaminu. Obowiązek przystąpienia do egzaminu nie dotyczy uczniów zwolnionych z egzaminu na podstawie odrębnych przepisów.
7) Uczeń kończy Szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
8) Uczniowie, którzy do egzaminu nie przystąpią w danym roku, muszą powtórzyć ostatnią klasę szkoły podstawowej i przystąpić do egzaminu w roku następnym.
9) Do egzaminu nie przystępują uczniowie z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
ROZDZIAŁ X
BIBLIOTEKA, ŚWIETLICA, DOŻYWIANIE, REKRUTACJA
§ 41
BIBLIOTEKA
1. W szkole działa biblioteka szkolna, która umożliwia:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorów;
2) gromadzenie i nieodpłatne wypożyczanie podręczników szkolnych i materiałów ćwiczeniowych uczniom; 
3) korzystanie ze zbiorów na miejscu i wypożyczanie ich poza bibliotekę;
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego dla uczniów;
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie            u uczniów nawyku czytania i uczenia się;
6) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;
7) współpracę z innymi bibliotekami poprzez wymianę informacji o zbiorach, wypożyczenia międzybiblioteczne, przekazywanie informacji o prenumeracie czasopism, wykonywanie kserokopii czasopism, udział w konkursach.
8) tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
9) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów,     w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym;
2. Biblioteka jest czynna w czasie pracy szkoły. Czas pracy nauczyciela –bibliotekarza jest ustalony                        w porach umożliwiających korzystanie z biblioteki uczniom wszystkich klas.
3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.
§ 42
ŚWIETLICA, JADALNIA
1. W Szkole funkcjonuje świetlica  dla uczniów, którzy muszą przebywać na terenie placówki dłużej ze względu na czas pracy ich rodziców lub prawnych opiekunów– na wniosek rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniom pomocy i opieki w szkole.
2. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczniom, zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunków nauki własnej i rekreacji.
3. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniów,       a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji.
4. Opiekę nad dzićmi przebywającymi w świetlicy sprawują nauczyciele. Czas pracy świetlic dostosowany jest do tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych Szkoły. Uwarunkowany jest przydzielonymi na ten cel środkami finansowymi z organu prowadzącego.
5.  Szkoła zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza możliwość jego spożycia w czasie pobytu w szkole.
6.  Szczegółowe zasady dożywiania w szkole określa Regulamin jadalni.

§ 43
REKRUTACJA
1. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmuje się:
1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców;
2) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe  poza obwodem  szkoły w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami.
2. W przypadku, gdy liczba kandydatów zamieszkałych poza obwodem szkoły jest większa niż liczba wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła, kandydatów przyjmuje się na podstawie kryteriów określonych w  ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017, poz. 59) oraz przez Wójta Gminy Biskupiec.
3. Szkoła prowadzi rekrutację uczniów zgodnie z zasadą powszechnej dostępności. Szczegółowe zasady rekrutacji określa Regulamin rekrutacji.
ROZDZIAŁ XI
§ 44
ODDZIAŁ PRZEDSZKOLNY
1. Szkoła prowadzi oddział przedszkolny.
2. Oddział przedszkolny zachowuje odrębność programową i organizacyjną.
3. Program wychowania przedszkolnego jest ujęty w szkolnym zestawie programów.
4. Oddział przedszkolny realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe, przepisach wydanych na jej podstawie oraz niniejszym statucie,
5. Celem wychowania przedszkolnego prowadzonego w oddziale przedszkolnym jest w szczególności:
1) wsparcie całościowego rozwoju dziecka realizowane przez proces opieki, wychowania                         i nauczania – uczenia się,
2) umożliwienie dziecku odkrywania własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna.
3) osiągnięcie przez dziecko dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji,
4) umożliwiane dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości  narodowej, etnicznej, językowej                  i  religijnej
6. Zadaniami wychowania przedszkolnego prowadzonego w oddziale przedszkolnym są w szczególności:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek                   w poczuciu bezpieczeństwa;
3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;
4) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
5) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym;
6) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;
7) kreowanie, wspólnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa   w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
8) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;
7. Oddział przedszkolny realizuje cele i zadania z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka i wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki 
w szkole, a w przypadku dzieci niepełnosprawnych, ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności,  w szczególności poprzez:
1) realizowanie programu wychowania przedszkolnego uwzględniającego podstawę programową wychowania przedszkolnego;
2) zapewnianie bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym przez organ prowadzący, nie krótszym niż 5 godzin dziennie;
3) przeprowadzanie rekrutacji dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;
4) zatrudnia nauczycieli posiadających odpowiednie kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;
5) organizowanie zajęć wspierających rozwój dziecka, w ramach realizacji programu wychowania przedszkolnego, zgodnie z potrzebami rozwojowymi dziecka, jego możliwości, oczekiwania poznawcze i potrzeby. Nauka odbywa się poprzez zabawę
6) prowadzenie diagnozy i obserwacji dziecka przez nauczyciela;
7) współpracę z rodzicami - systematyczne  informowanie rodziców o postępach w rozwoju ich dziecka, zachęcają do współpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowują diagnozę dojrzałości szkolnej dla tych dzieci, które w danym roku mają rozpocząć naukę w szkole;
8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, zabawy i wypoczynku, w tym również dla dzieci z niepełnosprawnościami; dostosowanych do wieku oraz możliwości psychofizycznych ucznia;
9) zapewnienie opieki nad dziećmi podczas zajęć, w tym opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi,
10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom zgodnie               z zasadami określonymi  w aktualnie obowiązujących przepisach dotyczących organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym w szczególności poprzez:
a) udzielanie pomocy uczniowi podczas bieżącej pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów w formie zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć specjalistycznych,  zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego, rocznego przygotowania przedszkolnego, porad i konsultacji,
b) udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom  w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń,
c) w przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy                    z uczniem
11) podejmowanie niezbędnych działań w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej, zapewnienia każdemu wychowankowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy przedszkola, jego rozwoju organizacyjnego. Działania dotyczą:
a) efektów w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celów i zadań statutowych;
b) organizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki;
c) tworzenia warunków do rozwoju i aktywności wychowanków;
d) współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym
e) zarządzania przedszkolem
12) Wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci, kształtowanie ich świadomości zdrowotnej oraz nawyków dbania o własne zdrowie w codziennych sytuacjach w odddziale przedszkolnym i w domu, oddział przedszkolny prowadzi we współpracy                         z rodzicami.
13) Realizacja obowiązków w zakresie umożliwienia wychowankom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej odbywa się m.in. poprzez:
a) zatrudnianie osób z odpowiednim przygotowaniem,
b) organizowanie nauki religii/etyki na życzenie rodziców. Wychowankom nie uczestniczącym w katechezie/zajęciach etyki oddział przedszkolny zapewnia na ten czas opiekę.
14) Realizacja celów i zadań w zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka                                i przygotowaniu go do nauki w szkole następuje, w szczególności, poprzez:
a) organizowanie indywidualnych spotkań z rodzicami,
b) szkolenia dla rodziców dzieci nowoprzyjętych,
c) zajęcia otwarte,
d) spotkania rodzinne wynikające z kalendarza roku przedszkolnego np. dzień mamy, rodzinne spotkania grup,
e) spotkania indywidualne z nauczycielami, innymi rodzicami,
f) pomoc psychologiczno- pedagogiczną dla rodzin,
g) współpracę nauczycieli i rodziców współpracują w sprawach opieki, wychowania i kształcenia wychowanków,
8. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeństwo podczas pobytu w oddziale oraz wszystkich zajęć organizowanych po za siedzibą oddziału przedszkolnego poprzez:
1) zapewnienie stałej opieki podczas pobytu dziecka w oddziale oraz wszystkich zajęć organizowanych po za siedzibą oddziału przedszkolnego,
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,
3) stwarza atmosferę akceptacji,
4) zapewnia organizację wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami,
9. Opieka nad dziećmi  w czasie  zajęć organizowanych w oddziale przedszkolnym odbywa się                     z uwzględnieniem następujących zasad:
1) Oddział przedszkolny sprawuje opiekę nad wychowankami podczas zajęć obowiązkowych i dodatkowych na jego terenie oraz podczas zajęć organizowanych poza jego terenem,
2) Oddział przedszkolny sprawuje opiekę nad wychowankami w czasie zajęć edukacyjnych, związanych z pomocą psychologiczno - pedagogiczną oraz innych zajęć organizowanych przez nauczycieli w uzgodnieniu z dyrektorem, w czasie pobytu wychowanka w oddziale,                               a w wypadkach określonych w niniejszym statucie oraz w przepisach odrębnych również poza terenem Oddziału przedszkolnego,
3) opiekę nad wychowankami sprawują wszyscy pracownicy oddziału, w szczególności dyrektor, nauczyciele, specjaliści, pomoc nauczyciela,
4) nauczyciel, któremu powierzona jest opieka nad wychowankami prawnie odpowiada za ich bezpieczeństwo, a w szczególności:
a) podczas obowiązkowych zajęć dydaktyczno – wychowawczych w oddziale przedszkolnym nauczyciele (wychowawcy) zapewniają dzieciom opiekę  i dbają                   o ich bezpieczeństwo,
b) podczas zajęć dodatkowych odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo wychowanków są nauczyciele, którym powierzono prowadzenie tych zajęć,
c) za bezpieczeństwo dzieci w czasie imprez szkolnych, tj. wycieczki grupowe, zabawy taneczne, itp., odpowiedzialność ponoszą wyznaczeni opiekunowie - nauczyciele, wychowawcy, wolontariusze, rodzice.
d) w czasie zabaw ruchowych i gier sportowo - rekreacyjnych należy zwracać szczególną uwagę na stopień aktualnej sprawności fizycznej, samopoczucie dziecka lub inne jego dolegliwości.
5) Oddział przedszkolny organizuje opiekę nad wychowankami z zachowaniem przepisów BHP,
6) Oprócz zapewnienia bezpieczeństwa, Oddział przedszkolny zapewnia opiekę wychowankom poprzez :
a) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej,
b) dbałość o rozwój fizyczny dzieci, racjonalny wypoczynek, zachowanie zdrowia i higieny,
c) organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
d) organizowanie pomocy materialnej dla dzieci znajdujących się w trudnej sytuacji ekonomicznej,
7) Zasady odbierania dziecka z oddziału przedszkolnego:
a) dopuszcza się odbieranie dziecka przez osobę dorosłą, zdolną do podejmowania czynności prawnych, upoważnioną na piśmie przez rodziców.
b) Upoważnienie jest skuteczne przez cały okres uczęszczania dziecka do oddziału, lub do czasu jego odwołania albo zmiany. Upoważnienie do odbioru dziecka udzielonej dla osoby nieletniej (np. rodzeństwo) będzie respektowane wyłącznie w przypadku jego pisemnego potwierdzenia przez rodziców.
c) Rodzice/ prawni opiekunowie mogą udzielić jednorazowego upoważnienia do odbioru dziecka. Takie upoważnienie  wymaga formy pisemnej i wskazuje datę odbioru dziecka z oddziału przedszkolnego,
d) Nauczyciel odmówi wydania dziecka, w przypadku gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko (np. upojenie alkoholowe)  wskazuje, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa.
e) O każdym przypadku odmowy wydania dziecka informuje się dyrektora, jednocześnie podejmowane są działania zmierzające do zapewnienia odebrania dziecka przez osobę uprawnioną i mogącą zapewnić dziecku bezpieczeństwo,
f) w przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane do zakończenia czasu pracy oddziału, rodzice dziecka zawiadamiani są o tym fakcie telefonicznie,
g) w przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców/ prawnych opiekunów, nauczyciel oczekuje dzieckiem w przedszkolu jeszcze 30 minut.
h) Po upływie tego czasu zawiadamia się najbliższy posterunek Policji o niemożności skontaktowania się z rodzicami,
i) Zakaz odbioru dziecka z oddziału przedszkolnego przez rodzica musi wynikać                         z orzeczenia sądowego. W przeciwnym wypadku prawo do odbioru dziecka przysługuje obojgu rodzicom.
8) Organizacja pracy oddziału przedszkolnego:
a) Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.
b) Oddziały obejmują dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb,zaintersowań, uzdolnień oraz rodzaju niepełnosprawności.
c) Liczba wychowanków w poszczególnych oddziale nie może przekraczać 25,
d) Godzina prowadzonych przez nauczyciela  zajęć nauczania, wychowania i opieki trwa 60 minut,
e) czas prowadzonych zajęc powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci, z tym że czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zajęc religii, zajęc rewalidacyjnych powinien wynosić z dziećmi w wieku 5-6 lat 30 minut.
7) Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie:
a) podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
b) programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do użytku w oddziale przedszkolnym przez Dyrektora Przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli zgodnie z odrębnymi przepisami;
8) Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora a na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia                            i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci, rodzaju niepełnosprawności dzieci oraz oczekiwań rodziców.
9) na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb                         i zainteresowań dzieci.
10) Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku,                             z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący, na wspólny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodziców.
11) Oddział przedszkolny czynny jest od godz. 7:20 do godz. 12:20
12) Pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym jest nieodpłatne.
13) Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednemu lub dwóm nauczycielom zależnie od czasu pracy oddziału i realizowanych w nim zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców dzieci danego oddziału.
14) Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekował się danym oddziałem do czasu zakończenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziału.
10. Organami oddziału przedszkolnego są:
1) Dyrektor Szkoły Podstawowej,
2) Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej - nauczyciele oddziału przedszkolnego wchodzą   w jej skład).
3) Rada Rodziców przy Szkole Podstawowej („ trójka klasowa” oddziału przedszkolnego wchodzi w jej skład).
11. Szczegółowe kompetencje organów oraz warunki współdziałania organów i rozwiązywania sporów miedzy nimi określają odpowiednie powyższe paragrafy statutu.
12. Do zadań nauczyciela wychowawcy przedszkola należy, oprócz zadań wymienionych w § 15 nadto:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów;
2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;
3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość,
4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu oddziały przedszkolnego,
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających za cel poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie tych obserwacji,
6) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania;
7) prowadzenie obserwacji pedagogicznej mającą na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
8) planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracuje                            z rodzicami ucznia oraz, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, w szczególności             i z poradnią psychologiczno-pedagogiczna.
9) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opiekę zdrowotna i inna,
10) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez oddział przedszkolny,
11) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dziecka tym                            w szczególności zapoznawanie rodziców z zadaniami wychowania przedszkolnego realizowanymi w oddziale,  informowanie rodziców postępach dziecka, jego rozwoju                  i zachowaniu, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dziecka,
13. Prawa wychowanka wynikają z idei zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Konwencji   o Prawach Dziecka, Karty Praw Osób Niepełnosprawnych i Deklaracji o Prawach Osób z Autyzmem, ustawie o systemie oświaty i innych aktów prawodawczych.
1) Wychowanek ma w szczególności prawo do:
a) podmiotowego traktowania przez wszystkich pracowników oddziału przedszkolnego,
b) właściwie zorganizowanego wychowawczo – opiekuńczo – dydaktycznego podczas zajęć przedszkolnych w oparciu o uznane przez współczesne nauki społeczno-pedagogiczne metody edukacji i terapii uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych stosowanych w kraju i za granicą,
c) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,
d) zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą fizyczną lub psychiczną, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej, opieki wychowawczej i warunków pobytu w oddziale przedszkolnym zapewniających ochronę                            i poszanowanie godności własnej i dyskrecji w sprawach osobistych, a także stosunków rodzinnych, korespondencji, przyjaźni, uczuć. Obowiązek oddziału                w tym zakresie wynika z obowiązujących przepisów oraz w szczególności                        z ratyfikowanej przez Polskę Konwencji o Prawach Dziecka, a także z regulaminów które obowiązują w Szkole
e) poszanowania jego godności osobistej,
f) poszanowania własności,
g) akceptacji jego osoby,
h) troskliwego i życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczo- opiekuńczym,
i) uczestnictwa w zajęciach dodatkowych i imprezach organizowanych przez oddział przedszkolny;
j) korzystania pod opieką upoważnionych pracowników oddziału przedszkolnego ze wszystkich pomieszczeń i wyposażenia zgodnie z ich przeznaczeniem,
k) udziału w życiu oddziału przedszkolnego w miarę swoich potrzeb i możliwości,
l) rozwijania zainteresowań, zdolności, talentów poprzez dokonywanie wyboru zajęć dodatkowych i innych form zajęć w odpowiednich do tego celu pomieszczeniach, zgodnie z możliwościami Przedszkola,
m) korzystania z pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
14. Wychowanek ma w szczególności obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a nadto:
1) przestrzeganie ustalonych norm i zasad panujących w grupie,
2) sprzątanie po zabawie,
3) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa,
4) pełnienie ról społecznych zgodnie z zasadami przyjętymi w grupie (np. rola dyżurnego),
5) dbanie o czystość osobistą i porządek w najbliższym otoczeniu.
15. Dyrektor może skreślić wychowanka z listy dzieci przyjętych do oddziału przedszkolnego, na podstawie uchwały rady pedagogicznej w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecności wychowanka w oddziale, trwającej dłużej niż 30 dni, po uprzednim przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego. Uchwałę w przedmiocie skreślenia wychowanka doręcza się rodzicom,
2) gdy zachowanie wychowanka zagraża bezpieczeństwu innych wychowanków przebywających w danym oddziale. Uchwałę w przedmiocie skreślenia wychowanka doręcza się rodzicom.
16. Rodzice mają prawo do:
1) znajomości swoich praw,
2) zapoznania się podstawą programową wychowania przedszkolnego, z programem wychowania przedszkolnego realizowanym w oddziale, planami pracy wychowawczo-dydaktycznej realizowanymi w danym oddziale i indywidualnym programem edukacyjno- terapeutycznym, 
3) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
4) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli i nauczycieli specjalistów w rozpoznawaniu przyczyn trudności edukacyjnych, wychowawczych, w doborze metod udzielania dziecku pomocy,
5) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi swoich uwag i spostrzeżeń                           o własnym dziecku,
17. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu,
2) zapewnienie wychowankowi regularnego uczęszczania na zajęcia,
3) przyprowadzanie wychowanka do oddziału przedszkolnego tylko wówczas, gdy jest on zdrowy,
4) zaopatrzenie wychowanka w niezbędne przybory i pomoce dydaktyczne oraz środki czystości,
5) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji,
6) przyprowadzanie i odbieranie wychowanka z oddziału przedszkolnego przez rodziców (prawnych opiekunów) lub przez upoważnioną przez rodziców osobę pełnoletnią, zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,
7) informowanie o przyczynach nieobecności wychowanka w oddziale przedszkolnym,
8) niezwłoczne zawiadamianie nauczyciela o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych wychowanka,
9) uczestniczenie w zebraniach ogólnych rodziców wychowanków uczęszczających do oddziału przedszkolnego;
10) stawianie się na wezwanie Dyrektora lub nauczycieli.
11) Dyrektor może skierować wniosek do Rejonowego Sądu Rodzinnego i Nieletnich o wszczęcie postępowania wobec rodziców (prawnych opiekunów) w szczególności w następujących przypadkach: rażąco nieudolnych działań wychowawczych ze strony rodziców i braku współpracy w tym zakresie zoddziałem przedszkolnym w zapobieżeniu występowania agresji lub autoagresji wychowanka zagrażającej zdrowiu i bezpieczeństwu samego wychowanka, innych wychowanków, nauczycieli, a także rodziców (prawnych opiekunów), lub w wypadku nieskuteczności podjętych w tym zakresie przez oddział przedzkolny środków zaradczych, terapeutycznych, będących  w kompetencjach oddziału i możliwych do stosowania na terenie placówki przy jednoczesnym braku należytej współpracy ze strony rodziców (prawnych opiekunów) wychowanka w podjęciu specjalistycznego leczenia występujących zaburzeń u wychowanka.
12) Rekrutacja do oddziałów przedszkolnych prowadzona jest w oparciu o zasadę powszechnej dostępności, na podstawie przepisów ustawy prawo oświatowe oraz ustawy o systemie oświaty,  Szczegółowe zasady rekrutacji  do oddziałów przedszkolnych określa regulamin rekrutacji
ROZDZIAŁ XII
§ 45
CEREMONIAŁ SZKOLNY
1. Sztandar szkoły:
1) Szkoła posiada swój sztandar. Sztandar przechowywany jest na terenie szkoły, w specjalnej gablocie wraz z insygniami Pocztu Sztandarowego.
2) sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez dyrektora szkoły nauczyciela. Poczet powoływany jest corocznie na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej spośród prymusów szkoły i składa się z trzyosobowego składu;
3) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien być wytypowany z uczniów klasy najstarszej szkoły podstawowej wyróżniających się w nauce, o  nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;
4) skład osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorąży (sztandarowy) - jeden uczeń,
b) Asysta - dwie uczennice;
5) kadencja pocztu trwa jeden rok (począwszy od przekazania w dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego);
6) decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu;
7) poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet nosi peleryny oraz nakrycie głowy;
8) insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do lewego boku i białe rękawiczki;
9) sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych szkół i instytucji lub organizacji;
10) podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą (orłem);
11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorąży niesie sztandar opierając drzewce na prawym ramieniu;
12) sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność” . Odpowiednie komendy podaje osoba prowadząca uroczystość;
13) oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego. Chorąży robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz pochyla sztandar;
14) sztandar oddaje honory:
a) na komendę „do hymnu” i „do pieśni szkoły”,
b) w czasie wykonywania „Roty”,
c) w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych,
d) podczas opuszczenia trumny do grobu,
e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci,
f) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkoły,
g) w trakcie uroczystości kościelnych.
2. Szkoła posiada swoje logo.
1) Logo szkoły prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz budynek szkoły. Może być umieszczane na stronach tytułowych najważniejszych dokumentów szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, życzeniach itp.
ROZDZIAŁ XIII
§ 46
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Szkoła Podstawowa w im. Jana Pawła II Łąkorzu używa pieczęci urzędowych.
2. Szkoła gromadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne
przepisy.
4. Wnioski dotyczące zmian w statucie mogą zgłaszać członkowie Rady Pedagogicznej, Rady
Rodziców, Samorządu Uczniowskiego.
5. Projekt zmian przygotowuje i zatwierdza rada pedagogiczna. Zmiana statutu następuje                             w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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