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Správa o činnosti pedagogického klubu 
	1. Prioritná os
	Vzdelávanie

	2. Špecifický cieľ
	1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy reflektujúc potreby trhu práce

	3. Prijímateľ
	Súkromná stredná odborná škola – ELBA, Smetanova 2, Prešov

	4. Názov projektu
	Vzdelávanie 4.0 – prepojenie teórie s praxou

	5. Kód projektu  ITMS2014+
	312011ADL9

	6. Názov pedagogického klubu 
	Pedagogická klub „podnikavý človek“ – aktívny občan, prierezové témy.

	7. Dátum stretnutia  pedagogického klubu
	4. 11. 2020

	8. Miesto stretnutia  pedagogického klubu
	SSOŠ ELBA Smetanova 2 Prešov - online

	9. Meno koordinátora pedagogického klubu
	Ing. Valéria Jurčová

	10. Odkaz na webové sídlo zverejnenej správy
	https://ssoselba.edupage.org/a/pedagogicky-klub-c-2



	11. Manažérske zhrnutie:
Cieľom stretnutia pedagogického klubu bola diskusia a analýza metód a foriem rozvoja podnikateľských vedomostí a zručností, konkrétne sme sa zamerali na analýzu SWOT.
Kľúčové slová: rozvoj podnikateľských vedomostí a zručností, SWOT analýza, metodológia, podnikavosť.

	12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia: 
Hlavné body:
1. SWOT analýza.
2. Diskusia.
3. Práca s odbornou literatúrou.
4. Záver a zhrnutie.
Témy: SWOT analýza, inovatívne metódy, podnikavosť.
SWOT analýza je nástroj strategického plánovania používaný na hodnotenie silných a slabých stránok, príležitostí a hrozieb, ktoré spočívajú v danom projekte, obchodnej príležitosti, prípadne v inej situácii, v ktorej sa nachádza organizácia so snahou uskutočniť určitý cieľ.
Program stretnutia:
1. Úvodný prehľad – analýza SWOT.
2. Tréning SWOT analýzy.
3. Diskusia.
4. Záver a odporúčanie.

	13. Závery a odporúčania:
Postup tvorby SWOT analýzy 
Analyzujeme interné prostredie – silné a slabé stránky – definujeme si ich a zapíšeme do matice  Analyzujeme externé prostredie – príležitosti a hrozby – definujeme si ich a zapíšeme do matice (môžeme pritom využiť ďalšie analýzy, napr. analýzu SLEPTE / PEST alebo Porterovu analýzu 5 síl) Ohodnotíme (obodujeme) jednotlivé parametre v rámci kvadrantov – pri silných stránkach a príležitostiach použijeme napr. stupnicu od +1 do +5, pri slabých stránkach a hrozbách stupnicu od -1 do -5 Analýzu môžeme doplniť o ďalší rozmer a priradiť parametrom váhy – súčet váh v jednotlivých kvadrantoch musí byť rovný číslu 1. Váhy priraďujeme v rozmedzí od 0,00 do 1,00, napr. 0,65. Čím dôležitejší je parameter, tým vyšší koeficient. Vynásobíme hodnotu váhy s hodnotením. V každom kvadrante sčítame vynásobené hodnoty. Sčítame internú časť SWOT analýzy (silné a slabé stránky). Potom sčítame externú časť SWOT analýzy (príležitosti a hrozby). Vypočítame konečnú bilanciu tak, že od hrozieb odpočítame príležitosti – kladné číslo nám signalizuje, že do projektu, podnikania alebo aktivity sa môžeme pustiť. Pozor, jedná sa o rýchlu analýzu, ktorej výpovedná hodnota je obmedzená. Pre každý kvadrant SWOT analýzy existuje samostatná analýza, ktorá zhodnotí príslušnú časť objektu. Do SWOT analýzy sa potom zapíšu dôležité body, ktoré analýza odhalila. Môžete použiť mnoho ďalších analýz, záleží len na vás, aké analýzy vyberiete pre daný objekt. Môžeme tiež využiť SWOT analýzu úplne pretransformovanú na školský kontext, kde ju používame ako nástroj hodnotenia pre učiteľov a žiakov. V tomto prípade nám slúži ako podklad k ďalšiemu rozhodovaniu.
Tréning:
SWOT analýza - tréning
Súčasnosť
Silné stránky
Slabé stránky
Ľudský potenciál
· Stabilný kolektív zamestnancov školy
· Vysoká profesionálna úroveň pedagogických zamestnancov, ktorí si neustále svoju kvalifikáciu rozširujú a aktualizujú absolvovaním inovačných, aktualizačných a rozširujúcich pedagogických štúdií na vyučovanie nových predmetov
· Vysoký počet pedagogických zamestnancov vyššieho veku (priemerný vek je 48 rokov), 
najmä vyučujúci odborných 
 predmetov
· V pedagogickom kolektíve je 
nízke zastúpenie pedagógov
-mužov
· Klesajúci počet žiakov a tým aj 
 nižšia potrebu pedagógov, resp. znižovanie ich úväzkov
Materiálne vybavenie
· Dostatok vlastných priestorov na vyučovací proces – kmeňové triedy, odborné učebne, učebne vhodné pre besedy, prednášky
· Vlastné priestory pre športovú činnosť -  športová hala, posilňovňa, telocvičňa, vonkajšie ihriská a areál školy
· Školská jedáleň – možnosť výberu z dvoch jedál
· Vybavenosť školy IKT technikou 
· Elpark – priestory pre realizáciu rozvoja športu a konanie spoločenských akcií
· KaV – vlastný kozmetický a vizážistický salón
· fotoateliér
· výtvarný ateliér
· výstavná sieň
· estetická úprava školy
· Menšia úspešnosť pri získavaní finančných prostriedkov na financovanie vyučovacieho cez projekty,
· Priestorové vybavenie – chýbajú jazykové učebne, odborná 
učebňa chémia
· slabé softvérové vybavenie odborných učební – PRG
· nedostatok archívnych priestorov pre žiacke práce
· chýba vybavenie grafického 
ateliéru
· zlepšiť vybavenie odbornej učebne pre technické smery
Pedagogický proces
· Využívanie inovatívnych metód vyučovania – tvorivé a zážitkové  učenie, škola sa zapojila do projektu financovaného z prostriedkov EÚ: „Tvorivé zážitkové učenie – Škola hrou“ – výstupy z projektu sa využívajú pri vyučovaní jednotlivých predmetov aj v súčasnosti
· Zaujímavé voliteľné predmety 
· Na vyučovaní sa využívajú on-line výukové programy
· Odborná pripravenosť absolventov 
· Medzinárodný IES certifikát 
· rozvoj kritického myslenia
· na vyučovaní odborných predmetov KaV žiaci v spolupráci so školiteľmi získavajú certifikát
v nechtovom dizajne , mikromasáž očného okolia a 3D mihalnice …
· v oblasti finančnej gramotnosti si žiaci rozvíjajú svoje zručnosti vo finančnej olympiáde – spolupráca s nadáciou Partners BA a tiež Ekonomická olympiáda – spolupráca s agentúrou INESS BA
· zvyšovanie konkurencieschopnosti žiakov odborov KaR, PRG, KaV, UZF účasťou na súťažiach v rámci Slovenska
· Slabá úspešnosť v projektoch v
 rámci cudzích jazykov – 
programy Erazmus, E-twinning, výmenné pobyty v zahraničí
· Nadviazanie pravidelnej 
spolupráce so zahraničnými 
· strednými školami
· Slabé učebné návyky žiakov
· Nízka úroveň vzdelania žiakov prijatých do prvých ročníkov
Budúcnosť
· Zapojenie školy do systému duálneho vzdelávania
· rozšíriť ponuku študijných odborov  o odbor polygrafia,
· Zvyšovať kvalitu absolventov a úspešnosť ich umiestnenia na trhu práce
· Zvýšenie ratingu školy zo stupňa B+ na stupeň A - presadiť sa v konkurencii iných škôl
· Organizácia kurzov pre dospelých 
· Zlý demografický vývoj - klesajúci počet žiakov 9. ročníka v regióne
Príležitosti
Hrozby
-
· úspešné zapojenie sa do projektov EÚ
· zapojenie školy do systému duálneho vzdelávania
· podpora realizácie odbornej praxe vo firmách Prešovského kraja
· záujem firiem o žiakov, úspešných
na študentských súťažiach
· zlý demografický vývoj
· nepredvídané okolnosti v 
spoločnosti, spôsobené  
pandemickou situáciou
· legislatívne zmeny, týkajúce sa odborného školstva a tiež aj súkromných škôl
Odporúčame vyššie uvedenú metodiku a prístupy na aplikáciu do pedagogického procesu.



	14. Vypracoval (meno, priezvisko)
	Ing. Valéria Jurčová

	15. Dátum
	4. 11. 2020

	16. Podpis
	

	17. Schválil (meno, priezvisko)
	Mgr. Romana Birošová

	18. Dátum
	5. 11. 2020

	19. Podpis
	


Príloha:
Prezenčná listina zo stretnutia pedagogického klubu
Pokyny k vyplneniu Správy o činnosti pedagogického klubu:
Prijímateľ vypracuje správu ku každému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prílohou správy je prezenčná listina účastníkov stretnutia pedagogického klubu. 
1. V riadku Prioritná os – Vzdelávanie
2. V riadku špecifický cieľ – uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len "zmluva o NFP")
3. V riadku Prijímateľ -  uvedie sa názov prijímateľa podľa zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku 
4. V riadku Názov projektu -  uvedie sa úplný názov projektu podľa zmluvy NFP, nepoužíva sa skrátený názov projektu 
5. V riadku Kód projektu ITMS2014+ - uvedie sa kód projektu podľa zmluvy NFP
6. V riadku Názov pedagogického klubu (ďalej aj „klub“) – uvedie sa  názov klubu 
7. V riadku Dátum stretnutia/zasadnutia klubu -  uvedie sa aktuálny dátum stretnutia daného klubu učiteľov, ktorý je totožný s dátumom na prezenčnej listine
8. V riadku Miesto stretnutia  pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu učiteľov, ktorý je totožný s miestom konania na prezenčnej listine
9. V riadku Meno koordinátora pedagogického klubu – uvedie sa celé meno a priezvisko koordinátora klubu
10. V riadku Odkaz na webové sídlo zverejnenej správy – uvedie sa odkaz / link na webovú stránku, kde je správa zverejnená
11. V riadku  Manažérske zhrnutie – uvedú sa kľúčové slová a stručné zhrnutie stretnutia klubu
12. V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia -  uvedú sa v bodoch hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zároveň sa stručne a výstižne popíše priebeh stretnutia klubu
13. V riadku Závery o odporúčania –  uvedú sa závery a odporúčania k témam, ktoré boli predmetom stretnutia 
14. V riadku Vypracoval – uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktorá správu o činnosti vypracovala  
15. V riadku Dátum – uvedie sa dátum vypracovania správy o činnosti
16. V riadku Podpis – osoba, ktorá správu o činnosti vypracovala sa vlastnoručne   podpíše
17. V riadku Schválil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktorá správu schválila (koordinátor klubu/vedúci klubu učiteľov) 
18. V riadku Dátum – uvedie sa dátum schválenia správy o činnosti
19. V riadku Podpis – osoba, ktorá správu o činnosti schválila sa vlastnoručne podpíše.
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	Prioritná os:
	Vzdelávanie

	Špecifický cieľ:
	1.2.1. Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy reflektujúc potreby trhu práce

	Prijímateľ:
	Súkromná stredná odborná škola ELBA Smetanova 2
080 05 Prešov

	Názov projektu:
	Vzdelávanie 4.0 – prepojenie teórie s praxou

	Kód ITMS projektu:
	312010ADL9

	Názov pedagogického klubu:
	Pedagogický klub „podnikavý človek“ – aktívny občan, prierezové témy


PREZENČNÁ LISTINA
Miesto konania stretnutia: SSOŠ ELBA Smetanova 2 Prešov - online

Dátum konania stretnutia: 4. 11. 2020

Trvanie stretnutia: od 14,00 hod.
Do 17,00 hod.


Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu:

	č.
	Meno a priezvisko
	Podpis
	Inštitúcia

	1.
	Miriam Bezegová
	
	SSOŠ ELBA Smetanova 2 Prešov

	2.
	Valéria Jurčová
	
	SSOŠ ELBA Smetanova 2 Prešov

	3.
	Ľudmila Lendacká
	
	SSOŠ ELBA Smetanova 2 Prešov

	4.
	Iryna Leshko
	
	SSOŠ ELBA Smetanova 2 Prešov

	5.
	Silvia Mňahončáková
	
	SSOŠ ELBA Smetanova 2 Prešov

	6.
	Eduardo Sosa
	
	SSOŠ ELBA Smetanova 2 Prešov

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Meno prizvaných odborníkov/iných účastníkov, ktorí nie sú členmi pedagogického klubu  a podpis/y:

	č.
	Meno a priezvisko
	Podpis
	Inštitúcia

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


