
 

 
 
 

Pracovný list : PRÁCA A PRÁVO 
 
Zákonník práce 
 
 
 Úloha: Vyhľadaj si na internete Zákonník práce a skús nájsť správne odpovede na zadané 
otázky. 
  
 
 Ťažiskom pracovnej zmluvy má byť obsah a šírka povinností  zamestnanca . Podľa 
ustanovenia Zákonníka práce  je zamestnávateľ povinný v pracovnej zmluve so 
zamestnancom  dohodnúť doplň : 
- 
- 
- 
 
 
 Medzi pravidelné zložky pracovnej zmluvy patrí doplň: 
 
- 
- 
- 
- 
 
 Disciplinárna zodpovednosť. Za zavinené  porušenie pracovnej disciplíny  môže 
zamestnávateľ uplatniť  tieto právne postihy doplň : 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 Povinnosť zamestnanca zúčastniť sa pracovných ciest. Zamestnávateľ je povinný 
dodržiavať určité obmedzenia  pri vysielaní na pracovné cesty, a to pokiaľ ide o doplň : 
 
- 
- 
- 
 
Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu a 
Európskeho fondu regionálneho rozvoja v rámci Operačného programu Ľudské 
zdroje.“ 
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