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Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spodsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizécia méd pravnu subjektivitu podl'a zdkona Cislo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskor§ich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z ¢lanku 2/2b stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 7. 12. 2019,
ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Vieru Zakovi, predsedu odborovej organizécie.
Splnomocnenie zo diia 7. 12. 2019 tvori prilohu €. 3 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad'ovacou listinou zo dia 1. 1. 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a wuzatvorit tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutdrneho orgdnu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat' na spolotné oznalenie odborovej

organizicie = a  zamestnavatela oznaCenie  "zmluvné strany”, namiesto  oznacenia

kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,.ZP%,
zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudd v budlcnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmlu
P ] vy

(1) Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a pridva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. K7 sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani price, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost' tejto KZ sa zaéina
diiom 1. januara 2021 a skonéi 31. decembra 2022, okrem ¢&lankov ktoré st viazané na
rozpocet a kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa modZu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na =zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,, dodatok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi v akom sl uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné néroky, t. j. &lanky 7, 9, 10
a 24 a to v =zavislosti od rozpo¢tu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany
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moéZzu po vzdjomne] dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré
bola kolektivna zmluva uzavreta.

(1)
2)

3)

(1)

(2)

(1)

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnévatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ a v §tyroch rovnopisoch ju dorugit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova  organizacia sa  zavizuje  zabezpeCit  oboznamenie  zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskdr do 15 dni od jej uzavretia. Termin
stretnutia ur¢i odborova organizacia, kedZe sa zaviazala oboznadmit' zamestnancov.
Z oboznidmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna
listina oboznamenych zamestnancov./vid priloha ¢. 4 /Odborova organizacia spristupni svojim
¢lenom KZ na pristupnom mieste (A pavilén zboroviia, jeddlen — kancelaria).

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestniavatel! s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a priava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

. Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi wuréi zriad'ovatel! v ramci
rozpitia uvedeného v prilohe €. 6 zédkona €. 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov § 8 (d’alej len
OovVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpitia
percentudlneho podielu =z platove] tarify najvySSiecho platového stupfia platovej
triedy, do ktorej je =zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a
vedicemu odbormému zamestnancovi v radmci rozpdtia percentudlneho podielu =z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24
%, s prihliadnutim na nérocnost’ riadiacej prace a v =zavislosti od kvality riadenia
jemu zvereného organiza¢ného Utvaru a podriadenych zamestnancov.

. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vedliceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlh§ie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je suCastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovne] zmluvy, patri od prvého dila
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).



(2) Ak vedlGci zamestnanec zastupuje vedliceho zamestnanca na vyS$Som stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je sufastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie
patri od prvého dfia zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho wveduceho
zamestnanca vyhodnej$ie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného
zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; povodne ureny priplatok za riadenie mu
pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujiicemu

a) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne
priplatok mesaéne v sume 1,3 % platovej tarify prvého platového stupiia prve;j
platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe & 3 OVZ (§
13 OVZ).

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho uéitela, ak tuto &innost
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platove] triedy
a pracovne]j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost' triedneho wuditela, ak tato Cinnost’
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je =zaradeny, zvySenej o 14%
(§ 13b OV2Z),

c) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri
priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto &innost’ vykondva u jedného
zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacéinajiiceho odborného
zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14 %, ak tito ¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych za¢inajtcich
pedagogickych zamestnancov alebo za¢inajucich odbornych zamestnancov.

5. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinove] sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu priace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122aods. 1 a § 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).
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Priplatok za pracu vo sviatok

stnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume

100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

8.

b)

Plat za pricu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o def nepretrZitého odpocinku v tyzdni, zvySena o
60 % hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestndvatel' so zamestnancom dohodli na
Cerpani néhradného volna za pracu nad¢as, patri mu prislusnd Cast’ funkéného platu a za
kazdi hodinu prace nad€as hodina nahradného volna; zvySenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi néhradné volno pocas
troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadgas, patri
zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety.

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podla § 16 az 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadéas
poskytlo ndhradné volno.

9. Osobny priplatok

(1)

)
€)

(4)

)

10.

Zamestnavatel sa  zavdzuje vyuZivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel na =zdklade pisomného
navrhu prislu$ného vediaceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

Za ucelom  objektivneho urovania osobného  priplatku  zamestnavatel  bude
zohl'adriovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ &. 2.

Zamestnavatel sa zavidzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich
odsekov uréit pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaCiatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

Zamestnancovi moZe zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len
z dbovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu
bol osobny priplatok priznany (nespliiia kritéria alebo podmienky).

Zastupcovi riaditela §koly bude priznany osobny priplatok vo vySke najmenej 26 % platovej
tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Kreditovy priplatok

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi

Do

dl'a predpisov ucinnvch do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a

vyplaca sa do 31. augusta 2026 (§ 32g OVZ).

11

(1)
2)
3)

. Priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca

Zalinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuiceho pedagogického
zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesatne vo vyske 6% z platovej tarify platove] triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupria
zaCinajuci pedagogicky zamestnanec Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrthlenou na 50
eurocentov nahor.
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12, Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit’desiat a Sest’desiat rokov Zivota

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje, ak rozhodne, Ze wvyplati zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu
odmenu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

(2) Zamestnavate] sa zavdzuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za
pracovné zésluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku, priznat’ mu
odmenu vo vySke 400 € pri plnom uvdzku. Pri zniZenom tvézku bude zamestnancovi
vyplatena pomerna ¢ast’ odmeny.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti
platu je desiaty den po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat na osobné Wty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na
ucet zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podlFa predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na ziklade dohody o
zrazkach z platu odvadzat’ odborové prispevky vo vyske 0,5 % z ¢istého prijmu &lenov na &islo
uctu SK82 0900 0000 0000 1149 1378 (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clénok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou
z dbovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podPa lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doteraj§iu pracu, pri skonfeni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonéavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmene;j
vV sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,




d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skoneni pracovného pomeru po vzniku néaroku na
starobny ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonédvat
zérobkovu ¢Cinnost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skon&eni.

(4) Zamestnancovi patri pri  skonfeni pracovného pomeru odchodné v  sume
dvojndsobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny déchodok
na zéklade Ziadosti podanej pred skonlenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonéeni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnif zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skon¢il podla § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10 )
Uréenie platu zamestnancom nezivisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje ur€it tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbomym  zamestnancom, v najvy$§ej platovej tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto
ureny tarifny plat nesmie byt niZz§i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platového stuptia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

() V  zaujme vytvarania priaznivej§ich  pracovnych  podmienok a  podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny &as na 37 a
12 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje umoZnit' pedagogickym zamestnancom  vykonavat
¢innosti sfivisiace s priamou vyudovacou &innostou, priamou vychovnou ¢&innostou
a d’al$im vzdelavanim mimo pracoviska.

(3) 'V pripade prechodnej a naliehavej potreby mézZe zamestnavatel’ nariadit’ zamestnancovi pracu
nad¢as v rozsahu 150 hodin ro¢ne podla §97 ZP.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania
sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzden.




(1)
@)

3)

(1)

2)

(C))

(1)
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Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych strin

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢&lanku 4 ods. 1 KZ
moZzu zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.
j- Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. &. 2/1991 o
kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a  Listinou zdkladnych prav a slobdd nie je  ustanoveniami
predchddzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju
ho nespochybiiovat’.

Clanok 14
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe uU€innosti KZ, alebo v dobe u&innosti
jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZzenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvézia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankeii, pre pripad, ak niektordA zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost o urlenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto &lanku
tak, Ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o urenie sprostredkovatela,
zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume
330,00 Eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej
vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in3pekcie
prace alebo na stde.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP). Za tym tcelom sa
zavizuji upravit’ podrobnejsie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazd4 staznost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného
odkladu.




Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rie§it zabezpelenie nevyhnutne;j
prevadzkovej ¢&innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnivatel
zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za Gelom vzdeldvacich &innosti
odborovych funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych orgdnov a na slidvnostné podujatia stuvisiace s ocenenim
prace zamestnancov.

¢) priestory na  zverejiovanie informédcii o  ochrane  prace, kolektivnom
vyjedndvani,— pracovnoprdvnych otdzkach a odborovej <&innosti v zdujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v orgdnoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umoZni tpravu
rozvrhu priamej vyuCovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom
- funkcionarom odborovych orgdnov, na zabezpelenie nevyhnutnej &innosti
odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa  zavizuje poskytovat’ pracovné volmo s ndhradou platu
funkcionarom, ktori st zvoleni do orginov Rady odborovej organizicie a do organov
Odborového zvdazu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dalej OZPSaV) na
zabezpeCenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 3 dni vroku. V pripade nepritomnosti predsedu iny &len
vyboru ZO

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny
Cas s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinuidlne vzdeldvanie,
na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom
zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vzt'ahov kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialégu, organizovanych
Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo
KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informaécie a na kontrolni éinnost’ v tejto
oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’
po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),




- urfenie zaliatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90

ods. 4 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestivky na odpodinok a jedenie

vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 7P,

- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),
- vymedzenie okruhu taZkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by

mohlo d6jst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
- vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnivatel nemoZe

zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamZité zruenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,

na ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urlenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢&erpani a pouZiti a poskytnuti

s ]

prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. & 152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmi:

a)
b)

c)
d)

ak méa d&jst k prechodu prdv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom détume prechodu,

o ddvodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatela raz za jeden kalendamy rok
(§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 0ds.8 ZP),

0 moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny €as a na ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

doévodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiovat,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer skond&it (§
73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§
73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

zrozumitelnym  spésobom na  zaiatku roka, po prijati rozpodtu, potom
StvrtroCne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finanénej situdcii
a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prisludny rok, ktoré mu urdil zriadovatel, ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodéarske rozbory
a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmai:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prdv a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré méZu predist hromadnému prepi§taniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP),
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&)
@)

“)

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v drioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

doc¢asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie

pocas dovolenky, prekdazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti

zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umoZnenie stravovat sa zamestnancom, Kktori pracuyji mimo rameca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b) ZP),

- rozSirenie okruhu oséb, ktorym =zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c¢)
Zp),

- opatrenia zamerané na  starostlivost o  kvalifikdciu = zamestnancov,  jegj
prehlbovanie a zvy3ovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranic podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§
191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za S$kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvo] zamestnanosti a planované opatrenia,
najmi, ak je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlne] politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizécii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povaZzuju obmedzenie alebo =zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Ccasti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku tdrazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztfahu k prici(§ 30e ods.6
zékona ¢.355/2007)

Clnok 18
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ulinnosti tejto KZ dodrziavat' socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizdcia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situacii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyval' na zasadnutia svojich najvy$8ich organov
zastupcu zamestnavatel’a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizécie, pésobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

11



Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§
5 az 10 zédkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavézuje sustavne zaistovat' bezpefnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a

na

ten Ufel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie,

potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

D

zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikatné predpoklady a odborna spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/
zdkona o BOZP),

bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného trazu  prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

zabezpe€it’ vykonévanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s
prihliadnutim na

charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to

zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

zabezpelit pre zamestnancov postidenie rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatne;
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla maf vplyv na mieru zdravotného
rizika a kategériu prace z hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.l pism.c) zdkona
NR SR €.355/2007 Z. z.

pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kaZdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpetnej prace, zdsadami bezpeéného sprévania na pracovisku a s bezpeénymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zakona
o BOZP),

vypracovat’ zoznam  poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpedenstiev vyplyvajucich 7 pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona
o BOZP),

poskytovat' zamestnancom ochranny pracovny odev a ochrannii pracovni obuv,
ak pracujo v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) =zikona
o BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZzaduje ochrana ich Zivota

alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpelenie telesnej hygieny; zabezpetovanie pitného reZimu je zamestnavatel

povinny upravit’ vntitornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

zabezpeCit' zéstupcom zamestnancov pre bezpenost na plnenie ich uloh
vzdeldvanie, a umoZnit' im vykondvat funkciu v rdmei ich oprdvneni, poskytnit
im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika priace a § 19
ods.3 a 5 zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢ zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9
ods. 1 pism. b) zdkona 0 BOZP),
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m) kontrolovat’ urfeny =zékaz fajenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

n) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29
zakona o BOZP),

o) znaSatf ndklady spojené so =zaistovanim BOZP a nepresavat ich na
zamestnancov (§ 6 ods. 11 zdkona o BOZP).

p) uhradit naklady, ktoré wvznikli v savislosti s posudzovanim  zdravotnej
sposobilosti na prdcu vratane nakladov, ktoré wvznikli v  suvislosti s
posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného wvztahu a po skonceni
pracovnoprdvneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18
zdkona 355/2007 Z. z.)

Clanok 20
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

(1)

2)

&)

a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj naklad, (§ 30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z),
b) vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,
¢) poCas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v
obdobi
- od prvého dila pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od Stvrtého dila do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).
d) poskytnuf' zamestnancovi na poziadanie v 1. polroku 2021 pracovné volno s nahradou
platu v rozsahu 1 der.

e) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v druhom polroku 2021 prispevok vo vyske 100
eur. Podmienkou je trvanie pracovného pomeru k 30. 11. 2021 najmenej 6 mesiacov
a zamestnanec nemdze byt v skiSobnej dobe alebo vypovednej dobe. Prispevok sa vyplati
v mesiaci december 2021.

Clanok 21
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zikladnd organizacia zabezpe¢i v rameci vyuzivania vlastnych 1 prenajatych
rekreatnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v Case hlavnych i
vedl'ajSich prazdnin.

Zamestnavatel' poskytne finanény prispevok zo socidlneho fondu na regeneraciu pocas
hlavnych prazdnin k vyplate za jin a pocas viano¢nych prazdnin k vyplate za november.

Clanok 22
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovat zamestnancom VO
vietkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyZzivy priamo na
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2)

€)

(4)

()

(6)

(7)

(8)
©)
(10)

(1)

(D

@)

3)

(4)

pracovisku alebo v ich  blizkosti, s vynimkou zamestnancov  vyslanych
na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako
Styri hodiny.

Okruh zamestnancov, ktorym zamestnavatel zabezpeci stravovanie sa rozSiruje o fyzické
osoby, ktoré vykondvaju pracu na zéklade dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru ( § 223 ZP). Narok na poskytnutie stravy ma kazdy zamestnanec, ktory v rdmci
pracovnej zmeny vykonava pracu, bez oh'adu na diZku odpracovanej doby (zniZeny vizok).
Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpotu zamestnavatel’a sumou vo vyske 58 % ceny
stravnej jednotky, najviac v3ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach ¢&. 283/2002 Z. z.
v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zékona &.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskors$ich predpisov sume 0,29 € na jedno hlavné
jedlo.

Zamestnanec, ktory sa nemoéze stravovat spOsobom, ktory zabezpeéil zamestnavatel, ma
moZznost’ doru¢it’ zamestnavatel'ovi Ziadost” spolu s lekarskym potvrdenim od Specializovaného
lekéra, v ktorom bude uvedeny zdravotny dévod, pre ktory sa nemdze stravovat spdsobom,
ktory zabezpetil zamestnavatel’.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi stravny listok za vSetky odpracované dni. V pripade
Cerpania lekarskeho vySetrenia, riadnej dovolenky, zdravotného volna, praceneschopnosti
neprinaleZi zamestnancovi stravny listok.

Suma stravného listka od 1. 1. 2021 je 3,90 €/ 1 dexi.

Prispevok na stravny listok bude vyplateny vZzdy za predchddzajiici mesiac.

Zamestnancovi vyslanému zamestndvatelom na sutaz, Skolenie, vzdelavanie, dozor pri
Testovani 5,9 prindlezi stravny listok. Zoznam Cerpania stravnych listkov tvori po uplynuti
mesiaca zéstupca RS a zoznam je sudastou podkladov pre vyplacanie mzdy.

Stravné listky vydava zamestnankyna PAM.

Clanok 23
Starostlivost’ o byvanie
Zamestnavatel’ nespravuje byty vo svojej pdsobnosti.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zaviézuje staratt sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné lavy a ekonomické zabezpedenie
podl'a platnych predpisov a podl'a mnozZstva pridelenych financii na tieto ugely.
Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na G&ast’ na kontinudlnom vzdeldvani,
b) dalSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej

atestacie.

¢) dalsich pat’ pracovnych dni na u€ast’ na funk&nom vzdelavani alebo na funk&nom
inova¢nom vzdelavani, ak ide o vediiceho zamestnanca

Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi gkolského
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(1)

)

€)
(4)

(1)
do

@)

3)

vyuCovania, vznikdi mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru
narok na pol diia pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 &erpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je obmedzend alebo
prerusSena prevadzka pracoviska.

Clénok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dal$im pridelom vo vyske 0,25 %
Zékladom na urCenie roéného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom na uréenie mesa¢ného
pridelu do fondu je sihm hrubych platov zidtovanych zamestnancom na vyplatu za
prislusny kalendarny mesiac.
Socialny fond sa odvadza na et zriadeny vo VUB, a.s. Senica — &.0&tu: 1640978351/0200.
Podrobnejsie je wupravend tvorba fondu. jeho vyska, pouZitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe & 1/, ktord je sudastou tejto
KZ.

Stvrta éast’

Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat” hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ najneskor
15. augusta a za cely rok do 15. februéra v prislusnom roku.

Tato KZ je vyhotovena v Styroch rovnopisoch. Kazd4d zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych rovnopisoch.

Zmluvné strany vyhlasujli, Ze tito KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

V Jablonici dria 22. 1. 2021

PRTY. BLONICA
ZAKLADNA ORGANIZACIA ZA"“ADNA:‘?K?SL:aJ?
QZ PSaV na Slovensku . 5 NICA
q%éz $) ul. Skolska 1 BOR R P
&

%JA ICA /é/

Zakladna organizacia Statutarny zdstupca zamestnavatel'a
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Priloha KZ &. 1

Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

Socidlna vypomoc nenavratna:

(1)  Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizéciou poskytne jednorazovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacie v rodine:
1. Priimrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti — ak sa ststavne pripravuji
na budice povolanie do koncenia veku 26 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo
alebo mentélne postihnuté, druh, druzka ak Ziji v spolognej domacnosti) do sumy 100
Eur.
2. Pri amrti manZela (ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 diet’ati 50 €
- pri 2 det'och 100 €
- pri 3 a viac det'och 150 €

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku:
- zamestnancovi pri doviseni 50-teho roku Zivota /100 €

- zamestnancovi pri dovieni 60-teho roku Zivota /100 €

- pri prvom odchode do déchodku / 70 €

- bezplatné darcovstvo dostnej drene vo vyske / 30 €

- za zachranu zivota vo vyske / 100 €

- na zaklipenie venca pri Umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zugastni zastupca
zamestnavatel'a, alebo odborového organu/ 30 €

Liefebna starostlivost’

Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

Regeneraciu:

- prispevok prevedeny k vyplate za jun / 20 € na jednu osobu

- prispevok prevedeny k vyplate za november / 30 € na jednu osobu

Prispevok bude vypocitany ako pomernd &iastka k uvizku zamestnanca. V evidencii bude
priloZeny zoznam zamestnancov s konkrétnou vyplatenou sumou.

Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’:

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok

- na organizovanie divadelnych predstaveni, dopravu autobusom
- spolocenské posedenia (napr. ku Diu ucitel'ov)
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Priloha KZ €. 2

Kritéria na priznanie osobného priplatku

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti
mozno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu, to sa
nevztahuje na zamestnanca zamestnavatel'a uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g).

Osobny priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvy3eni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestndvatel na zéklade pisomného navrhu  prisluiného vediceho
zamestnanca.

Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvyssieho platového
stupfia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca 100% z platovej tarify a platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 24%.

Vseobecné kritérid na priznanie osobného priplatku:

Pedagogicki zamestnanci:
Zoznam &innosti:

1. Cinnosti stvisiace s triednickou pracou
e Agenda zaclenenych Ziakov
° Agenda ziakov so socialne znevyhodneného prostredia
2. Cinnosti stvisiace s karlerovym postom v Skole
Koordinator prevencie, Enviro, VMR
Koordinator $portu
Koordinator IKT
Predseda PK, MZ
Spréava (tvorba) www $koly
Vedenie $kolskej kniznice
Vychovny poradca
3. Cinnosti suvisiace so zaujmovou &innost'ou Ziakov
e Vedenie ziackeho parlamentu
e Priprava Ziakov na sut'aze, predmetové olympiady
e Organizovanie kultirnych podujati
° Prlsplevame do ,,Na$a Jablonica®
4. Cinnosti sivisiace s beznym re¥imom skoly
e Spravca fondu u¢ebnic
e Spravca kabinetu
e Starostlivost o interiér Skoly
e Starostlivost’ o exteriér Skoly
5. Ostatné ¢innosti
e Prace z poverenia vedenia §koly, operativne tlohy
e ZvySovanie odbornosti

Zastupea riaditel’a §kolv:

uroveni vychovno-vzdelavacej prace,

dodrziavanie finanénej discipliny,

presnost’ a v€asnost’ odovzdania pozadovanych hlaseni, tabuliek a analyz,
vykon a uroveii administrativnych a technicko-prevadzkovych prac,
starostlivost’ o zvereny majetok §koly,

zvySovanie odbornosti
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Nepedagogicki zamestnanci:

vykondvanie tiloh nad ramec pracovnych povinnosti

presnost’ ekonomicko-hospodérskych tikonov a dodrziavanie terminov v rdmci zdkonnych
nariadeni a pokynov nadriadenych orgénov,

kvalitné odstrafiovanie technickych zavad, maximalne $etrenie materialom, trvalo vysoké
uroveri Cistiacich prac

Vediica SJ:

vykondvanie tloh nad rdmec pracovnych povinnosti,

kvalita riadenia Skolského stravovania,

dodrZiavanie zésad spravnej vyZivy a uréenej hmotnosti vyZivovych noriem,
dodrziavanie finanénej discipliny,

dodrziavanie pokladniénych predpisov,

starostlivost’ o technické vybavenie kuchyne a zlepSovanie prostedia,
dodrZiavanie kvality, mnozZstva, vzhl'adu a chutnosti jedal,
maximalne $etrenie energiami a materidlom,

uroveri Setrenia energiami a materialom,

uroven administrativnych prac,

zvySovanie odbornosti

Riaditel’ skoly
Osobny priplatok riaditeFovi $koly stanovuje zriadovatel' percentualne podl'a kvality riadiacej

prace

V Jablonici, diia 22. januara 2021

ZAKLADNA ORGANIZACIA ZAKLADNA SKOLA JABLONICA
Z PSaV na Slovensku Skolska 1
,  ES, ul, Skplska 1

9063 JA% gyﬁ;\ s JAZQ?BA

3 ; oo /
zékladné organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
e ——
ZAKLADA 210 - (1 1A KONTROLA ]

- Finanénd operdciu olebo fej fes(iy - nieje m.o_é'né vykonat,

- Vo finanénej operdcii alobo j&j éuti  juo = nie je moiné pt;krafolmr’

-Je~ nf’e Je potrebné vyménat posk ytauté plnenie, ak sa finanénd
operdcia alel;g jef €ast ¥ vykonaola

Meno a priezvisko carnestnunca: - Hona Klvacovd
Ddtum: 22,4 2oz 7  Padpis: BN

Finanénu operdciu olebo jef (‘rrc:@— nie je moiné vykonat’

- Vo finanénej operécii ji - nie jemaine pokracovat b

- Je - nie je potrebng vymahat paskytnuté pinenie, ak sa finanéng
operdcia olebo jej éast 1i; vykonala

Meno a pn'ezvisi\‘:j)-:-..'m. L runtiung :n:ﬁﬂﬁflqr. L’ubé;ma'ra Kukanovd
batum: 22 1 zuz24 'Pn-dpfs.',r‘?‘-'v\/:"

uvedte len jednu nvznost u nenodivce sa preéiarkrnite
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KOLEKTIVNA ZMLUVA

2021 -2022
€ Zamestnanec Podpis
1. | Capkova Jana Mgr. C/;’;// Lt
2. | Curajova Marta Mgr. /CL;L ] j
3. | Hamerlikova Anna Mgr. 7 // /
4. | Kukanova LCubomira Mgr. M// /
5. |Praskacova Cudmila Mgr.

6. | Necas Drahotin Mgr. }/V{/L,A i
7. | Oslejové Bedta Megr. M
. | Dienes Jalius Mgr. S W

9. | Vavrovi¢ova Dana, Mgr. / /[ _\d_t—’
10.| Stupavska Helena, Mgr ‘%{/ /

11.| Vulganova Ol'ga PaedDr. % / j

12.| Zakova Viera Mgr.

13.

Konuchova Jaroslava, Mgr

Xalt

" 7 g ,?' )
"{/'ﬂ’ [\Léfq_./

14.

Rusova Andrea, Mgr.

B ot

135

Stachovi¢ Roman, Mgr.

A

SKD

16.

Michalicova Jana

.
) G

17

Zikova Magdaléna

€
«‘/

Spravni zamestnanci

18.

Cmaradova Jarmila

19.| Kupkova Méria ég gl
20.| Klvacova Hana %//} d
21.| Hasak Vladimir #7/
ST '
22.| Jankovicova Ingrid /} (j%j:”
23.| Dvorska Simona OZ}J/& %L\a\i
24.| Moravkova Maria Mo :&
25. éeligové Zuzana %7
26.| Jankovi¢ova Viera v f/ﬁ //




DODATOK C. 1 KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE na roky 2021-2022

V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok zamestnavania zamestnancov
na rok 2021

zmluvné strany

Zakladni §kola Jablonica, zasttipena
riaditelkou Mgr. Cubomirou Kukanovou

a

Zikladn4 organizicia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Zikladnej Skole Jablonica, zastiipen4 predsedom Mgr. Vierou Zakovou

podla ustanoveni zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
uzatvaraju

DODATOK C. 1 KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
NA ROKY 2021-2022

Priloha ¢é. 1 KZ sa v ¢asti:

Liecebna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

Regeneraciu:

- prispevok prevedeny k vyplate za jin / 20 € na jednu osobu

- prispevok prevedeny k vyplate za november / 38-€ na jednu osobu

Prispevok bude vypocitany ako pomernd &iastka k Gvizku zamestnanca. V evidencii bude
priloZeny zoznam zamestnancov s konkrétnou vyplatenou sumou.

meni na

Liecebna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

Regeneraciu:

- prispevok prevedeny k vyplate za jun / 20 € na jednu osobu

- prispevok prevedeny k vyplate za november 2021 / 60 € na jednu osobu

Prispevok bude vypolitany ako pomernd ¢&iastka k uvizku zamestnanca. V evidencii bude
priloZeny zoznam zamestnancov s konkrétnou vyplatenou sumou.

Tento dodatok nadobuda platnost’ dfiom podpisu zmluvnych stran a stiva sa neoddelitelnou
stcast'ou Kolektivnej zmluvy uzatvorenej na roky 2021-2022.

V Jablonici, dita 15. poyembra 202danizACIA

v i B oLONICA
s o ”Sakg';f: i AKLADNA s'.,w“,-LL.w{-i 4
,ul. golgka 1
906 32 JABLONICA 006 32 JABLONIGA Y.
73 1005 205 x Ll

Z3kladna organizacia OZ Statutdrny zastupca zamestnavatel'a




