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DOⅡ ODA
こislo 17/46/52A/32

o zabezpeこ eni podmienok vykonttvania akt市 aこneiこinnOSti formou dobrovol'nickq

sluttby a o posls/tnuti prFspevku na akt市 aこniこinnosf formou dobrovo19nickej sluttby
pravnickei OSObe

uzatvorena pOdra§ 52a ods.9 zakona ё.5/2004 Zoz.o sluttbach zamestnanosti a o zmene
a doplncni nicktor′ ch zakOnOv v zneni ncskorも ich predpisov

(ごall lCn,,dohoda``)

mcdzi iёastnilqni dohoゥ :

VStredie price,socittinych vecF a rodiny
Urad prttce,slciilnych vecF a rodiny Kettmarok

Sidlo:                         Dr.Alexandra 61,06001]Kettmarok

卵 S面
penフ 五aditerOm:     PhDr.Jttnom S′ kOrOm
ICO:                  30794536
DIC:                   2021777780
1BAN:                        SK65 8180 0000 0070 0053 4792

(dall len,,血 ad“)

a

Pr6vnick6 osoba: Zi.kladnh Skola s materskou Skolou sv. Kriia
Sidlo: PetrZalskd 21,060 01 KeZmarok
Zast'lpenb Statut6rnym z6stupcom : PaedDr. Pavlom Kraj iim
ICO: 42035724
DIi: 20222292s3

* IBAN: SK97 0900 0000 0050 3081 2950
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 85.20 I Zikladnd Skolstvo
(d'alej len,,pr6vnick6 osoba")

itenok I.
Uiet a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava priw apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len ,,finandny prispevokoo)

podlia $ 52a zitkona d.512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktorli sa poskyuj e zo_zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len

,,ESF") a Statneho rozpodtu (d'alej len,,SR'o) prijemcovi prispevku v zmysle:

Narodny projekt ,, Podpora zarnestndvania LloZ prostrednictvorn vybranych okt{vnych opatrenI na trhtt prdce-2 "

sa realizuje vd'aka podpore z Eur1p,skeho socicilneho.fbndu v rdmci Operaindhct programu Ludskd zdrrle
tvnw.employtnent.gov.sk/wtvw.esf.gov.sk 
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5.

6.

odpracttc pOこ as kalcndameho mesiaca viac ako dvanasobok dohodnutё hoけ老dcllllёhO
pracovnёhoこasu。

POSkメnit'pravnicka OSobe prispcvok v poloviё n1 1崎,こke podra bodu 2 tohto ёlιmku,ak
UoZ odprac司 C poこas kalendttneho mesiaca prave dvanasobok dohodnutё hoけをdcIInёhO
pracovnёho ёasu,resp.mend akO dV● nasObok t′をdennё ho pracovnё ho ёasu.

POSkメnit'pravnicka OSobc mcs“nc prfspcvok za UoZ,ktori vykonavali dobrovornicku
sluЙbu v priSluSnom kalcnd漁 ■om llcsiaci vo v′ SkC ZOdpovcdaica Skutoё nostiarn podra

bodu 2,3,4 tohtoこ 1激よu a skutoこ nc vynalottcttm a prcukttan′mv′da1/kom.

Poukazovr pr術 nickl osobe poё as doby orgallizovania dobrovornicktt sl疵 by mesaёne
prispevok na iこ et, nanesk6r do 30 kalendalllyCh dnl odo dia predlo乏 cnia vScますch
dohodnutych dokladov.V prfpadc,ak irad zisti v predloを ell,ch dOkladoch nczrovnalosti

alebo ma opodstatncnё  pochybnosti o pravosti alcbo spravnosti predlo2cn,ch dOkladov,
lchota na vyplatenie flnanёnёho prispevku podra prcdchadzaiCa vety neplynie, a to舷

do skonこcnia kontroly pravosti a spravnosti prcdlo2cn′ ch dOkladov alebo do odstrancnia

zistcn,ch nCZrOvnalosti.

Vyplatiぜ posledni こasぜ prispevku z celkovё ho dohodnutё ho prfspcvku po kompletnom
prcdloえ eni a skontrolovanf dohodnutフ ch dOkladov a po predlo老 cnf ,,身,rαッ
θわα″′わνα4ο

“
′″物οsθ οrgαη″ονα″′ααルルαttaJi所44οsガ ルr“θνあら′οッοんたんげ

s′ z″ノリ
′ ν′ο′οソ′α′′ Sθ S″ νο

“
 ′″θグ ノgJi zα♂夕′″ Z“ (ご al● lCn ,,Spr加が`)v siladc

so,,笏
“
θ′ο
“
 Orgα′″οναガα αルルαttσ ´

“
οS′′力″

“
ον あわ″ονοルた′o s′″ ノ々“

a v siladc s bodom 6 tohtoこ 11五ku.

8. Vr6tit' pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podlia dl. III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalend6rnych dni odo dila ich predloZenia, ak sa irdastnfci dohody
nedohodnf inak.

9. Oznitmit pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost UoZ podas vykon6vania
dobrovollnickej sluZby trv6 viac ako 30 kalenddrnych dnf, vypovedanie dohody sUoZ zo
strany riradu.

10. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovilat' hospod6most', efektivnost' aridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona U 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

11. Poskynrit' pr6vnickej osobe materi6ly zabezpedqrice informovanost' otom, Le aktivrty,
ktor6 sa realizujri v rdmci n6rodn6ho projektu, sa uskutodriujf vd'aka pomoci ESF.

Cklnok III.
Priva a povinnosti prrivnickej osoby

Prdvnicki osoba sa zavilzujel.

1. Informovat' sa uprijatdho UoZ, di m5 podpisanri tzv. Kartu riiastnfka nfrodn6ho
projektu (najnesk6r v def, n6stupu na dobrovofnfcku sluZbu) a n6sledne si to overit' na
urade.

2. Zabezpedit dobrovollnicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vane UoZ boli zameran6 na
poskyovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnfm
postihnutim, imigrantov, osoby po ntivrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zixisle osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkizane na starostlivost' inych
os6b, rodinu alebo pri poskltovani verejnoprospeSnych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti

7.
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F_________

soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelSvania, kultirry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

udrZiavani alebo zlepSovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie

kultfrneho dedidstva, pri uskutodriovani kultirmych alebo zbierkoqfch charitativnych

akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a y oblasti styku s verejnost'ou, pri

prirodnfch katastrofich, ekologic(fch katastrof6ch, humanit6rnej pomoci a v civilnej

ochrane.

3. Zabezpedit po dobu od 01.04.2017 do 30.06.2017 vykondvanie dobrovolinickej sluZby pre

lUoZ v Strukttre:

5.

Druh vykon6vanfch
tinnosti podl'a $ 52a

ods. 1 zSkona
o sluZbich

zamestnanosti

Poこet UoZ ISCO-08
TernHn vykonavanla
od/do

Rozsah

(t′鯰denn′ rOZVrh
hodin)

Pomoc pri poskytovar
sluZieb v oblasti
vzdel6vania - asistent

1       2359001 01042017-30062017 20

4. Zabezpedil dodrZiavanie denndho rozvrhu za6iatku a konca vykoniivania dobrovolnickej

sluZby UoZ v Struktrire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od‐ do od-do od― do od‐ do od― do od‐ do od¨ do od‐ do od-do od‐ do

!asov6 rozpiitie
'v hodin6ch)

8:00

12:00

8:00

12:00

8:00

12:00

8:00

12:00

8:00

12:00

poiet UoZ 1 1 1 1 1

Koordinovat'dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z tadov UoZ, ktori budri

organizovat' dbbiovollnicku sluZbu rJoZ v rozsahu 0 hodin tyldeme na jedn6ho

za:ltestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru

zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d'alej len,,organizdtot"), pr6vnick6

osoba v spolupr6ci s tiadom je povinn6 do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho

pomeru urdit'-in6ho organizittora. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestnd) organizdtora,
j" ra o, gunizovanie dobrovofnickej sluZby zodpovedny Statut6rny zdsiotpca.

V pripade prijatia do zamestnania organizbtora z radov IJoZ dorudit' uradu k6piu

pracwnej znluvy najneskdr do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovofnickej sluZby UoZ

,uitit riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmlur,y a doh6d o zmene pracovnych

podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalend6rnych dnf odo dila zadatia

organizovania dobrovolinickej sfuLby U oZ.

Viest' dennt evidenciu doch6dzky lJoZ, ktori sa zridastflujri na vykon6vani

dobrovofnickej sluZby a organiziitorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktgrym potvrdzujir

irdast' na vykon6vani-dobr&olinickej sluZby, resp. na iej orgarrizovani. Pravnick6 osoba

uvedent evidenciu uschov6va a poskyuje ju na fyzickri kontrolu riradu na ziklade

vyzvaniaa v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat' na ziklade dennej evidencie dochldzky IJoz aorganizhtorov 1 originill al
k6piu r,yhotoveni na irad mesadne, najneskdr do 5 pracovnlfch dni po uplynuti

6.

7.

8.
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prislu5n6ho mesiaca ,,Evidenciu dochddzl<y uchddzaiov o zamestnanie, ktori vykondvajdt
aktivainit iinnosf formou dobrovofnlckej sluiby" a,,Evidenciu dochddzlgt zamestnancov,
ktori organizujil aktivainu iinnosf formou dobrovofnlckej sluiby", potvrdeny podpisom
Statut6rneho ziistupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin lykon6vania dobrovol'nickej sluZby podlia predloZendho
denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby UoZ je pre
prdvnickri osobu zi:azny s vlinimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty podet
hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZen6ho
denn6ho rozvrhu m6 prilvnick6 osoba ztrujem v od6vodnenych pripadoch organizovat
dobrovofnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo
vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, trito skutodnost' ozn6mi prrivnickd osoba
uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Ze vykondvat'
dobrovofnicku sluZbu aj vo vedemych a nodnych hodinrich, resp. v diloch pracovn6ho
pokoja a vofna s tym, Ze v takychto pripadoch rirad vyladqe srihlas UoZ.

1 1. Predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho df,a kalend6meho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalendSrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby a zdrovei aj:
a) podporn6 doklady - 1 origin6l a I k6piu dokladov o pouZiQfch finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho ndradia a d'alSich srivisiacich
opr6vnenych vydavkov), 1 origindl a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prfslu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkoqf a pr{jmoqf pokladnidny doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoitu pr{spevku na aktivainu iinnost' formou dobrovolhlckej sluiby " ,

c) vyplatnri p6sku alebo inlf doklad, na zttklade ktordho je moZnd identifrk6cia vyplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestn6vatellom potvrden;fch mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnixatefa,
1 origin6l a 1 k6piu vlfpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I origin6l a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej
saztunam o platbe tyka, resp. kde sapredmetny vydavok nachddza,

d) zoznamvydavkov na rcalizdciu dobrovofnickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Prrivnickri osoba je povinn6 v spr6ve uvddzat informdcie, di boli vynaloZen6 finandnd
prostriedky vyulitd hospodiime, efektivne, ridelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie prakticklich skirsenosti pre potreby trhu prirce UoZ.
Prrivnicki osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotlivych pr6c, pripadne inym hodnovernym sp6sobom pri pr6cach, pri kto4ichje
to moZn6.

12. Oznttmtt riradu pisomne kaldtt zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalend6rnych dni odo df,a, kedy skutodnost'nastala.

l3.Ozndmit' riradu neiliast', nedodrianie rozsahu hod[n, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolhickej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznitmit' riradu najneskdr do 15 kalend6rnych
dni kaZdri zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizatora.

14. V pripade preddasn6ho ukondenia vykonixaria dobrovol'nickej sluZby UoZ sa tak6to
uvol'nen6 miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ.Y pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradendho na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby nemdZe

Strana 5 z l0



prSvnickS osoba prijat' na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby in6ho uoz' uoz po

ukondeni ooeurn"i'piu"o*"i'neschopnosti m6Ze. vo vykon6vani dobrovolinickej sluZby

pokradovat' , rmylti platnej doh"ay Irf.ra"m' pridom ioba vykondvania dobrovollnickej

sluZby sa mu ;d;il doeasnej 
-p.r."t*:' 

neschopnosti nepredlZuje' Vykon6vanie

dobrovollnickej sluZby IJoZ tu f.o"fi"pfyniti*.dohodnutej do6y' ak dodasn6 pracovnS

neschopnost' tohto ULZ t uadhsie ak;"i ;;hodnutl doba vykondvania dobrovofnickej

sluZby. za ospravedlnenir neridast' U;i;;tykon6vani.dobrovotnickej sluZby sa povazuje

darovanie krvi, pr6ceneschopnorf nula[tud. pisomn6ho potvrdenia o5etruiriceho lekara'

osetrovanie chor6ho dlena rodiny niiulrtua" pisomndho potvrdenia osetrujriceho lek5ra,

sprev5dzani".oaionet o prirtrrSnit u "")iitia" 
pisomn6ho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra'

nSvSteva lek6ra ta zikladepisomneho potr.a"riu oSetrujilceho lek6ra a rimrtie rodinn6ho

prislu5nika v rozsahu najviac 2 dn|

15. PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti 'formou- 
iobrovolh{ikei sluiby" a v srilade s dl' II' bod 7'

16. Poudit' TJoZ zaradenfch na vykon6vanie dobrovolinickej sluzby o. povinnosti dodrZiavat'

predpisy ru ruirlrri. b.rp"dnorti a ochrany zdraviTpri vykon6vani dobrovol:nickej sluZby

spolu spodpisanym vyhl6senim .Uii o'poudgni'-.Zabezpedit irazovd poistenie UoZ

zaradenych na vykonSvanie aott&orri.t "j sluZby a predloZit' k6piu zmluvy

o rirazovom Poisteni rflradu'

17. v srilade s $ 2 ods. 2 v nadviiznosti na $ 7 ods. 7 zilkona d. 12412006 z. z. o bezpednosti

aochrane zdravrapri pr6ci uo r-.n. JAoffr",i niektorych z6konov.v zneni neskorsich

predpisov plnit' povinnosti - a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu

nerryhnutnom na 'zaistenie bezpidnosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ

nachkdzajtt 
"tro 

,u s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore'

lg.NavyZiadanieriradupretkinatdodrZiavaniepodmienoktejtodohody,umoZnit'vykon
ffzickej kontroly a poskytovuf pri t..lto konirole sirdinnoit' priebeZne po celtr dobu

platnosti teito Ao't oJ i, ito u3 po 
"f.o"deni 

platnosti tejto dohody ai do 31'12'2028'

lg.UmoZnit' poverenfm zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych, veci arodiny

Slovenskej ,";';#il, 
-Uil;;'-iii"", 

soci6lnych veci a rodinv, riradu a d'al.im

kontrolnym orgdnom a orgdnom 
'""ait, nahliadnut' do svojich ridtovnfch vykazov'

bankoqich ,ypir;; ; d'at5iJh aof.fudo, a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania ,iaiuiiryplfvajircich zt'e1to dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do

3t.t,.2;2g V;;1fi. , if prainick6 osoba n"umbzni vlikon kontro.ly .a 
auditu' vznikit

- 
prSvnickej osob"e i*i*"tt rrrtit' poskynut6 finandn6 prostriedky v plnej rniSke'

20. Vytvorit' poverenfm zamestnancom Ministerstv a prdce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej ,.i,ioil6, 
"il;",.u;;^-;h., ;;ci61nvch veci arodinv' riradu adalsich

kontrolnych a auditors(fch orga.to; ;ytolavalricjm kontrolu primerand podmienky na

riadne avdasn6 vykonanie tontroiy ,'p"rr.yt",it im pri jej vlikone potrebnti sridinnost'

a v5etky vyLiadand inform6cie u tirtiny tfkajrice sa najml opr6vnenosti r'rynaloZenich

n6kladov.

2l.Oznal,f priestory pr6vnickej osoby plag6tmi,.samolepkami' resp' inlimi predmetmi

informujrici*i" oioii, ze akiiv'rt;, fu"?; realiruit v r6mci narodn6ho projektu' sa

uskutodflujri vd,aka pomoci ESF.'Uveden6 oznaijeiie ponechat' po dobu trvania tejto

dohodY.

22.TJchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, 9q*1I:' avsetkych dokladov tlikajricich sa

-- 
foriy*t6ho finandn6ho prispevkt ai' do 3 l'12'2028'
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5.

6.

Clttnok IV。

Oprivnen6 v′davky

opravncn′mi n』kladmi si lcn tic nよlady, lctorё pravnicka osoba vynaloを ila na
vykonavanic dobrovornickl sluttby pre UoZ z opravncna Cierova skupiny,lctorf prcd

vstupom do nttodnё ho prdcktu pOdpisalitzv.Kartu iこ astnika nirodn6ho projektu.

Za opr加nenё nttlady sa pov舷可
`lCn tic nttlady,ktorё

 vznikli prttnicktt osobe
v suvislosti S tOuto dohodou, naSkOr v dctt jl ■ёinnOsti a boli skutoёnc vynalo乏 enё
pravnickou osobou a si riadne od6vodncnё  a prcukttanё 。
V prfpade platieb v hotovosti si nttklady opravnen6 vtedy, ak stav pokladne pri
konkr`tnci platbe v dett platby nebude lllinusovy.

V′daVOk V St宙 slosti s inanこ n′m prispcvkom jc opravncn′ lcn V tOm prfpade,ak splia
podmicnky hospodirnosti,efekt市 nosti,■こelnosti a iこ innosti a zodpoveda pOtreb`m
nttodnё ho praCICtu.

Prispevok poskytovan′ 女adOm podra ёl.Ⅱ.bod l tttto dOhOdy sa pou老巧c lcn V rOzsahu
aも廿ukttte,lctora s6Ⅳ isi s organizovanim a prianlym vykon加 anfm dobrovornickl sluttby
UoZ.Prispcvokjc rnoを nё pouZiぜ na thadu opravncn,ch nよ ladov v zmyslc§ 52a ods.4
zttona o sl磁bれh zal■cstnanosti.V silade s pravidlami pre opr加 nenosぜ v′davkOV
spoluinancovan′Ch ZESF sije prふ /nicka osOba vedoml osobitneけ chtO Skutoこnosti
t′kttiCiCh sa opravncnosti v′ davkOV:

V′daVkyje mttnё  pov滋ovポ za opr加nen6,ak:
―  vznikli v opravnenom obdobf,teda v rttci pisomne dohodnut6ho obdobia realizacic

dobrovornickl sluを by,
―  st primeran6,t.j.zodpovcdai cenヵ m be2n′m(obVykl,m)na trhu v ёase ich vzniku,
― navzttom sa ncprclむ

^´

aJ■ ,

―  su podlo2enё  iёtovnン■1li dokladlllli v zmysle zakona ё. 431/2002Z. z. o■ёtovnictvc
v zneni neskorgich prcdpisov, ktorё  si riadne evidovanё  v iёtovnictve pravnicka

OS9by a si v siladc s platnフ mivも CObCcnc z加滋 n′mi pr加nymi prcdpismi,
‐  splitti podmienky hospodttosti,efektivnosti a iё elnosti,
‐  boli vynaloZenё  v siladc s platn′mi pravnymi predpismi Slovenskg rcpubliky
a Eur6pskych spoloёenstiev,
―  za hospodttc, `こ clne a efektivne vynalo2enё  prostriedky pre iё ely v′kOnu
dobrovornicka Sluを by nie jc mo2nё pov琵ovポ nよlady,ktor6 vznikli posledn′
mcsiac prcd ulconёenim vコ(ollu dObrovornicka sluttby(zdravOtna obuv,pracovnё
oblcё enic,pracovn6 nttadie).Oprム ′nenフmv′daVkOm je len t〔永′v′davOk,lCtor′ jc
nevyhnutn′ prc realizaciu nttodnё ho pr輌 ektu a、ブluこne sivisi s realiziciou aktivit
nttodnёho pro」 ektu.

崎孵tittF嚇鮮覗蹴F皐辮Ⅷ籠Vi棚∴蠅出騎i設躙 :
siё asぜou,,2,“θ′ν ο4gα″ルθνα″ααル′ναttσ 夕′′θS″ ヵ′″ονあら′ονοんたんげ s′彪

"“a v silade so zasadou preukttaternosti, hospodttosti a efcktivnosti vynakladania
prostricdkov z vcran′ Ch zdr● OV。

Za opr加nenё v′davky nieje mttnё  pov舷ovポ :

→
`rOky z dlhov,b)Vrttni d轟 z pridana hOd・oty,

C)nよup n施メku,Vybavcnia,dopravn′Ch prOstriedkov,infragtrlよttty,nchnutcrnosti
a pozcmkov(Z prOstricdkov ESF jc mo2nё  inancovポ takё vD/bavcnic/zariadcnic,
ktorё sa bcttnc iё t司 c prijChO obstarani do v′ daVkOV priamo do spotrcby),
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8.

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie str v sirlade s podmienkami poskynutia prispevku podlia zikona

o sluZb6ch zamestnanosti,

fl vydavky, ktor6 sti v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vlidavky srivisiace

s realizovan;1?m n6rodnfm projektom v srilade s vnirtornym predpisom fdtovnej
jednotky k vedeniu tidtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5ujri nSklady na realiz6ciu dobrovolinickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vfdavky, na ktord uZ boli poskytnut6 finandnd prostriedky zverejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenia/vybavenia opr6vnenymi vydavkami budri vydavky na
n6kup nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZnych nikladov (t. j. nakup hmotn6ho
majetku do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahfiajice vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho
a nehmotn6ho majetku vrifiane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sf
opr6vnen6. V pripade rihrad spotrebn6ho materiiilu sri vydavky ul'rddzand v hotovosti
opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom
maximflna hodnota realizovanych fihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.
Pri pr6vnickfch osob6ch sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

dHnok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedS za hospodarenie
s nimi aije povinn6 pri ich pouZivani zachovdvat hospodilrnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomie, Le finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a pSf'. Na ridel pouZitia tychto prostriedkovf kontrolu ichpouZiti a aich fm6hanie sa
vzfaht$e reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmti $ 68 zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti, z6kon (,. 35712015 Z. z, o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zikonov, zdkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej sprdvy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zikon
(,. 39412012 Z. z. o obmedzenf platieb v hotovosti. Pr6vnickd osoba sfdasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu riadenia eur6pskych
Struktur6lnych a investidnych fondov.

Uzatvorcnim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie nrlkladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospodiimost', efektivnost', itdelnost'a irdinnost'.

V pripade nedodrZania zdvdzku podlia dl. III. bod 16 pr6vnick6 osoba zn65a n6sledky
pripadn;f ch poistnfch udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnickd osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.
III. bod 9 adoklady vlehote stanovenej vdl. III bod 11, ak sa ridastnici dohody
nedohodnri inak.

1.

つ
４

3.

4.

5.
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5.

6.

Ak sa pri vlfkone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, ozndmi
urad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat'
a vymahat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak prijemca
prfspevku odvedie finandn6 prostriedky vo vySke poru5enia finandnej discipliny do dria
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

ilfnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zixazkov ridastnikov dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorenil.

Udinky tejto doho dy zanikqri splnenim zilazkl ridastnikov tejto dohody, odstripenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstripenim uradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na zitklade vzrijomnej pfsomnej dohody, zdnikom pr6vnickej osoby bez pr6vneho
n6stupcu alebo ak jeho prrivny niistupca neprevezme zdvazky vyplyvajrice ztejto dohody.
O uvedenych skutodnostiach sa rirad zavazuje bezodkladne upovedomit'pr6vnickri osobu.

Tirto dohodu moZno skondit' na zdklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia za organizovanie dobrovollnickej sluZby lJoZ
posky'tnutd pr6vnickej osobe do dia ridinnosti ukondenia dohody zostixali tymto
nedotknutd.

KaLdy z fdastnikov dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. V;fpovednd doba
je jednomesadnii azadina plynirt'od prv6ho dila kalendiirneho mesiaca nasledujfceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznikd jej
povinnost' vrifiit na ridet uradu v5etky poskytnutd finandn6 prostriedky do 30
kalend6mych dni odo df,a podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobndho podania
na frade.

Kaldy z ridastnikov dohody je oprSvneny odstupit' od dohody v pripade jej zdvai.ndho
poruSenia. Pre platnost' odstirpenia sa vyLaduje pisomnd ozndmenie o odstripeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd df,om dorudenia oznitmenia
o odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je prSvnick6 osoba
povinn6 vritit uradu poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni od
nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

.Za zixaZn6 poruSenie podmienok tejto dohody zo strany prrivnickej osoby sa povaZuje
najmii:
a) poru5enie dl. III bodov 2,3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykonSvanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so zitmerom organizovania

dobrovofnickej sluZby,
c) ak sa UoZ nezitdastiuje(ri) vykon6vania dobrovofnickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii dochSdzky,
d) ak pr6vnick6 osoba pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakipene v r6mci realizircie

dobrovolhickej sluZby na in6 ridely,
ak sa nevykonala prircapodfa dohody,
poruSenie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
moZne dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poru5enie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

ｃ＞

Ｄ
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7.

8.

9.

Zavirtne poruSenie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dl. II bodov I aZ 6 tejto dohody.

Pr6vnick6 osoba sa zavazuje vrdtit aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netlirka n5roku na nShradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Clfnok VII.
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

1. Zmety v tejto dohode moZno vykonat'len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpfsanym oboma ridastnikmi dohody na zildade pisomn6ho ndvrhu jedndho

5.

z ridastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvhdzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zikona d. 4011964 Zb. Obdianskeho zitkonrikav zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zdv'aznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzfah
kzdvdzkom udastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho priiva Eur6pskych spolodenstiev
maj ir prednost' pred z6konmi S lovenskej republiky.

Pr6vnick6 osoba srihlasi so zverejnenim ridajov vypl;fvajricich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, nSzov n6rodn6ho projektu, vy5ka finandn6ho prispevku.

T6to dohoda nadobrida platnost' dflom jej podpisania oboma fdastnfkmi dohody
a fdinnost' diom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zanikd splnenim zil'azku ridastnikov tejto dohody, pokiaf neddjde
k jej ukondeniuz d6vodov uvedenych v dlinku VI.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychkaldy m6 platnost'origin6lu,
pridom rirad dostane jeden rovnopis a pr6vnick6 osoba jeden rovnopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Le si opr6vneni ttrto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s f,ou, neuzatvorili ju v tiesni za
niipadne nevyhodnlfch podmienok a na znak srihlasu s celfm obsahom ju vlastnorudne
podpisujri.

V Ke21narku dtta 27.03.2017 ヨヱJコ壬壬:ll_______

PaedDr. Pivol Ituajdi
Statut6my zilstupca prdvnickej osoby
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