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Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovand v zmysle:

1.

L2

o

Vyhlagky Ministerstva kolstva SR ¢&. 9/2006 Z. z. zo 16. 122005 o §truktore
a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
§kol a skolskych zariadeni.

Metodické usmernenie MS SR & 10/2006-R k vyhlaske MS SR & 9/2006 Z. z.
Plan price koly Obchodnd akadémia, Boletkova 2, Nitra na gkolsky rok
2018/2019

Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych metodickych zdruZeni

a predmetovych komisif.

Informacie o dinnosti Rady §koly pri Obchodnej akadémii, Boleckova 2, Nitra
Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych predmetovych komisii
Vyhodnotenia plnenia planu kontrolnej &innosti vedenia Skoly, vyhodnotenia
maturitnych skugok, vyhodnotenia price koordinatorov Specializovanych ¢innosti,
vyhodnotenie kontinudIneho vzdelévania, vyhodnotenie planu exkurzii

Informacie o &innosti Ob&ianskeho zdruZenia rodidov Obchodnej akadémie,
Boleckova 2, Nitra

Sprava o hospodéren{ za rok 2018




Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej Cinnosti
Obchodnej akadémie, Bole¢kova 2, Nitra za §kolsky rok 2018/2019.

L
a) Zakladné identifikatné adaje o Skole:

1. Nézov ¥koly: Obchodnd akadémia, Boletkova 2, Nltra _
2. Adresa Skoly: Boletkova 2, 95050 Nltra 3
3. telefonne gislo: 037/6580081 82
4 Intemetova adresa Www.oanitra. edupage org
e maﬂové adresa _ oamtra@gmaﬂ com .-
' o amtra@oamtra sk - o SRR
5. Znad’ovatel’ Nitriansky samospravny kraj, Rézusova ZA N1tra WWW unsk sk 3

6. Veduci zamestnanci Skoly:

Meno a priezvisko ~~ . .| Funkcie

‘Mer. Rendta KoSovidovA . “|riaditel’ka §kc)1y

Ing. Silvia Ledtinskd -~ . |zéastupkyila riaditelky skoly
p. Renata Sailerovd - Co o] ekondmka Skely. :
p: Bozena Migdkovd .- U .~ vedica Skolskej jedalne

7. Udaje o rade §koly a inych poradnych organoch ¥koly:

7.1 Udaje o rade ¥koly:

Rada gkoly pri Obchodnej akadémii, Bolegkova 2, Nitra v zmysle § 24 zdkona €. 596/2003
Z. z. o §tatnej sprave v kolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zélkonov v zneni neskordich predpisov a vyhlasky MS SR & 230/2009 Z. z., ktorou sa
uréuji podrobnostl o spdsobe ustanovenia organov §kolskej samospravy, o 1ch zloZeni, o
ich organizaénom a finan¢nom zabezpedeni, pdsobila na zadiatku Skolského roka
2018/2019 Rada $koly v nasledujucom zloZeni:

P. &. Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1. Ing. Zuzana Krajhiakova predseda zdstupca pedagoégov

2. Ing. Viera Zlatohldvkova zapisovatelka zéstupca pedagodgov

3. Ing. Juraj Buzinkai ¢len zastupca stavovskej organizécie
4. Ing. Miloslav Hatala ¢len NSK- poslanec

5. Ing. Milan Uhril, PhD. clen NSK — poslanec

6. JUDr. Miroslav Simala, PhD. ¢len za zriad'ovatela — NSK

7. Gabriela Guzmicka clen zastupca rodifov

8. Mgr. Michaela Kluckova Clen zastupca rodicov

9. Daniela Smatanova élen zdstupca rodicov




- ; ich

10. | 1gor Miiler den zdstupca nepedagogickyc
zamestnancov

11. | Adam BalaZi ¢len zastupca Ziakov

Dita 27. 03. 2019 sa uskutoénili volby novych zastupcov rodicov do RS. Od 23. 05. 2019
pracovala Rada gkoly v nasledujicom zloZen:

P. & Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1. |Ing.Zuzana Krajfidkova predseda pedagogicki zamestnanci
2. |Ing. Viera Zlatohlavkova zapisovatelka pedagogicki zamestnanci
3. |Ing. Miloslav Hatala élen NSK- poslanec
4. |Ing. Milan Uhrik, PhD., clen NSK- poslanec
5. |JUDr. Miroslav Simala Elen za zriad'ovatela- NSK
6. | Ing.Juraj Buzinkai ¢len zdstupca stavovskej organizécie
7. |Ing. Marcela Lievajova {lenka zastupca rodicov
8. |Peter Koserin ¢lenka zéstupca rodicov
9. Mgr. Jana Lenicka ¢lenka zéstupca rodicov
10. |lgor Muller clen zgizgfsa?ligidagogmkwh
11. |Adam BaldZi ¢len zastupca Ziakov

V danom gkolskom roku Rada $koly zasadala trikrat.

15. 10. 2018 — Riaditelka ¥koly predlozila na prerokovanie ¢lenom Rady Skoly Spravu
o vysledkoch apodmienkach vychovno-vzdelavacej Cinnosti OA  za kolsky rok
2017/2018. Rada %koly prerokovala aschvalila Spravu o vysledkoch vychovno-
vzdeldvacej &innosti Obchodnej akadémie, Boleckova 2, Nitra za skolsky rok 2017/2018.
RiaditePka Skoly informovala pritomnych o pline price OA Nitra na skolsky rok
2018/2019, Clenovia Rady gkoly pri OA Nitra boli oboznimeni s podmienkami
amonostami zaradenia nového udebného odboru 6310 K bankovy pracovnik do siete
Studijnych odborov v experimentdlnom overovani od Skolského roka  2019/2020
v spolupréci s Tatra bankou a SLSP.

26. 03. 2019 — RS prerokovala podet tried a podet Ziakov 1. ro¢. pre Sk. 1. 2020/2021.

Clenovia RS prerokovali a schvalili priebeh a kritérid prijimacieho konania na OA pre
$tudijné odbory 6317 M obchodn4 akadémia a 6310 Q financie pre 8k. r. 2019/2020.

11. 06. 2019 — vvhodnotenie $k. r. 2019/2020 a predstavenie novych zastupeov rodicov.
Na zasadnutiach sa &lenovia Rady $koly zaoberali aj zlym technickym stavom a potrebou
rekondtrukcic budov nachédzajicich sa varedli $koly. Riesil sa tieZ havarijny stav

socidlnych zariadeni, telocviéne a kanalizécie. Clenovia boli informovani o priebehu
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a vysledkoch maturitnych skiigok, prijfmacich skugok a realizovanych Skolskych akeiach.
Na kazdom zasadnuti sa hodnotila aj technicko-materidlna a finanéna situacia Skoly a
riedili sa aktudlne problémy.

7.2 Udaje o predmetovych komisidich a metedickych zdruZeniach - poradnych
organoch riaditel’a §koly:

1. PrehPad poradnych orginov riaditel’a Skoly

o sedem predmetovych komisif (PK) — PK vyufovaciecho jazyka a
spolodenskovednych predmetov, PK cudzich jazykov, PK prirodovednych
predmetov, PK telesnej a Sportovej vychovy, PK odbornych predmetov
teoretického vzdelédvania, PK odbornych predmetov praktickej pripravy a PK
spracovania informacii

s pedagogickd rada (PR)

e Ziacka &kolsk4 rada (ZSR)

¢ rodiovské rada (Rodigovskd rada Obgianskeho zdruZenia rodicov OA Nitra -
OZROA).

2. Charakteristika systému price poradnych orginov riaditel’a Skoly
Predmetové komisie plnili riadiacu, organiza¢ni, kontrolnf, hodnotiacu,
vzdelavaciu, odborno-metodickd funkciu na zaklade pldnov prdce predmetovych
komisif, do ktorych zapracovali tlohy plénu price Skoly. Zasadali minimalne
Styrikrdt do roka (august, november, februar, jin), PK zahffiajice maturitne
predmety i viackrét. Clenky vedenia ¥koly sa priamo zulastiiovali na zasadnutiach
PK podFa prislugnosti k predmetom a kontrolu prace PK zabezpeovali aj kontrolou
dokumentacie a hospiticiami u &lenov PK. Spéitnad vézba bola zabezpeena
prijimanim a rieSenim ndvthov a pripomienck od PK. Clenovia PK
pripomienkovali najmi ¥kolsky vzdeldvaci program, udebné osnovy pre l.az 4.
ro¢nik, identifikovali svoje potreby pre skvalitiiovanie &nnosti aj celého vychovno-
vzdelavacieho procesu. Podla pokynov koordinatorky $kolského vzdelavacieho
programu Ing. Zuzany Krajiidkovej avedenia Skoly pripravovali upravy
a aktualizaciu v SkVP. PK odbornych predmetov spolupracovali pri tvorbe
vzdelavacicho programu pre Studijny odbor bankovy pracovnik, ktory bol v joni
2019 zaradeny do siete odborov v experimentalnom overovani. Clenovia PK U¢inne
spolupracovali na vyuZivani pristupu CLIL (obsahovo ajazykovo integrovane
vyudovanie), IKT a uplatneni tvorivich metéd vo vyucovacom procesc.
Oboznamovali ostatnych &lenov PK a na vyufovacich hodindch uplatiiovali
poznatky ziskané z kontinualneho vzdeldvania.

Clenovia PK sa zaoberali aj pripomienkami SIC Nitra z tematickych a
komplexnych indpekcii a informaciami z OVaK UNSK &k prevadzke $kol
prednesenymi na porade riaditefov 3k6l. Za samozrejmé povazujeme
sebavzdelavanie uditelov, vzdjomné odovzdavanie skiisenosti a tvorbu ucebnych
pomdcok pre potrebu PK. Utitelia cudzich jazykov, vyucovacicho jazyka,
matematiky, ckonomiky a dal$ich odbornych predmetov vypracovavaju ucebne
texty, testy, priklady na cvidenia pre vietkych &lenov PK a pripravuji spoloéne
pisomné préce s cielom medzitricdncho ro¢nikového porovnavania a
vyhodnocovania na zasadnuti PK. Clenovia PK pripravovali Ziakov na predmetové
siifaze a olympiddy, organizovali exkurzie a vychovno-vzdeldvacie podujatia.




Zorganizovali mnoZstvo doplnkovych vychovno- vzdeldvacich akcii ako besedy,
workshopy, prednagky, exkurzie a podobne,

Pedagogickd rada sa riadila rokovacim poriadkom, zasadala podl'a plinu préce
Skoly osemkrat a riefila otazky stvisiace s vychovou a vzdeldvanim, schval'ovala
névrh planu vykonov, kritérid na prijimacie konanie, vyhodnocovaciu spravu Skoly,
tpravy v SkVP, zmeny v $kolskom av pracovnom poriadku, zaoberala sa
pripomienkami zo SIC Nitra a informéciami z porad riaditePov kol
organizovanych Odborom vzdeldvania a kultiry UNSK a Odborom #kolstva
Okresného tradu v Nitre, pripravou a realizaciou maturitnych skisok, odbornej
praxe Ziakov, kontinudlnym vzdelavanim uéitel'ov, persondlnym a finanénym
zabezpeéenim chodu Skoly, priestorovymi a technicko-materidlnymi podmienkami,
zapojenim $koly do projektov, sGfazi amimo- vyufovacou dinnostou Skoly.
Vyjadrovala sa k hodnoteniu vyuéovacieho procesu, uéebnych pomdcok, vybavenia
Skoly, priestorovych a d’al§ich podmienok vychovy a vzdelavania.

Ziacka $kolskd rada v pocte 5 lenov, sa stretavala na podnet predsedu 73R alebo
koordinatorky ZSR JUDr, Durdiakovej, ktora je zaroveti vychovnou poradkyiiou.
Clenovia ZSR riesili bezné skolské problémy tykajice sa dodr¥iavania $kolského
poriadku, stravovania v $kolskej jedalni (jeden &len ZSR bol &lenom stravovacej
komisie na gkole) a vyuZivania dasu mimo vyudovania. Pogas $kolského roka sa
zUCastiiovali stretnuti Ziackych Skolskych rad, kde erpali indpirdciu pre d’aldiu
ginnost a vymiefiali si skiisenosti s dlenmi ZSR z inych strednych $kél. Z vlastnej
iniciativy sa zapajali do charitativnych zbierok (Defi narcisov), =zorganizovali
Mikulassky defi a rozbehli vlastny projekt s nazvom Kfo som?, ktory je zamerany
na vzajomné spoznavanie sa medzi Ziakmi roznych tried. ZSR spolupracovala s
vedenim Skoly a uditelmi pri organizovani Dila otvorenych dverf. Zvoleny Ziak
zastupoval Ziakov v Rade $koly.

Rodicovska rada Obdianskeho zdruZenia rodi¢ov Obehodnej akadémie Nitra
(RR OZROA) je zlozena z dvoch zastupcov rodiov za kazdu triedu. Na prvom
zasadnuti 24.09. 2018 bola deplnena o zastupcov 1. roénika. M4 zvoleny pét'clenny
vykonny vybor (predseda, podpredseda, tajomnik, hospodar, piaty ¢len) a
trojélennt: reviznu komisiu. Aktivne spolupracovala s vedenim gkoly, triednymi
uditel'mi, vychovnou poradkytiou, a to najmé pri navrhoch na Cerpanie prostriedkov
z prispevkov a darov obéianskeho zdruZzenia, pri organizacii stuzkovej slavnosti, pri
zabezpetovani vyletov, exkurzii a odbornej praxe Ziakov. Rodicovska rada zasadala
trikrat 24.09. 2018, 19.11. 2018 a 27.03. 2019.

b) Udaje o Ziakoch $koly za §kolsky rok 2018/2019

Obchodn# akadémia, Bole¢kova 2, Nitra 4-roéné §tadium

Roénik

Stav k 15. 9. 2018 Stav k 31. 8. 2019
Pocet —_ Z toho Pocet - Z toho
, Pocet Ziakov | . . . Potet Ziakov | . ,
tried integrovanych | tried integrovanych




1. 4 80 0 4 81 0
2. 4 94 2 4 92 2
3 4 92 0 4 88 0
4, 4 93 1 4 93 1
Spolu 16 359 3 16 354 3

d) Udaje o potte prijatych Ziakov do prvého rotnika strednej Skoly; iidaje o pottoch
a fispeSnosti uchadzaca na prijatie

d.1 Udaje o prijimacom konani na §tidium na stredné koly a poCte prijatych Ziakov
do 1. ro¢nika strednej $koly

Pocet X
ziakov Poet
Podet .’ aspe¥nych Polet | Z toho bez
. s ktori o v .
Do rocnika prihlisenych Konali Ziakov prijatych | prijimace]
Zziakov e .| vprijimacom | Ziakov skiadky
prijimaciu Konani
ski$ku
1. ro¢nika SS 200 177 175 80 14

d.2 Iné skutocnosti, vysvetlivky:

Prijimacic skiisky sa konali 13. a 16. maja 2019. Na zdklade kritérii prijatia Zakov do
1. ro¢nika z 28. 01. 2019 prijimacic ski¥ky nekonali Ziaci v zmysle 8kolského zdkona z
dévodu 90 % uspednosti Testovania 9, ostatni Ziaci konali prijimacie ski8ky z MAT a SJL.
Poradie Ziakov bolo uréené podla vysledkov prijimacich skusok, vychovno-vzdelavacich
vysledkov zo Z8, z vysledkov celoslovenského testovania Ziakov 9. ro¢nika ZS a bodov za
Gispe¥nu dast’ Ziakov v krajskom, regionalnom a celoslovenskom kole olympiad a saf azi.

Plén vykonov bol 4 triedy/80 Ziakov, k 01, 07. 2019 sa zapisalo 80 Ziakov. Z doévodu
naplnenia stavu sa prijimacie skadky v d’al$om termine nekonali.

Ku ditu otvorenia Skolského roka 02. 09. 2019 bol stav Ziakov 1. ro¢nika 80. Nasledne
vystapili 3 Ziaci a 1 Zak pristapil, stav k 15. 09. 2019 bol 78.

Hoci bol $tudijny odbor 6330 K bankovy pracovnik zaradeny do zoznamu Studijnych
odborov v experimentalnom overovani od 01. 09. 2019, Ziakov sme do tohto odboru
neprijimali, nakofko k tomuto terminu nebolo mo#né financovanie odboru

z normativnych prostriedkov.

Priemerny prospech prijatych Ziakov z vybranych predmetov 8. a 9. ro¢nika 78 (v zmysle
kritérii prijatia) je od 1,00 do 2,20.

Prijimacie konanie do pomaturitného $tidia 6310 Q financie




Na zéklade zaradenia ¥tudijného odboru s nedostatodnym poctom absolventov pre
potreby trhu prace 6310 Q financie do zoznamu §tudijnych odborov Obchodne;j
akadémie, Boletkova 2, Nitra od 01. 09. 2019, vypracovali sme kritéria pre prijimanie
¥iakov, ktoré boli prerokované a schvalené diia 26. 03. 2019 nasledovne:

Podmienky prijatia:

. uspeiné zloZenie maturitnej skisky

. podanie prihlagky + Zivotopis

* osobnd u¢ast’ na prijimacom pohovore

. pre uzavretie udebnej zmluvy so spolo¢nostou UNIQA GSC potrebnd znalost

nemeckého jazyka na trovni Bl.

Prijimacia skii§ka pozostavala z motivaného rozhovoru a vyplnenia osobnostného testu.
Skigku sme zorganizovali spolotne so zamestnivatelmi, ktori budi zabezpecovat
praktické vzdeldvanie formou poskytovania odbornej praxe v systéme dudlneho
vzdeldvania priamo na svojich pracoviskdch.

Do 1. kola prijimacich skigok konaného dita 26. 06. 2019 sa prihlasilo 6 uchddzalov.
Z nich bolo prijatych 5, jeden nevyhovel podmienkam prijatia. Druhého kola dila
272, 08. 2019 sa ziiéastnilo 6 uchddzacov, jeden nevyhovel podmienkam. K 31, 08. 2019
bolo prijatych 10 Ziakov. Na $tddium vak nenastipila 1 Ziacka, takZe stav k 15.09. 2019
bol nasledovny:

Pocet prijatych Ziakov 9
Pocet zazmluvnenych u 9

zamestnavatel’ v SDV

7 toho UNIQA GSC Slovakia,
spol. s r. 0.

Tatra Banka, a. s. 7

Zriadovatel’ dita 30. 08. 2019 v zmysle § 33 ods. 8 pism. e) zékona &. 245/2008 Z. z.

povolil otvorenie triedy s niz§im poctom Ziakov ako je minimalny pocet ¥iakov v triede,
nakolko sa jedna o $tudijny odbor s nedostatoénym poctom absolventov na trhu prace
a zarovein pre skutodnost, e vsetci Ziaci sa budu vzdelavat v systéme dualneho

vzdelavania.

¢) Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov podl'a
poskytovaného stupiia vzdelania

e 4) Priemerny prospech jednotlivych tried strednej 8koly podl'a polro¢ne] a koncoroénej
klasifikdcie

. L. polrok II. pelrok
v Pocet
ROC. | tied otet ofet
» PV |PVWD | P N | Nk |priem.| P pv |PwD | P N | NK | priem.
Fiakov Ziakov
1 4 82 29 34 17 2 0 1,7 81 21 43 16 1 0 1,67




2 4
3 4
4 4
Spolu| 16

Vysvetlivky:

PV - prospeli s vyznamenanim
PVD - prospeli vel'mi dobre

P-  prospeli

N - neprospeli

NK - neklasifikovani Ziaci

Komentar:

7 2 neprospievajticich Ziakov v druhom polroku neprospel 1 Ziak z jedného predmetu
a1 ¥iadka z 3 a viac predmetov. Po netspetnom vykonani opravnych skuSok v auguste
2019 1 #iak ukondil ¥tGdium na nasej gkole a 1 Ziacka sa na komisionalne skusky bez
ospravedInenia nedostavila, bola hodnotena znémkou nedostatodny a taktiez ukondila
$tidium na nasej Skole.

V porovnani s predchddzajucim $kolskym rokom sa priemernd znamka Skoly mierne
zlep¥ilaz 2,01 na 1,9 .

Priemerny prospech z vyudovacich predmetov podl'a roénikov

Predmet
ADK 1,45 - 1,84 2,02 - 1.88
AN 2,00 2,14 2,28 2.59
API 1,48 1,38 - -
CVF - - 1,00 1.00
DE) 1,41 1,4 - -
EKA - - 2,13 -
EKC - - - 2.50
EKN 1,9 2,31 2,25 2,74
EKS - - 1,7 2,07
GEO 1,42 1,18 - -
HVS 1,53 1,63 - -
KAl - - 2,15 2,40
MAK - - - 2,61




MAT 2,73 2,68 2,53 2,80
NE/ 1,55 1,64 2,00 2,69
OBN 1,25 1,26 1,31 -
OPR - 1,06 1,08
PRV - 1,69
RUJ 2,17 1,82 1,68 2,04
SIL 1,95 2,17 2,02 2,50
TOV 1,28 1,46 - -
TSV 1,19 1,43 1,28 1,24
ucT 2,10 2,32 2,55 2,67
VAP - - 1,00 1,08
DAS - - 1,00
PCR - - 1,25 -
AlS 1,87 -
aJp 1,70 - -
Skratky predmetov:

ADK -  Administrativa a kore$pondencia

ANJ — Anglicky jazyk

API - Aplikovand informatika

CVF — Cvi¢na firma

DEJ - Dejepis

EKA -  Ekonomické aplikécie

EKC — Ekonomickée cvi¢enia

EKN - Ekonomika

EKS — Ekonomicky semindr

GEO - Geografia

HVS - Hospodarske vypocty a §tatistika

KAJ - Konverzicia v anglickom jazyku

MAK -  Makroekonomia

MAT -  Matematika

NEIJ - Nemecky jazyk

OBN —~  Obdianska nauka

OPR - Odborna prax

PRV — Pravo

RUJ - Rusky jazyk
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SLJ— Slovensky jazyk a literatura

TOV — Tovaroznalectvo

TSV - Telesnd a §portova vychova

UCT - U¢tovnictvo

VAP — Viac ako peniaze

DAS - Datfiova ststava

PCR- Podnikanie v cestovnom ruchu

AlIS- Aplikovany informaticky semindr

OJP- Odborna jazykova priprava

PrehPad dochddzky ¥iakov za $kolsky rok 2018/2019
Poéet vymeskanych hodin
Pocet
Potet
Potet | Ziakov
Roé. l. polrok 1l. poirok cely $kolsky rok fiakov
tried I 1. polr.
polr.
spolu | ospr. | neospr. | spolu | espr. | neospr. | spolu | ospr. |neospr.
1. 4 82 3935 | 3931 4 4940 4939 1 8875 8870 5 81
2. 4 94 |7494,5|7154,5 340 |8275,5| 8219,5 56 15770 | 15374 396 92
3. 4 91 6832 | 6754 78 7290 7260 30 14122 | 14014 108 88
4, 4 93 6156 | 6149 7 5560 5556 4 1i716 | 11705 11 93
S‘I’: 16 | 360 | 2na17,5| 220885| 429 |2c0ess|259745| 91 | 50483 | 49963 | 520 | 354

Priemer na 1 ¥iaka | 67,82 | 66,63 1,19 | 72,40 | 72,15 0,25 140,23 | 138,79 | 1,44
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Prehl’ad o spravani Ziakov za $k. rok 2018/2019

Opatrenia vo vychove
Potet
Roénik I, polrok Il. polrok
tried
Pochvala Pokarh. Pokarh. Pochvala Pokarh. Pokarh.

RS TU RS RS TU RS

1 4 0 1 0 16 0 0

2. 4 6 1 4 28 2 5

3 4 5 0 1 19 2 4

4, 4 0 0 0 20 0 0

Spolu 16 11 2 5 a3 4 9

Pokarhania od triedneho uditela a riaditelky $koly boli za neskoré prichody na
vyudovanie, neospravedinené zameSkané hodiny a nevhodné spravanie v zmysle
gkolského poriadku.

Na zaklade odsthlasenia pedagogickou radou rozhodla riaditelka $koly o vyluceni 1
Fiaka (3. ro¢nik) ku ditu 31.5.2019. Ziak mal za vysoky podet neospravedinenych hodin
a stistavné porufovanie Skolského poriadku uloZené podmieneéné vylucenie zo Skoly,
ktoré porusil.

Pochvaly udelila riaditel'ka Skoly za uspe$nd reprezenticiu Skoly na stUtaziach, vzornu

dochadzku a spravanie podas $tudia, aktivnu pracu pri priprave a organizovani slavnostnej
akadémie k 100. vyro¢iu zaloZenia $koly.

e 5) Vysledky externych merani — maturitné skudky

Trieda IV.A IV.B IV.C IV.D | Spolu
Pocet flakov prihlasenych na MS 22 22 23 26 a3
Pocet Ziakov, ktori neukondili posiedny

o 2 0 0 2
rocnik
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Podet Ziakov, ktori konali UFIC 22 20 23 26 91
Potet ¥iakov, Kktori Uspesne ukoncili

20 18 23 20 81
MSs
Podet Zakov, ktori maju povolené

2 4 0 6 12
apravné a nahradné maturitné skasky
Podet Ziakov, ktori maju povolend

0 0 0 0 0
opakovat celil MS (reprobovani)

Komentér : Na opravid ski¥ku v mimoriadnom termine sa prihldsilo 12 Ziakov —z toho
10 Fiakov na PCOZ a 2 Ziatky na ANJ (1 Ziacka aj na EC aj na PFIC MS a 1 Ziacka len

na PFIC MS).

Opravna MS z PCOZ sa konala 4.09.2019 a vietci prihlaseni Ziaci boli GspeSni.
Opravnéd MS z ANJ sa konala 4.09.2019. Ziacka na EC MS opif neuspela, preto konala
opravn( ustnu éast MS diia 12.09.2019. Bola hodnotena znimkou ,,dobry*, ¢im Gspesne

ukondila aj tuto Gast’ MS.

Ustnu ¢ast MS v mimoriadnom termine 12.09.2

019 konali 2 Ziaci, ktorl neukon¢ili 4.

roénik akonali komisiondlnu skisku v auguste 2019. Po jej UspeSnom absolvovani
konali nahradni MS zo SJL, ANJ a TCOZ. Vo vietkych predmetoch boli uspesni.

Externa ¢ast’ MS
@ Fiakov @ Ziakov | @ Ziakov
Pocet Jiakov | ztoho @ ziakov
vSRv% vSRv% | Skolyv%
Predmet prihlasenych pisalo Skoly v %
uroveh drovefi Urovei
na MS EC MS Girover B2
B2 Bl B1
Slovensky jazyk a
84 94 *50,7% *19,62% - -
literatura
Anglicky jazyk 94 94 61,7% 68,13% 51,2% | 50,42%
Nemecky jazyk - - - - - -
Matematika - - - - - -

Komentér: V externej Gasti MS zo slovenského jazyka a literattiry si ziaci nevolia Urovefi,

tspednost’ Ziakov je v tabulke uvedena pri Grovni B2.
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Na externt ¢ast MS z nemeckého jazyka a matematiky sa nikto neprihlasil.

V anglickom jazyku troveii B2 absolvovalo 16 Jiakov a Uroveil Bl 78 Ziakov. Na trovni
Bl iaci dosiahli micrne horé vysledok ako je celoslovensky priemer. Pri trovni B2 je
skolsky priemer vyrazne lepdf ako je priemer celoslovensky. Dévodom je skuto¢nost, zZe
vy$iu Grovel si zvolili vynikajlci Ziadi, ktor{ sa na maturitni skGsku zodpovedne
pripravili.

f) Zoznam $tudijnych odborov a ich zamerani, v ktorych §kola zabezpe€uje vychovu a
vzdeldvanie, zoznam uplatiiovanych ué¢ebnych plinov v 3k. roku 20182019

V ¥kolskom roku 2018/2019 Faci vietkych 16 tried $tudovali v jednom Studijnom odbore:
6317 M obchodni akadémia - bez zamerania — kod odboru je rovnaky pre 1. az 4. roénik

Trieda I.A mala posilnené vyugovanie anglického jazyka a LB mala posilnené vyudovanie
spracovania informacii.

Trieda Studijny odbor, zameranie
LA 6317 M obchodné akadémia
I.B 6317 M obchodna akadémia
1.C 6317 M obchodn4 akadémia
LD 6317 M obchodné akadémia
1A 6317 M obchodné akadémia
LB 6317 M obchodné akadémia
11.C 6317 M obchodna akadémia
1.D 6317 M obchodn4 akadémia

LA 6317 M obchodna akadémia
11LB 6317 M obchodna akadémia
11.C 6317 M obchodna akadémia
LD 6317 M obchodn akadémia
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IV.A 6317 M obchodna akadémia

IV.B 6317 M obchodna akadémia
v.C 6317 M obchodna akadémia
IvVv.D 6317 M obchodn4 akadémia

V 1. a2 4. roéniku sa uplatiioval udebny plan $kolského vzdelavacieho programu
,,Obchodna akadémia®.

g) Udaje o fyzickom potte zamestnancev a plneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov $koly ku ditu koncorodnej klasifikdcie

Stredna §kola Poéet
zamestnanci SS 47
Z toho PZ* 30
Z poctu PZ
- kvalifikovani 30
- nekvalifikovani ]
- dopliiaju si vzdelanie 0
Z toho NZ** 17
Z pottu NZ
- upratovacky 4
Skolsk4 kachyiia a jed. 6
Spolu podet

47
zamestnancov
Z celkového pottu
zamestnancov $koly 30
pocet PZ

Medzi nepedagogickych zamestnancov d’alej patri ekonomka §koly, mzdova
Gétovnicka/personalistka, sekretarka, technik, GdrZbair a 2 vratnic¢ky.
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Vysvetlivky: PZ* — pedagogicki zamestnanci, NZ** — nepedagogickf zamestnanci

1) Zoznam uéitel’ov a ich aprobacia
g1 pacia

P. & | Priezvisko, meno, titul Funkcia Aprobacia
1. | Rendta KoSevicovd, Mgr. riaditelka gkoly | anglicky — rusky jazyk
2. | Silvia Lestinskd, Ing. zastupkyia odborné ekonomické predmety
3. | Bakidkovd Jozefa, Mgr. ucitefka RUJ - DEJ, NEJ
4, | Bellovd Eva, Ing. uditelka odborné ekonomické predmety
anglicky jazyk- obianska nduka
3. Biro Cyril, Mgr. uditel
6. Buzinkaiovd Zuzana, Ing. ucitelka odborné ckonomické predmety
7. Drotdrovd Libuse, Mgr. uditelka TEV —~ BRV
8. | DuddSovd Mdria, Ing. ucitelka odborné ekonomické predmety
0. Durdiakova Alibeta, JUDr. ucéitelka odborné ekonomické predmety
10. | Golianovd Slavomira, Mgr. utitel'ka INF - MAT
11. | GubiSovd Anna, Mgr. uditelka MAT -BRV, ETV
odborné ekonomické predmety,
12. | Halajovd Patricia, Ing. ucitel'ka
NAV
13. | Chlebcova Jana, PaedDr. uditelka SJL — OBN
14. | Janéovd Jarmila, PaedDr. uGitel’ka SJL—DEJ, ETV
15. | Kazlovovd Hana, PaedDr. uditelka RUJ - OBN, ANJ
Kohutovd Monika, Mgr. ANJ — VyV- materské dovolenka
16. | zastupuje Mgr. Jana Zvodnd ucitel'ka ANJ- PSY — zastupuje od 10/2018
17. | Kordekovd Zuzana, Mgr. ucitelka SJL - OBN
18. | Kulhdasiova Lubomira, Ing. ucitelka odborné ekonomické predmety
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19. | Krajrigkovd Zuzana, Ing. uditel’ka odborné ckonomické predmety
20. | Lacovd Danica, Ing. uditel’ka odborné ekonomické predmety
21. | Macikovd Andrea, PaedDr. uditel’ka SIL -HUV, ANJ

22. | Némethovd Katarina, Ing., PhD. uditelka odborné ekonomické predmety
23. | Pet'’kovd Anna, Mgr. ucitelka TEV — NEJ

24. | RySovdi Jana, Ing. ucitelka odborné ekonomické predmety
25. | Svitacovd Iveta, Ing, uditelka odborné ekonomické predmety
26. | Simalovd Ludmila, Ing. ucitelka odborné ekonomické predmety
27. | Vargovi Zuzana, Ing. uditel'ka odborné ekonomické predmety
28. | Vrabcovi Miroslava, Mgr. uditelka INF - MAT

29. | Windischova Jaroslava, Mgr. uditel’ka NEJT - GEO

30. | Zlatohldvkovd Viera, Ing. utitel’ka odborné ekonomické predmety

g 2) Odbornost’ vyuéovania podl'a jiednotlivich predmetov v Skolskom roku 2018/2019

Odbornost vyudovania bola dodrzana na 100%.

Podet ulitel’ov Podet uditel’'ov
Predmet neodborne vyudujicich Predmet neodborne vyudujicich
dany predmet dany predmet
SJL 0 TOV 0
ANJ/KAJ
oJp 0 EKN 0
NEJ 0 UCT 0
RUJ 0 EKC 0
DEJ 0 PRV 0
OBN 0 ADK 0
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ETV 0 API 0

NAV 0 CVF 0

MAT 0 DAS 0

PCR 0 EKS 0

TSV 0 EKA 0

GEO 0 AIS 0

HVS 0 VAP 0

MAK 0
Pouzité skratky predmetov: EKA — Ekonomické aplikdcie
ADK — Administrativa a koreSpondencia OBN - Ob¢ianska nduka
ANJ — Anglicky jazyk PRV —Pravo
API - Aplikovana informatika RUJ — Rusky jazyk
CVF — Cvi¢na firma SJ1, — Slovensky jazyk a literatira
DEJ — Dejepis TOV - Tovaroznalectvo
EK A- Ekonomické aplikacie TSV -Telesna a $portova vychova
EKC — Ekonomické cvienia UCT - Uétovnictvo
EKN — Ekonomika VAP — Viac ako peniaze
EKS — Ekonomicky seminar DAS — Datlov4 sustava
GEO - Geografia PCR — Podnikanie v cestovnom ruchu
VS — Hospodarske vypodty a Statistika AIS — Aplikovany informaticky

semindr

KAJ- Konverzécie v anglickom jazyku OIP- Odborna jazykova priprava
MAK - Makroekonomia ETV - Eticka vychova
MAT — Matematika NAYV -- NdboZenské vychova

NEJ — Nemecky jazyk

h) Udaje o d’aliom vzdelivani pedagogickych zamestnancov §koly

Polet Priebeh vzdeldvania/podet
Forma vzdeldvania P ” ‘ot <
vzdeldvanych ukondilo pokracuje zadalo
Kontll}uall.le 9 1 1 7
vzdelavanie
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V gkolskom roku 2018/2019 poberalo 28 ugitelov kreditovy priplatok, &o znamend
viac ako 93%. Takmer 47% z nich ma vykonanu 2. atestaciu.

Riaditelka $koly v oktdbri 2018 tUspe$ne ukontila funkéné vzdeldvanie vedicich
pedagogickych zamestnancov, ktoré zacala v roku 2016. Zastupkyia riaditel’ky $koly
pokradovala vo funkénom vzdeldvani vedicich pedagogickych zamestnancov, ktoré
zadala v septembri 2017, ukondenie vzdel4vania je planovane v oktobri 2019. Jedna
uditel’ka Gspedne absolvovala 1. atestaciu,
V ikolskom roku 2018/2019 sa pedagogicki zamestnanci vzdeldvali podla planu
kontinulneho vzdelavania. Pri vybere kontinudlneho vzdeldvania si volili kratke
programy (jednodiiové vzdelavanie), ktoré im umoznili osvojit si moderné formy
vzdeldvania, ako su diStanéné vzdelavanie, flexibilné vzdelavanie, e-learning, otvorené
vzdelavanie, online a offline vzdeldvanie a pod. Zidastnili sa tieZ odbomych kurzov,
hospitacii na strednych edbornych skolich a vyukovych aktivit na partnerskych §kolach
v zahrani&i. Systém tohto vzdeldvania bol vypracovany na mieru podla viatornych
potricb  ¥koly. Adaptaéné vzdelavanic sme nerealizovali. Okrem uvedenych druhov
kontinualneho vzdeldvania sa uditelia zGdastnili na $koleniach, semindroch apod.,
organizovanych vzdeldvacimi indtitGciami a inymi organizaciami podla aktudinych
pontik. Vzdelavali sa aj formou samo Stidia.
Obsahom vzdelavania boli predovietkym:
- priprava a realizécia maturitnej skusky —ugitelia, ktori sa podiel'ajli na
- maturitnych skugkach
- -pouZivanie elektronickej triednej knihy (aSc Agenda)
- vychovné a kariérové poradenstvo —vychovna poradkyia
- ¥kolenie vyplyvajlice z &innosti funkcie koordindtorov ( GRV, ENV, VMR a
prevencie...)
- jazykové priprava v rimci projektu ERASMUS+ — zapojilo sa 18 uditelov
- - jazykové vzdelavanie — semindre vydavatelstva Oxford University Press -
utitelia cudzich jazykov
- préca s IKT —uditelia akademickych a profesijnych predmetov
- ¥portova kvalifik4cia ~uéitelia telesnej vychovy
- nové poznatky z odborov pedagogickych a psychologickych disciplin, nové
poznatky
-z odborov suvisiacich s vyu€ovanymi predmetmi
Utitelia vieobecnovzdeldvacich predmetov, najmé maturitnych predmetov SJL, ANIJ,
NEJ, navitevovali d’alie $kolenia a pracovné semindre organizované SPU, MPC
Bratislava a RMPC Nitra.
Utitelia odbornych predmetov absolvovali Skolenia k inovaciam v povinnych a
volitelnych vyudovacich predmetoch, k ekonomickym softverom na predmety
praktického zamerania, ktoré organizoval 'S10V Bratislava,  spoloénost’ Kros
a Poradca podnikatela. Uplattiovali tieZ sebavzdeldvanie prostrednictvom odbornej
literatary.
V ramei PK si uditelia navzajom odovzdévajl poznatky a materialy zo $koleni.
V ramei projektu Erasmus+ sme pokra¢ovali v uplatfiovani eurépskeho planu rozvoja
Skoly a stratégie jej internacionalizicie. 18 ucitelov pokradovalo v jazykovom
vzdeldvani v anglickom jazyku formou kurzov, ktoré sa realizovali v popoludiiajsich
hodinach prostrednictvom internych lektorov- vlastnych ugitelov anglického jazyka.
Nisledne sa 1 uéitel anglického jazyka zudastnil hospitacie na strednej odbornej 8kole
v Palme de Mallorca. Hospitacia bola zamerand na vyuZivanie metodiky CLIL vo
vyudovani odbornych predmetov a tiez na vyu€ovanie anglického jazyka v odbore, tzv.
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Business English. Dalsie dve mobility v oblasti OVP sa realizovali na partnerskej gkole
v Slovinsku a zamerané boli na udebné osnovy a vyudovanie predmetu cviénd firma,
Dve uditelky anglického jazyka sa zudastnili na kurze Business English pre uCitelov
v Anglicku, riaditelka 8koly azastupkyiia absolvovali kurz snazvom Skolsky
mana?ment- od jednotlivea k spolotne] stratégii na Cypre a4 uditelia odbornych

predmetov absolvovali v juli 2019 odborny kurz CLIL v OVP vo Finsku.

i) Udaje o aktivitach a prezenticii Skoly na verejnosti

Aktivity zorganizované Skolou

Datum Nazov Zapojili sa Zodpovedny

18.10.2018 | Obchodovanie s Tud'mi — 3. roénik JUDr. Durdiakova
workshop

24.10.2018 | beseda sovsp1sovatel kou 1.- 4. ro¢nik PaedDr. Chlebcova
Evou Hraskovou

10.2018 Beseda o finanéngj Ziaci IV.C + LA Ing. Krajiidkovat Ing.
gramotnosti triedy Bellova

10.-11. Dialégy okolo volieb 3. ro¢nik JUDr., Durdiakova

2018

11.2018 triedne kola Biblicke; #aci 1. — 2. roénika | Ing. Halajova
olympiddy

15.11.2018 | Workshop s finskymi siaci 1.- 4.roénfka | Mgr. KoSovifova
$tudentmi a pedagogom zo
strednej 8koly KPEDU
Kokkola, Finsko

20.11.2018 | Workshop ,,Emocie Ziaci tretich Ing. Lestinska
v matrketingu® - Poradca roénikov
podnikatel'a

20.11.2018 | Olympiada v anglickom siaci 1.- 4. roénika | PacdDr. Macakova
jazyku-8kolské kolo

28.11.2018 | Beseda s lektormi IvV.B Mgr. Korcekova
organizacie Slovenska
katolicka charita- téma
Utecenci

28.11. gkolské kolo sttaze SIP 28 Fakov 1.- 4. Ing. Simalové

2018 roénika JUDr. Durdiakova

11.2018 Extrémizmus — prezentacia | 4. roénik JUDr. Durdiakova

05.12. Olympiada Pudskych prav — | 3. rocnik JUDr. Durdiakova

2018 S§kolské kolo

05.12.2018 | Futsalovy turnaj ,Sportom | 46 Ziakov 1.-4. | Mgr. Libuge Drotarova
proti drogdm* ro&nik

6.12. 2018 | Pogitatova bezpecnost — Ziaci 2. roénika PaedDr. Kazlovova
prednaska

06.12.2018 | Florbalovy turnaj ,, Svetovy | 43 Ziakov 1. —4. Mgr. Libuse Drotdrova
deit uteCencov* roénik
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10.12. Detl Fudskych prav 2. ro¢nik JUDr. Durdiakovéa
2018
12.2018 | Mikulasska sldvnost 78R, 4.roénik JUDr. Durdiakova
13.12.2018 | Skolské kolo olympiady siaci 1.- 4. roénika | Mgr. Baildkové
v ruskom jazyku
14.12.2018 | Skolské kolo olympiady ¥iaci 1.- 4. roénika | Mgr. Baildkova
v nemeckom jazyku
12.2018 | Viano&né trhy Ziaci véetkych vyudujiici PK
ro¢nikov predmetov teoretického
vzdelavania
12.2018 HIV/AIDS — workshop 3. roénik JUDr. Durdiakova
20.12.2018 | Deii otvorenych dveri Mgr. Kofovi¢ova
20.12.2018 | Workshop ,,Vypo¢itaj si Zaujemcovia Ing.DudéSova
svoju mzdu® o §tadium na OA Ing. Némethova PhD.
Nitra
01.- 02. triedne kola sut'aZe Haci 1. — 3. roénika | PaedDr. Chlebcova
2019 Hyviezdoslavov Kubin PaedDr. Janéova
Mgr. Koréekova
01.- 03. Vyplitanie dafiovych 10 ziakov zo IV.D | Ing, Némethova, PhD.
2019 priznani Ziakov 4. ro¢nika - -
brigadnikov
01-03/2019 | Kto som — Ziacky projekt ZSR, #iaci koly 78R
20.03.2019 | Regiondlne kolo olympiddy | Lenka Kalivodovd Ing Duddsovd
,» Mlady uctovnik™ a Brigitta Balkovd
Bratislava zo IV.C
05.02.2019 | Bezpeény internet — Ziaci 3. roénika
prednagka preventisti MV PaedDr. Kazlovova
SR
07.02.2019 | Skolské kolo olympiddy 15 ziakov zo Ing. Némethova, PhD.,
,.Mlady tétovnik,, IV.A,B,C.D Ing. Dudadova,
Ing. Kulhatiova,
Ing. Lacova, Ing.
Lestinska, Ing. RySova
12.3.2019 | Naviteva Divadla — Zaci 1. — 3. roénika
predstavenie v anglickom PaedDr. Macékova
jazyku
03/ 2019 premietanie filmov ¥iaci 1. -2. roénika | PaedDr. Janfova
s vojnovou tematikou
03/ 2019 workshop o vyzname volieb | Ziaci 3. — 4. ro¢nika | PaedDr. I ancova
do EP
4.4, 2019 &kolské kolo sufaze iaci 1. — 3. roénika | PaedDr. Chlebcova
Hviezdoslavov Kubin PaedDr, Janéova
Mgr. Koréekova
12.04.2019 | Mix volgjbal-turnaj ,, 42 ziakov a #adok | Mgr. Libuse Drotarova
Sportom za Eurdpu® 1. —4. ro¢nik
18.4.2019 | beseda o EU Yiaci 3. — 4, roénika | PaedDr. Chlebcova
15.4.2019 | Nediskriminacia — #aci 3. ro¢énika

vzdelavacia aktivita

PaedDr. Kazlovova
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Slovenské narodné stredisko
pre Pudské prava

26.4.2019 | 22. 4. Defi zeme — ,.Uprac si | IL ro¢nik Ing. Halajova
svoje okolie - iprava aredlu
skoly
30.04.2019 | Skolské kolo siitaze Svet 1.-3. roénik Mgr. Koréekova
v ohrozeni, vyhodnotenie
najlepsich projektov
multikultirnej vychovy
04/ 2019 prevencia zavislosti #aci 1. — 2. roénika | PaedDr. Jangova
a Sikanovania- analyza
filmov Basketbalistov
dennik a Sikana na strednej
05-06/ Charitativna zbierka pre Faci I1. B + d'alsi
2019 somainey s.labsw rodiny v #iaci Skoly PacdDr. Kazlovova
spolupréci s Centrom pre
rodinu
2.5.2019 Simulované vol'by do EP vietci Ziacl PaedDr. Jantovd
2.5.2019 | besedao EU ¥iaci 2. - 4. roénika | PaedDr. Chlebcova
10.5. 2019 | rozltckova slavnost’ so vietct Ziaci PaedDr. Chlebeova
ziakmi 4. ro¢nika PaedDr. Jancova
Mgr. Koréekova
20. 5.2019 | Nebezpedenstva extrémizmu | Ziaci 2. ro¢nika
a rastzimt = vzdelévacia PaedDr. Kazlovova
aktivita
27.5.2019 | Sikana a kyberSikana - #aci 1. roénika
vzdelavacia aktivita PaedDr. Kazlovova
05/2019 Svetovy defi bez tabaku 2. ro¢nik JUDr. Durdiakova
(propagacia)
05/2019 Krajsky branny pretek yiaci 1.- 4. roénika | Mgr. KoSovicova
Studentov Mgr. Drotdrova
18.06.2019 ! Futbalovy zapas 12 ziakov OA Nitra | Mgr. Drotarova
Nitra ( Ziaci OA) — Messina | 7 Ziakov Messina
(Ziaci)
19.6. 2019 | predstavenie Slovania 1. — 3. roénik PaedDr. Jandova
v areali $koly
06/2019 Dotaznik o Sikanovani 1.-3. ro¢. JUDr. Durdiakovd
21.06.2019 | Prezentdcia cvic¢nych firiem | Ziaci 1. — 3. roénika | Mgr. KoSovicova
Studentov z Anglicka
06/ 2019 turnaj vo vedomostnej hre siaci 1. — 3. roénika | PaedDr. Chlebcova
Vyhraj miliony! PaedDr. Jancovia
Mgr. Kordekova
06/ 2019 slavnostna akadémia k 100. | Ziaci 1. — 4. ro¢nika | PaedDr. Chlebeova
vyro¢iu zalozenia koly :
2.7.2019 | Sikana a kyber¥ikana - vietei uditelia

vzdeldvacia aktivita

PaedDr. Kazlovova
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Udaje o aktivitich, do ktorych sa $kola zapojila

Datum Nazov Zapojili sa Zodpovedny
19.-21.09, Slovenské rychle prsty — Z. Vargova Ing. Vargové
2018 Bratislava, OA Neviddzova ziaci I1. C
Kader, Candrak
28.9. 2018 7iva kniznca na tému ReStart | [ILA a ITLC PaedDr. Chlebcova
18.10.2018 | Majstrovstvd okresu Nitra | Pucher 3.D | Mgr. Libuge
v bedmintone Zakov 8§ Tandovi€ 3.A Drotarova
19.10.2018 | Majstrovstva okresu Nitra | Skablova Urbanova | Mgr. Anna Petkova
v bedmintone Ziadok S8 2:B
31.10.2018 Fotograficka sut'az — Ivana Ing. Halajova
Envirospektrum Augustinekova LA
Maxim Abelev IL.B
Miriaina Kovacova
IIL.B
Laura Kludiarova
I.A
10/2018 SGtaz Consumer Classroom | Vybrani Ziaci 2.B | Ing, Krajitdkova + Ing.
triedy Bellova
10/2018- E testovanie Ziakov ANJ, #aci 3.a 4. roénika Mer. Vrabcové
05/ 2019 SJIL )
11/2018 Deit vysokogkolaka 4. ro¢nik JUDr. Durdiakovéd
7.-8.11. ZAY Zvolen — Ing. Vargova
2018 medzindrodna sitaZ ziakov | Ziaci IL C
strednych 8kol — SIP Kéger, Candrak
09.11.2018 Majstrovstva okresu Nitra — | 12 Ziakov Megr. Libuse
Florbal Ziakov SS Drotéarova
15.11.2018 | Naviteva Divadla DAB ¥iaci 2. a 4. roénika | PaedDr. Chlebcova
26.11.2018 Majstrovstva okresu Nitra — | 9 Ziakov Megr. Libude
Futsal Ziakov S8 Drotarova
4,12.2018 | Naviteva Divadla DAB Ziaci 1. roénika PaedDr. Chlebecova
16.01.2019 | Olympidda v anglickom | Mgr. Biro - ¢len | Mgr. Biro
jazyku -okresné kolo poroty ANJ
17.1. 2019 Okresné kolo Olympiady NJ | Mgr.  Banldkova- | Mgr. Batiakova
lenka poroty
01/2019 Kam po maturite — veltth | 3. roénik JUDr. Durdiakova
zamestnavatelov
07.02.2019 | krajské kolo Olympiddy | Zdhorské, lILD JUDr. Durdiakova
Tudskych prav
7.2.2019 10. kontrakta¢né dni cviéné tirmy: Ing. DudaSova
cviénych firiem Sala J&P,s. 1. 0. Ing. Némethova,PhD.
YUMMLICIQUS, | PaedDr. Jancova
§.1.0.
14. 02. 2019 | Krajsk4 sataZ SIP na OA Kacer, I1.C Ing. Vargova
Surany. Turzova, lII.C Ing. Simalové
Voijtela IV.B
Zito IV.B
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Déci IV.C

21.02.2019 | Majstrovstva okresu Nitra — | 10 Ziakov Mgr. Libuge
skupina. Volejbal Ziakov S8 Drotérova
3.4.2019 23, vel'trh a 11. kontrakta¢né | cvi¢né firmy: Ing. Dudasova
dni cviénych firlem Ziar nad | J & P, s.1. 0. Ing. Némethova,PhD.
Hronom YUMMLICIOUS, | PaedDr. Janfova
$. 1. 0.
19.3.2019 Ekotopfilm — Envirofilm, LA, LB Ing. Halajova
festival o ochrane prirody Mgr. Drotarova
Celoslovenské kolo v sutazi .. o
21.03.2019 | Matematicky Klokan. 20 Ziakovz1.22. | Mgr. GubiSova
ro¢nika Mgr. Golianova
25.3.2019 Krajské kolo olympiady | Mgr, Batidkovéa | Mgr. Baitdkova
v ruskom jazyku ¢lenka poroty
25.3.2019 Okresné kolo olympiady | Mgt. Banakova | Mgr. Batidkova
v ruskom jazyku ¢lenka poroty
29.3. 2019 Regiondlne kolo sufaze | Jarmila  Raczovd K Magr. Zuzana
Hviezdoslavov Kubin LD Koréekova
03/2019 Sut'az Generacia Euro Vybran{ Ziaci II. B | Ing. Bellova
triedy
10.4. 2019 Biblickd  olympiada  za | L. Farska LA Ing. Halajova
dekanat Nitra A. Martiskovd I.A
04/2019 Priprava atvorba plagatov | Ziaci 1. -3, ro¢nika | Mgr. Windischova
s problematikou ~ Migranti PaedDr, Jancova
v BEurdpe, Globalne
problémy l'udstva
04/ 2019 Vedomostnd sutaz ,Mlady | Ziagky 2. roénfka: | Ing. Bellova
Eurépan® Monika LencéSova,
Timea Vybertiovd,
Kristina Kudriové
04/ 2019 Detl narcisov 3. roénik JUDr. Durdiakova
3.5.2019 INTERSTENO - svetova Ziaci 2. — 3. ro¢nika | Ing. Vargovd
internetova sut'az
v materinskom a cudzom
jazyku
17.5.2019 Spotrebitelska vychova | ILB Ing. Bellova
riakov - Spotreba pre Zivot
(5/2019 Sataz Mlady Digitdlny | Vybrani Ziaci 2. | Ing. Bellova + Mgr.
Eurépan roénika Vrabcovd
05/ 2019 SutaZ Bankomat ngpadov ziaci 3. roénika Ing. Bellova
05/ 2019 Sutaz Social Innovation | Ziaci 1. C triedy Ing. Bellova
Relay
05/ 2019 Tvorba plagatov na tému | Ziaci 2. — 3. rocnika | Ing. Vargova
Pochod za Zivot 2019
12.06.2019 Olympiada materskych 8kol Ziagky ILB PaedDr. Kazlovova
mesto Nitra
20.6. 2019 Navsteva Divadla DAB Yiaci 1. — 3. roénika | PaedDr. Chlebcovd
06/ 2019 Bodovacia sit'az Hubar Ing. Vargova
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\ [ (ZAV) v rdmci Slovenska

| Yiaci L B

Zorganizované exkurzie

Miesto exkurzie Zameranie Trieda
Bratislava Volkswagen naviteva vyrobného podniku | 2. roénik
Gaudeamus Nitra moznosti dal§ieho §tadia 4. roénik
Banskd Stiavnica navsteva muzei 3. roénik
Zlin odborna exkurzia 4, roénik
Bratislava navsteva NR SR 2. roénik
Viederl vianoéné trhy, poznavacia 1., 3., 4. rocnik

exkurzia
Bratislava Slovakiatour, Interbeauty 2. roénik
Nitra- Kam po strednej vel'trh pracovnych miest 3. roénik

a d'alsieho vzdelavania
Sala vel'trh cviénych firiem 3. roénik
Ziar nad Hronom veltrh cvidnych firiem 3. rodnik
Franczsko, Monako poznévacia exkurzia 1.-4. roénik
Radava Skolsky vylet L.C
Bratislava gkolsky vylet I ABD
Jel§ovce Skolsky vylet 1.C
Bojnice Skolsky vylet ITLA
Podhéjska kolsky vylet I11.D

Zorganizované a navitivené kultiirne podujatia

28.09. 2018 - Ziva kniZnica

19. 10. 2018 — kultirno-vzdelavacia akcia v ramei projektu Svet okolo nas

,Kuba — dve tvare slobody*

24. 10. 2018 — beseda s pani Evou Hraskovou

15. 11. 2018 — divadelné predstavenie ,,Damsky krajéir

04. 12. 2018 — divadelné predstavenie ,,Cudia, miesta a veci®

21. 12. 2018 — kino — premietanie filmu ,,Backstage*

12. 03. 2019 — divadelné predstavenie v ANJ ,,One day in London®

19. 03. 2019 — Ekotop film

22. 05. 2019 — informaéna vychova Fiakov 1.roénika v Krajskej kniZnici

23. 05. 2019 — predstavenie ,,Svet médif 1°
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19. 06. 2019 — predstavenie Slovania

20. 06. 2019 — divadelné predstavenie DAB ,,Zalibeny Shakespeare™

Daltie informéicie: Uvedené aktivity plnili okrem vzdelévacich ciclov aj vychovu k
manZelstyu  a rodidovstvu, environmentdlau vychovu, vychovu k Tudskym pravam,
" multikultdrnu vychovu, prevenciu proti drogam, kriminalite, ikanovaniu, zdravotnu
vychovu, vychovu k zdravému Zivotnému 3tylu, pohybova vychovu a boli zamerané aj na
oblast rodovej rovnosti. Boli kladne prijaté Ziakmi, rodiémi i pedagégmi $koly. Verejnost
bola s konanim aktivit oboznimené prostrednictvom webovej stranky Skoly a profilu gkoly
na socidlnej sieti (facebook). O najzaujimavejsich podujatiach sme zasielali informacie aj
zriadovatelovi gkoly, ktory ich podla uvaZenia publikoval na svojej webovej stranke NSK.

i1) Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiddach a sut’aziach

ziskala 1. miesto
v sut'azi o
najlepsiu
prezentaciu a
dostali $pecidlnu
cenu primatora
mesta Sala

Nazov | Umiestnenie, dosiahnuté vysledky ~[Umiestnenie =~ " .
 sut'aze, oo Ly medzingrodnyeh o
_olympiady | o Tsatagiach
[ Regional | Krajské kolo - - | Celoslovens. | 'Ndzov . * Umiestneni
nekolo. | |kékolo ~ |siCa¥e e .
10. evitné firmy:
kontraktacné J&P,sr.o.
dni cviénych YUMMLICIOU
firiem Safa S,s.r.0.-
YUMMLICIO
US,s.r. 0.

23, veltrtha

v r .
cvicné firmy:

11. J&P,s. 1.0
kontrakta¢ne YUMMLICIOU
dni cviénych S,s. 1.0 -
firiem Ziar YUMMLICIO
nad Hronom US,s.r.o.
ziskala
mimoriadnu
cenu
vydavatel'stva
Miadé leta
Krajské kolo A.Balazi, 1iL.B,
olympiady 3. miesto
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v ruskom

jazyku
Sttaz Vybrani
Consumer ziaci 2.B
Classroom triedy - 3.
miesto
Social Lenka
Innovation Kockovéa,
Relay Patrik
Kmeto,
Samuel
Slezak,
Katarina
Tancikové
L.C-
postup do
narodného
finale
medzi top
10 timov
7 272
Mlady 19 ziakov 2.
digitalny roénika-
Eurdpan najuspesnej-
8T,
Vyberéiova
II.B (80,4%)
a A. Zeliska
I1.D (80,4%)
Krajské kolo Nicol Zahorské
olympiady [ILD —bez
Tudskych umiestnenia
prav
fotograficka L.
sut'az Augustine-
Envirospelkt- kova, I. A,
rum M. Abelev,
1. B,
Miriama
Kovacova,
III. B, Laura
Kluéiarova,
IT.A — bez
umiestnenia
Krajsky Kopéekova
branny suboj Grman
Studentov Adamek 1I1.B
Kupec U1.C
Soky ILA- 5.
miesto
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Slovenské Rastislav
rychle prsty Kacer, 11.C
— 8. miesto
(diktat)
Erik
Candrak,
II. C -
15.miesto
(odpis 30
min)
ZAV Zvolen | DruZstvo —
- 8. miesto
medzinarodn | R. Kacer -9.
4 sutaz mall.m
FHakov E. Candrik
strednych (obaja
§kol - SIP I1.C)-
11.al5.mies
to
INTERSTE | Martina
NO - svetova | Kosorinové
internetova | LB
sutaz ANJ-41,
v materinsko | miesto
m a cudzom
jazyku
Bodovacia Martin
sitaZz Hubdr Rumanovsky,
(ZAV) LB -12.
v ramei miesto
Slovenska {6663
bodov)
Krajska Pisanic na
sut'az SIP pocitadi:
Vojtela, IV.B -
6. miesto
Doci, IV.C -7.
miesto
Zito, IV.B -9.
miesto
R. Kader, I1.C—
12.miesto
UTX:
Turzova, II1.C -
2.miesto
Zito, IV.B -5.
miesto
Celoslovens Najlepsie
ké kolov obstali
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sut'azi Samuel
Matematic- Slezék, 1.C,
ky Klokan ktory ziskal
83,3%,
Natalia
Péliova, ILA
a Ema
Kosova,Il.D,
ktoré ziskali
zhodne
70,8%, Ema
Duridova 70
%.
Regiondlne | Lenka
kolo Kalivodo-
olympiady | valIVv.C
.Mlady na 14.
astovnik® mieste
a Brigitta
Balkova
IV.Cna
23.mieste
Hviezdoslav | J.
ov Kubin Raczova
LD -
bez
utniestnen
ia

Majstrovstva | Pucher
okresu Nitra | 3.D

v bedminton | Jancovié
e 7iakov SS | 3. A-2.
miesto

Majstrovstva | Skablova
okresu Nitra | Urbanova
v bedminto- | I1.B- 5.
ne Ziadok S8 | miesto

Majstrovstva | vyber 12
okresu Nitra | Ziakov-

~ Florbal nepostipil
7iakov SS 1zo0
skupiny

Majstrovstva | vyber 9
okresu Nitra | Ziakov-

~Futsal nepostupil
ziakov S8 izo
skupiny

Majstrovstva | vyber 10
okresu Nitra | Ziakov-
~Volejbal nepostipil
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#iakov SS 170

skupiny

j) Udaje o projektoch, do ktorych je Skola zapojeni

Nazov projektu | Termin zadiatku . | Termin ukondenia ' Vysledky

Zalozka do knihy oktdber 2018 jin 2019 formovanie kladného

spaja slovenské vztahu Ziakov ku

§koly knihe a literatire

| Citajme si 2019 maj 2019 maj 2019 podpora rozvoja

itatel'skej
gramoinosti

Vratme knihy do februar 2019 marec 2019 podpora ¢itania

skol a formovanie
pozitivneho vztahu ku
knihdam

e-testovanie oktober 2018 maj 2019 testovanie

NUCEM z anglického jazyka,
slovenského jazyka
a literatiry

English Go september 2016 trva vyuzivanie
didaktickych
prostriedkov Core
Curriculum for
English

JA Viac ako peniaze | marec 2013 trva rozvoj financne;j
gramotnosti

JA Ucebnica febroar 2009 trva _ zlepSenie vyufovania

ekondmie a odbornych predmetov,

podnikania materialy pre
vyudovanie OP v 3.
a 4. roéniku

JA Podnikanie september 2017 trvé vyucovanie

v cestovnom ruchu volitel'ného predmetu
Podnikanie
v cestovnom ruchu

JA Etika v podnikani | september 2017 trva zlepSenie vyucovania
odbornych predmetov,
materidly pre
vyudovanie odbornych
predmetov

Charta Erasmus + oktéber 2015 2020 Charta umozZiuje
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pre vzdelavanie §kole jednoduchsi
a odborntl pripravu pristup k ziskavaniu
grantov aZ do roku
2020
Erasmus+ KA1 september 2018 september 2019 odborna prax ziakov
mobilita jednotlivcov vo firmach
Zrucnosti pre a podnikoch
vietkych v zahraniéi,
hospitacie uéitel'ov na
zahraniénych SS
Narodny projekt januar 2014 trva
Elektronizécia
vzdeldvacieho
systému vyuZivanie
regionalneho modernych
kolstva prostriedkov vo
(DIGISKOLA) vyuovani
april 2018 trva rozvoj spoluprace so
zamestnavatel'mi,
Dualne vzdelavanie podpora pri tvorbe
a zvySenie podkladov k Ziadosti
atraktivity a kvality o zaradenie nového
OVP §tudijného odboru
september 2018 september 2020 spolupraca cviénych
firiem, tvorba
Strategické vzdelavacieho
partnerstvo CLIL v kurikula pre predmet
OVP cvi¢na firma
Ambasddorska $kola | september 2018 jon 2019 zvySovanie
curépskeho ' povedomia mladych
parlamentu Fudi o EU
Erasmus KA1- september 2018 september 2019 vzdelavacie kurzy pre
Chceme vediet viac ucitelov v zahrani¢i
september 2018 september 2019 multikultarna
vychova, mobilita
talianskych ziakov na
Job Culture nasej Skole
digitdlne zruénosti | september 2018 trva vzdelavanie uéitelov
pre Zivot na IKT, mozZnost
strednych $kolach certifikécie zZiakov
v posobnosti NSK ECDL
Zavéidzanie jun 2019 jun 2020
a podpora
manaZérstva kvality implementacia
v organizdcidch modelu CAF
verejnej Spravy (certifikat kvality)
november 2018 november 2018 zvySovanie
MIND: Azyl povedomia o migracii
amigracia a trvalo- udrzatel'nom
v sicasnej Europe r0Zvoji
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jin 2019 jin 2019 pomoc pri udrzbe
Nage Mesto 2019 priestorov §koly
Premena tradiénej september 2010 jun 2014 udrzatelnost projektu
gkoly na modernu trvala do jina 2019
,.Inovacia a Inovacia a
zefektivnenie SkVP zefektivnenie SkVP
OA so zameranim s0 zameranim na
na nové formy a nové formy a metody
metody vyudovania® vyucby v sulade s
aktualnymi potrebami
trhu prace.

Dalsie informécie: V $kolskom roku 2018/2019 sme pozorovali zvyseny zdujem Ziakov aj
rodidov participovat v projektoch rozneho typu. Utitelia ich povaZuji nielen za obohatenie
vyudovacieho procesu, ale aj za U¢inny nastroj zlep$ovania tzv. mékkych a socidlnych
zrudnosti Fakov. Vhodnymi aktivitami dokazali Ziakov motivovat’ k zapdjaniu sa do nich.
Ziaci v nich ziskali nové vedomosti a skusenosti, posilnili sa ich kIi¢ové kompetencie,
zdokonalili sa v odbornych predmetoch, anglickom jazyku, v praci s IKT, rozvijali
finandny a Gitatelsku gramotnost, ¥kola ziskala materidlnu alebo finanéni pomoc (uéebné
pomdcky, inovativne vzdelavacie formy a met6dy ). UCitelia si v nich zlepSovali profesijné
zruénosti a kompetencie, vytvéarali nové siete a partnerstva. Za realizdciu mobilitnych
projektov Erasmus+ sme ziskali ocenenie Europskej komisie s nazvom Eurdpska znacka
pre jazyky 2018, ktora je zarukou kvality jazykoveho vzdelavania na $kole. Mimoriadnej
obPube sa teiil projekt EPAS (Ambasadorské $kola Eurépskeho parlamentu), do ktorého sa
zapojilo vysoké percento Ziakov 2. a3. rocnika. O jednu priecku ich minulo vitazstvo,
avéak ich snaha bola ocenend, ziskali pre ¥kolu certifikit astali sme sa tak
Ambasadorskou Skolou Europskeho parlamentu. Uspesni boli tieZ Ziaci zapojeni do
medzinirodného projektu Consumer Classroom 2018 (vyhlasenej Eurépskou komisiou
a Radou). So spoluZiakmi z partnerskej 8koly v Slovinsku vytvorili video o cestovani v EU
a ziskali zafl 3. miesto a vecnt vyhru v hodnote 1000 €. V ramci Frasmus+ sme host'ovali
$panielskeho uditela, ktory sa zicasttioval hospitdcii na hodinéach uétovnictva, elkonomiky,
administrativy a kore$pondencie, cvi¢nej firmy a anglického jazyka v odbore. Zabezpedili
sme tie¥ odbornti prax v oblasti administrativy a obchodu pre skupinu finskych Studentov.
V méji nas navstivilo 20 talianskych Studentov, ktori sa stali sucastou nafej Skoly
a vyudovania. Zudastiiovali sa vyudovania, exkurzif a aktivit, ktoré im pripravili na$i Ziaci.
Projekt bol vyznamnym spestrenim multikultirnej vychovy. Podas mobilit- zahraniénych
sté# #iakov vo firméach apodnikoch v zahrani¢i (Malorka, Malta) Ziaci nadobudali
zrudnosti a kompetencie potrebné pre vykon povolania a zaroveil zvysovali Uroven
tolerancie vo& inym kultiram androdom. S vlastnym projektom prila Ziacka $kolska
rada. Ciclom aktivity Kto som? bolo spozndvanic sa Ziakov Skoly navzajom formou
prezenticie svojej osobnosti, talentu, zdujmov. Projekt si koordinovali &lenovia ZSR
arealizovali ho kazdy ty’deit v popoludiiajsich hodinich alebo pocas obednej 30 -
mindtovej prestavky. Zrealizovali aj vimenny blsi trh obleCenia a charitativne zbierky.

Vynimoténym projektom ¥koly bola slavnostni akadémia pri prilezitosti 100. vyrodia
zalozenia $koly. S myslienkou organizécie podujatia prisli Ziaci, ktory pod vedenim
koordinatorky akcie PaedDr. Chlebcovej pripravili kultdrny program, vided aj technické
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zabezpedenie. Akadémie sa ziastnili vyznamné osobnosti NSK, rodidia, Ziaci, sicasni aj
byvali zamestnanci. Riaditelka Skoly zruk podpredsedu NSK Mgr. Maridna Kéryho
prebrala paméint plaketu a list.

Ostatné projekty pokradovali 7 predchédzajiiceho obdobia.

k) Udaje o vysledkoch in¥pekénej &inmosti vykonanej Statnou $kolskou in¥pekeion
v §kole

V #kolskom roku 2018/2019 Stétna Skolska in¥pekcia na nadej Skole nevykonala ingpeként
¢innost. )
Kontrolu vykonal RUVZ v §kolskej jedalni. Nenaili sa Ziadne pochybenia.

I) Udaje o priestorovych a materidlno-technickych podmienkach Skoly

Skola je umiestnena na Bolekovej ulici €. 2 , spravuje Styri pavilony A, B, C, D, budovu
telocvidne, $kolskej jedalne, kotoliiu a aredl, ktoré st vo vlastnictve zriadovatel'a $koly
NSK. V aredli sa nachddza ¥portové ihrisko a multifunkéné ihrisko vyuZivané Ziakmi
podas hodin telesnej a §portovej vychovy ’

Od 01. 10. 2014 je vietok nehnutelny majetok v sprave skoly.

V komplexe budov sa nachadza 16 $tandardne vybavenych udebni (dataprojektor, pocitad,
premietacie platno, popisovacia biela tabula), 3 odborné ulebne pre vyucovanie
v¥cobecnovzdeldvacich predmetov so $tandardnym vybavenim -+ multifunkéné tlacové
zariadenie, reproduktory, rovnako ako v 5 jazykovych udebniach a3 odbornych
udebniach pre vyudovanie odbornych predmetov teoretickej pripravy. Odborné predmety
praktického vzdelavania sa vyuduji v8 odbornych udebniach vybavenych pocitadovou
zostavou alebo notebookom pre kadého Ziaka. Predmet cviénd firma sa vyucuje v2
samostatnych  u&ebniach, vktorych sa nachadza zasadacia micstnost  a Standardné
kancelarske vybavenie. Vo vietkych udebniach je dostupny internet. 2 telocvicne su
vybavené Standardnym $portovym néradim. Ziaci maji kdispozicii posilfioviiu
s posilfiovacimi strojmi. Na hodinach TSV sa vyusivaji aj ihriskd v aredli Skoly. Na
viuébu SJL mézu uditelia vyuzivat Zacku Citdrei so zbierkou knih. Ziaci sa na
vyudovanie presuvaju do ucebni podla rozvrhu hodin. Po&as prestiavok maja k dispozicii
relaxaéné triedy vybavené stolmi, stoli¢kami, sedacfm nabytkom a vakmi, mozu hrat
spolodenské hry. VyuZivaju aj ¢itatelsky kutik, v ktorom mdzu podas prestavok relaxovat
s knihou v ruke alebo si mézu knihy vymiefiaf a poZicat domov.

Utitelia maju k dispozicii zboroviiu, kuchynku, spologenski miestnost, ktor( vyuZivaju na
kontakt s rodiémi a inymi névitevami, 4 kabinety. Vychovni poradkyha ma vyhradenti
miestnost na konzultacie s rodiémi, Ziakmi a ostatnymi vyudujicimi. Fond ucebnic
spravuje uréend uditel’ka v samostatnej miestnosti.

Tried a odbornych udebni je kapacitne dost, ale na pravidelnd udrzbu, vymalovanie,
doplnenie 8kolskym ndbytkom, vybavenie modernej§im zariadenim a ucebnymi
pomdckami nestatia prevadzkové prostriedky z rozpoétu 8koly, a preto sme ucebné
pomdcky nakupovali z prispevkov OZROA Nitra, z prijatych 2 % =z dani z prijmu,
sponzorskych darov a grantov a projektovej ¢innosti (pocitadova technika, dataprojektory,
wifi routere, vyudbovy software, odbornd literatira, nakup stoli¢iek alavic, sedacich
vakov).

Cez letné prazdniny 2019 sme &iastotne realizovali rekonstrukeiu zborovne a zriadili sme
daldiu udebiiu pre cviénl firmu. Stary nibytok sme v zborovni a udebniach vymenili za
modernej§, ktory nam darovala Tatra banka, rovnako ako 20 pocitadov, ktoré nahradili
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stard techniku v jednej z odbornjch udebni. Ciastodnou rekontrukciou presla Skolskd
jedéleti, na ktorej sa opravila strecha, znfZil strop, osadili bodové svetla a priestory sme
yymalovali. Chodbu sme zariadili novymi skrinkami a vesiakmi. Price sa vykonali
svojpomocne, s vynimkou opravy strechy, ktort financne zabezpedil NSK na zaklade nasej
¥iadosti. Svojpomocne sme realizovali aj beZni UdrZbu na prevadzke skoly- UdrZzba
poéitatov, aredlu, drobné opravy v udebniach. Z projektovej &innosti sme zakupili nove
néstenky a informaéné tabule. Ziaci a zamestnanci 8koly méZu tieZ vyuZivat' kolsky bufet.
Vykonavali sa predpisané revizie elektrozariadeni. vytahu, kotolne, kominarske

prace. V aredli sa pravidelne kosi tréva, odvdZa odpad, Cistia ihriska.

Prace boli vykonané prevaine svojpomocne Skolnfkom a udrzbarom §koly, alebo
financované z projektovej &innosti a prispevkov do OZROA. V ramci dobrovolnickeho
projektu Nae Mesto 2019 nim zamestnanci Tatra banky pomohli s vymalovanim
kuchynky pre pedagogickych zamestnancov, upratovanim tried a umyvanim okien.

Na iné opravy a udrzbu budov neboli v rozpoéte na prevadzku finan&né prostriedky.

Do Upravy aredlu sme zapdjali aj Ziakov v rdmci triednickych hodin ako stcast vychovy k
praci (zbieranie smeti, hrabanie listia) a v rdmci environmentalngj vychovy.

m) Udaje o finantnom a hmotnom zabezpeeni vychovno-vzdeldvacej {innosti
Skoly

1. Dotdcia zo $titneho rozpoctu na ziakov:

Na normativne beZné vydavky sme ziskali 881 822,00 € a na nenormativne beZné
vydavky (lyZiarsky vycvik, udebnice, mimoriadne vysledky ziakov) 20408,00 €. Na
Stredo¥kolskl odbornt &innost sme ziskali 1 620,11 €. Cerpanie miczd a odvodov bolo
spolu v sume 781 216,48 €. Skutoné Eerpanie tovarov a sluZieb v rozpodtovane]j sume
pozostivalo z poloZky za energie 41 621,56 €, za cestovne, material, dopravné, udrzbu
budov a prevadzkovych strojov, zdkonom predpisané revizie zariaden, prispevok na
stravovanie zamestnancov, povinny pridel do socidlnebo fondu, vyplaten¢ dohody,
poplatky za komunilny odpad, iné sluZby a transfery spolu vo vyske 100 605,52 €. V
poloZke materidl je zahruté interiérové vybavenie, vypodtova technika, vieobecny
material ako tladiva, tonery, kancelarsky papier, knihy, Cistiace potreby, pracovné
odevy, monod&lanky a iné. V polozke transfery je uvedend nahrada prijmu.

Cast’ nakladov za energie bola refundovand $kolskej jedalni v zmysle internej smernice
gkoly. Pavilény na vyucbu, jedalefi a telocvitiiu sme sa snaZili vykurovat raciondlne
dostednou Gdrzbou a pripravou kotolne pred vykurovacou sezonou.

Setrili sme aj elektrickou energiou a vodou zavedenim Uspornych opatreni,
prein$talovanim rozvodov, vymenou kvapkajucich batérii a pod.

Obchodna akadémia je typ $koly, ktord svojim zameranim nevyhnutne spotrebuje viac
kanceldrskeho papiera a tonerov, lebo Ziaci vykondvaji v rmei praktickej pripravy
udebného pléanu ¥kolského vzdeldavacicho programu administrativie prace, uctovnicke
prace, ekonomické aplikédcie & uZ ruéne alebo na poéitai. Robili sme racionaliza¢né
opatrenia na zniZenie tejto spotreby a vyuZivali mimorozpoctové prostriedky. Ziaci
maju v priestoroch Skoly k dispozicii kopirovac{ stroj na mince (ziskany z projektu) a
sami si kopiruju a hradia potrebné pisomnosi.

Vykazované prijmy Zkoly vo vyske 31 811,28 € st prijmy z prenajatych priestorov
(8kolsky bufet — p. Rist, skladové priestory- p. Miller a Cast strechy — Orange,
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telocvidiia), prijmy z dobropisov a urokov, reZijné ndklady cudzich stravnikov.
Vydavky z vlastnych prijmov sa pouZili na dofinancovanie prevadzkovych ndkladov
gkoly a skolskej jedalne (energie, materidl, (drzba).

Zapojenim Zkoly do medzindrodného projektu Erasmus+ ziskala gkola v §kolskom roku
2018/2019 prostriedky z Eur6pskej tnie vo vyske 232 006,00 €.
Podnikatel'ska ¢innost 8kola nevykazuje.

Finanéna situicia nielen na¥ej $koly, ale vietkych obchodnych akadémii je zla z toho
dévodu, ¥e normativny prispevok na Ziaka obchodnej akadémie je ovela niZsi ako na
Fiakov ostatngch typov strednych odbornych $kol. Nadi Ziaci tiez potrebuji modernejSiu
techniku a novéie udebné pomdcky, ktoré zabezpedujeme zapéjanim skoly do proj ektov,
z prispevkov a darov do OZROA, sponzorsky, z prijmu z 2 % dani z prijmu fyzickych a
pravnickych osob.

Za nevyhodu $koly povazujeme skutolnost, Ze vyucovanie prebieha v 4 rbéznych
budovéch a samostatne stojacej telocviéni, Technicky stav vietkych budov je z1y, ked’ze
nie st zateplené ani zrekonstruované, o mé za nasledok vysoke poloZky za energie.

Podrobny rozpis finan¢nych prostriedkov je uvedeny v prilohe ¢ 1 — Komentar k
spriave o hospodireni za rok 2018.

2. Nevykazujeme

3. Finantné prostriedky za vzdelivacie poukazy a sposob ich pouZitia:

7. obdobie 01- 08/2019 boli gkole poukazané finantné prostriedky na vzdelavacie
poukazy vo vyske 6221,00 €.

Na gkole bolo uplatnenych 324 vzdelavacich poukazov (z 361 vydanych) a Ziaci
pracovali v 25 zaujmovych kriZkoch.

Spdsob pouzitia ziskanych finanénych prostriedkov bol takyto:

- odmeny zamestnancov mimopracovncho pomeru a odvody - zaujmova krazkova
Sinnost Ziakov gkoly — 4389,00 € (pribliZzne 71%)

- stroje, pristroje, zariadenia (kopirovaci stroj) — 1698,00 € (priblizne 27 %)

- vieobecné sluzby (indtalacia) — 134,00 € (priblizne 2 %)

- Finanné prostriedky ziskané od rodifov, pravnickych a fyzickych oséb a
spbsob ich pouzitia:

Prijmy Obéianskeho zdruZenia rodiov Obchodnej akadémie v Nitre (dalej OZROA)
tvorili dlenské prispevky rodiov, 2 % z dani z prijmov za rok 2018, vratili sa
zapo¥iané prostriedky na kipu uéebnic z uctovnictva.

Zostatok v pokladni k 1.9.2018 ...... 2781,31
Zostatok na Géte k 1.9.2019............ 4126,30
Kone¢ny zostatok v pokladni k 31.8.2019......... 4450,12
Koneény zostatok na uéte k 31.8.2019............... 6826,38
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PRIJMY

Clenské prispevky 16910,00
Knihy z tiétovnictva 2391,00
2% z dane 2789,00
SPOLU PRLIMY 22090,00
© 'VYDAVKY
" Skolsky nabytok a zariadenic 6241,36
Stuzkova 2800,00
Knihy 2814,02
Nékup vypodtovej techniky 1126,60
Kopirovanie 1045,05
Sut'aze, odmeny pre Ziakov 039,58
Odmeny Ziakom koncoro¢ne 480,00
Zvondek 382.8
Skolské pomocky — TSV 241,05
Program ADK 377,92
Hygienické potreby 500,00
Ziacka rada 184.,4
Storm 60,00
CVEF 237,52
Bankové poplatky 185,6
Evidencia na 2% z dani 61,72
Skolenie k neziskov{m organizicidam 39,99
Pefiazny dennik ‘ 3,5
SPOLU VYDAVKY 17721,11

Vydavky OZROA boli &erpané v silade s rozpoctom schvalenym rodiovskou radou na
rodi¢ovskom zdruZeni dila 24. 09. 2018.

n) Ciel, ktory si ¥kola urdila v koncepinom zimere rozvoja Skoly na prisluSny
{kolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Hlavné ciele vychadzali zo vieobecne zavéznych pravnych predpisov, rezortnych
predpisov, smernic, koncepcii a strategii v rezorte gkolstva.

Oblast vychovy a vzdelavania

Vychovu avzdelavanie sme uskutodiiovali v silade s principmi a cielmi $tatneho
vzdeldvacieho programu, ¥kolského vzdelédvacieho programu, odborného zamerania Skoly,
potrieb regionu, zamestnavatel'ov, rodi¢ov a Fiakov. Do ulebnych osnov a tematickych
vychovno- vzdeldvacich plinov sme zapracovali prierezové témy arozvoj Citatelskej,
matematickej, finanénej, informadnej a §tatistickej gramotnosti. Vedenie $koly uzko
spolupracovalo s poradnymi orgdnmi pri zabezpedovani modernizacie vyudovacieho
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procesu, rozvoja projektového vyudovania, kritického myslenia a implementacie
aktivizatnych metéd. Zasadnutia pedagogickej rady, predmetovych komisii sa konali
podfa pléanu. Ugitella sa zapdjali do roznych foriem kontinualneho vzdelavania.
Pokradovali sme v jazykovom vzdeldvani ucitelov formou internych kurzov anglického
jazyka, na zéklade zlepSovania cudzojazyénych zruénosti sme do vyucovania odbornych
predmetov zaviedli metodiku obsahovo a jazykovo integrovaného vyucovania (CLIL).
V snahe prehlbovat zrudnosti a kompetencie v uvedencj oblasti sme realizovali projekt
Frasmus+ v oblasti $kolského vzdelavania, ktory bol ndstrojom na pokradovanie na mieru
$itého planu kontinualneho vzdeldvania pedago gickych zamestnancov.

Pozornost sme ststredovali na hodnotovil orientdciu Ziakov. Prierezové témy sme
previazali s vychovnymi predmetmi tak, aby odrdZali konkrétne situécie spolocenského
¥ivota a usilovali sme sa o interdisciplinrny pristup v humanitnom vzdelavani a vychove.
Vychovu kPudskym pravam sme usmertiovali k rozvoju medziludskych vzfahov
v demokratickej spolo¢nosti. Spolupracovali sme s rodi¢mi, mimovladnymi organiziciami,
miestnou komunitou. Ziaci sa tie# zapojili do olympiddy Fudskych prav, mnohych
humanitarnych zbierok a organizovali vlastne aktivity ku Diiu nezabudiek, Svetovému diiu
boja proti AIDS. Uplatiovali sme zakaz véetkych foriem diskrimindcie a segregacie.
Vedenic $koly podporovalo innost’ vychovnej poradkyne, ktora koordinovala participaciu
¥iakov aZiackej rady na jednotlivych aktivitdch. V sulade s Europskym politickym
cimecom Zdravie 2020 sme venovali pozornost vychove k zdraviu a zdravemu Zivotnému
$tylu (Dett narcisov, Akény plén boja proti obezite). V ramei ochrany Zivotného prostredia
a zlep$enia pracovného prostredia je na$im trvalym ciePom zlepSovanie vzhladu aredlu a
priestorov $koly, ktoré sme pravidelne upravovali. V rimci environmentalnej vychovy cez
triednické hodiny #iaci poméhali pri hrabani listia, zbierani opadanych ¥idiek a odpadkov.
Pre skvalitfiovanie vychovnovzdeldvacieho procesu sme pokragovali v realizdcii projektov
a zapéjali sa do d’al§ich vyziev. V rémei projektu Zruénosti pre vietkyeh dostalo 12 Ziakov
4. toénika moznost absolvovat odbornfi prax vo firmach na Malorke a 20 ziakov 3.
ro&nika moZnost vykonat odborni prax vo firméch a podnikoch na Malte, 3 uditelia
absolvovali hospiticic na strednych odbornych tolach na Malorke av Slovinsku. 2
uéitelia anglického jazyka absolvovali v ramci projektu Chceme vedief viac kurz pre
uditelov obchodnej angli¢tiny v Anglicku, 4 uditelia odbomych predmetov absolvovali
odborny metodicky kurz CLIL v OVP vo Finsku. Ziskané skusenosti sme si odovzdavali
navzdjom v predmetovych komisiach. Pre lepsie zavedenie metodiky CLIL sme zaCali
realizoval 2-roény projekt strategického partnerstva CLIL v OVP. Jeho ciefom je
implementéacia CLIL-u do predmetu cvicnd firma a tvorba medzindrodného vzdelivacieho
kurikula pre tento predmet. Vypracovali sme 2 nove projekty Erasmust, jeden bol
schvaleny a druhy je na rezervnom zozname. Velmi Gspeine sme realizovali projekt EPAS
(Ambasédorska $kola Eurépskeho parlamentu), ziskali sme certifikat a titul s rovnakym
ndzvom. Za realiziciu medzindrodnych projektov a vzdelavanie uditelov podrla internych
potrieb ¥koly sme ziskali ocenenie Furépska znadka pre jazyky 2018.

Zlepili sme informovanost’ verejnosti o ¢innosti gkoly. Obltibenym sa stal profil Skoly na
socidlnej sieti, prispievali sme ¢lankami do odbornych aj regionalnych médii, zasielali
informécie na webova stranku &koly aj zriadovatela. Pozvali sme na pddu gkoly
regiondlnu televiziu TV Nitricka a dali sme priestor na vyjadrenie sa aj samotnym Fiakom.
Zefektivnili sme systém vnutornej kontroly Skoly. Najvacs podiel tvorila hospitacna
ginnost vedenia $koly, ale zameriavali sme sa aj na dodrZiavanie pracovngj discipliny,
dodr¥iavanic Skolského vzdelavacieho programu a zvySovanie odborného rastu
zamestnancov. Musime viak kontatovat, Ze zvySujica sa administrativna zataz nam
nepovoluje vykonavat kontrolni ¢innost’ vo vyssej miere.
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Cez letné prazdniny sme upravovali arcdl, vymalovali Cast’ priestorov gkoly, opravovali
Skolsky ndbytok. Tieto Glohy sme plnili najmé svojpomocne - praca §kolnika, udrzbara,
upratovadick, vratnidiek. Zefektivnili sme spolupracu so Ziackou Ekolskou radou.
Podporovali sme rozvoj podnikatelskych zru¢nosti Ziakov a spolupracu so Skolami
v zahraniéi vo v¥etkych oblastiach vzdelavania.

Oblast materialnych a priestorovych podmienok Skoly

V spolupraci so zriadovatefom NSK nidm boli schvdlene finanéné prostriedky na
rekondtrukciu pavilénu D, opravu strechy na Skolskej jedalni ana vypracovanie
dokumentdcie pre rekonstrukeiu socidlnych zariadeni. Rekonstrukeia pavilonu D bude
zahfiia opravu strechy, vymenu okien a vonkajiie zateplenic budovy. Realizovat' sa bude
na zadiatku $kolského roka 2019/2020. Oprava strechy na Skolskej jedalni bola ukondend
vjili 2019 adoplnili sme ju opravou stropu v interieri, vymalovanim a kéipou novych
skriniek a vediakov. Rekonitrukcia $koly je ddlevita nielen z estetického hladiska, ale tieZ
7 dévodu zabrinenia tnikom tepla a prinosom bude uspora finanénych prostriedkov z
rozpodtu na energie. Néaklady na plyn patria k najvySsim z druhov energii, ale neuhradené
zaviizky nemame. K Xetreniu elekirickej energie prispieva aj postupna vymena starych
neénovych svietidiel za Gisporné Ziarivkové osvetlenie.

Vykonévali sme pravidelni udrzbu a opravu $kolského ndbytku. Podarilo sa nam zakupit
nové skrine do udebni, stolitky na zriadenie konferenénej miestnosti, stoly a stolicky,
lavice a sedacie vaky pre #iakov. 6 ks sedacich vakov ndm darovala spolo¢nost’ A&T
Solutions. Kompletne sme vymenili zariadenie kuchynky, ktora vyuzivaji pedagogicki
zamestnanci. Tatra banka, a. s. ndm darovala 38 ks pracovnych stolov, 12 velkych skrin,
24 mensich skriniek, 9 kontajnerov a 20 ks poéitatov. Darovany nabytok nam pomohol
vymenit zariadenic zborovne, niekol'kych ucebni a zriadit novii udebiiu pre cviénu firmu.

Oblast’ personalncho zabezpedenia Skoly

Udriavali sme kvalifikovanost a odbornost vyudovania internymi ucitelmi. Zapojenim
pedagogickych zamestnancov do kontinudlneho vzdelivania a medzindrodnych projektov
neustdle zlepdujeme ich profesijné kompetencie a dbame na osobnostny rozvoj. Projekt
s nazvom Chceme vedief viac bol zamerany iba na vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov a bol §ity na mieru podl'a potrieb $koly v stlade s koncepciou rozvoja Skoly.
6 uditelov absolvovalo odborné metodické kurzy pre vyudovanie svojich predmetov.
Riaditelka ¥koly a zastupkyfla absolvovali kurz pre manaZerov v gkolstve. BliZiie
informacie o projektoch, do ktorych bola $kola zapojend, s uvedené v Casti j).
Vzdelavanie sme umoznili aj nepedagogickym zamestnancom. Zudastiiovali sa skoleni,
semindrov a workshopov.

Oblast’ spolupréce s inymi subjektmi

Pozitivne hodnotime spolupracu so zriadovatelom NSK - odbor Skolstva, Odborom
$kolstva Okresného tiradu v Nitre, Rodidovskou radou a Radou ¥koly. Spologne sme riesili
problémy 3koly, organizovali aktivity a hfadali moZnosti riedit Udr’bu a modermizaciu
priestorov §koly.

Pokradovala stabilna spolupraca (UNSK, Mestsky urad, Datiové riaditel'stvo, Socidlna
poistovila, Optima). Uspesne sme rozbehli spolupracu s movymi zamestnavatel'mi-
UNIQA Group Service Center Slovakia, Tatra banka, a. s., A&T Solutions, &m sme
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zareagovali na meniaci sa trh préce a jeho aktudlne potreby. V spolupraci s nimi a so
Statnym indtititom odborného vzdelavania sa nam podarilo zaradit’ do zoznamu $tudijnych
odborov pre Obchodnt akadémiu, Boletkova 2, Nitra 2 $tudijné odbory - 6330 K bankovy
pracovnik a 6330 Q financie (pomaturitné $tadium). Zaradenie je v oboch pripadoch od 01.
09. 2019.

Pokradovali sme v spolupraci s SPU Nitra, UKF Nitra v oblasti zabezpedenia pedagogicke]
praxe pre $tudentov uvedenych vysokych 8kol. Spolupraca s DAB Nitra, Mlyny Cinemas,
Krajskou kniZnicou K. Kmetka, Ligou proti rakovine a inymi nam umoziiuje organizovat
kultirno-vychovné aktivity zamerané na prierezove temy.

Projekt EPAS ndm umonil rozvijat spolupricu so Skolami a organizaciami v okoli.
Pripravili sme aktivity pre Ziakov susednej SPSSE, Z8 Skultétyho, ale aj pre materské
skoly. Aktivity boli zamerané na veku primerané uvedomovanie si vyhod nésho ¢lenstva
v EU, Na Z& sme zérovei spropagovali v¥hody odborného vzdelavania. Pre Zaujemcov 0
stodium sme u¥ tradiéne pripravili Defi otvorenych dveri, ktorého sdastou boli aj
vzdelavacie aktivity pre navitevnikov.

Oblast vautornej kontroly koly

Vedenie $koly vykonavalo kontrolnii ahospitaéni Cinnost podla planov vnitornej

kontroly. Kontrolna ¢innost’ bola zamerana na:

- plnenic uloh vyplyvajicich zo v8cobecne zéviznych pravnych predpisov, pokynov
Ustrednych organov &tétnej spravy, metodickych pokynov MS SR, pokynov a nariadent
zriadovatel'a

- plnenie Gloh z vnutornych predpisov $koly, tloh stanovenych na pracovaych poradach
a zasadnutiach pedagogickych rad

- plnenie planu prace $koly pre Skolsky rok 2018/2019

- -zikonnost, G&elnost ahospoddrnost nakladania s prostriedkami rozpodtu Skoly,
starostlivost o majetok Skoly

- yybavovanie a prefetrenie peticii, staZnosti, oznameni a podnetov

- zabezpedenie vychovy na dodrZiavanie 'udskych prav

- plnenie opatreni prijatych na Gpravu zistenych nedostatkov

- kontrola dodr¥iavania pracovno-pravnych a mzdovych predpisov

- kontrola realizicie projektov, do ktorych je Skola zapojena

. kontrola na Usekoch BOZP, CO, PO, udrzby §koly, materidlno-technického vybavenia
Skoly

- analyza a hodnotenie prace $koly z hladiska jej moZnosti zdokonalovat’ sa

- riadenie akontrola pracovmej Cinnosti ekondémky, utovnicky, sekretarky 8koly,
kontrola pokladni¢nych operacii, personilnej prace a mzdovych operéacif, kontrola
vypliiania a podpisovania dokladov, dodrZiavanie rdimcovych smernic, registratiry
a archivacie dokladov

- kontrola pracovnej doby aefektivneho vyuZivania pracovnej doby vetkych
zamestnancov

- kontrola prace zastupkyne riaditel’ky 8koly

- kontrola plnenia planu kontinulneho vzdelavania ucitefov

Vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti ukazuje, Ze Skola vykazuje vynikajice vysledky v plneni

opatreni zrevizii a kontrol, v oblasti BOZP a CO, ttovnych dokladoch, faktirach,

dodrriavan{ Zakonnika prace, vedeni inventiru Skoly.

Naopak, priemerné vysledky dosahuje v oblasti zisteni z kontrol elektrickych zariadeni a

bleskozvodov, ktoré potrebujti rekongtrukciu a prileZitostne pri dodrZiavani Pracovného

poriadku zamestnancami.
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Kvalitu vychovno- vzdeldvacieho procesu sme monitorovali prostrednictvom hospitatne;
dinnosti. Té bola zamerand predovietkym na implementdciu modernych vyucovacich
metdd,  prostriedkov a foriem vzdeldvania, dodrziavanie $kolského vzdelavacieho
programu. Z hospitdcil sme poskytli spitni vézbu, analyzovali sme zistenia a vykonavali
nésledné kontroly. Po&as hospitacii neboli zistené zavazné nedostatky.

Z pohl'adu vzdelédvania zamestnancov sme kontrolovali vzé4jomné odovzdavanie informacii
zo $koleni a inych typov vzdeldvania

Vynikajuce vysledky sme zaznamenali pri dodr¥iavani SkVP, tematickych planov,
implementacii prierezovych tém. Vac¥iu pozornost bude potrebné v budicom obdobi
venovat dodr¥iavaniu terminov zo strany zamestnancov, vyssej motivacii pre zavadzanie
inovécii, odovzdavanie informécif zo vzdeldvania medzi ¢lenmi PK, pravidelné zagielanie
prispevkov o &innosti $koly na webovi stranku $koly.

Spoloéne s ekondmkou ¥koly sme usmerfiovali a kontrolovali hospodérenie Skoly
s finanénymi prostriedkami, Cielom 8koly bola i tuspora finanénych prostriedkov
vynakladanych na energie, ostatnt prevadzku, mzdové prostriedky. Aj v tejto oblasti
budeme od zamestnancov vbudicom roku poZadovaf vicSiu déslednost. Napriek
zisteniam sa nam podarilo na energiach uSetrit’ financné prostriedky. Dosiahnuiu Gsporu
pri energidch vyuZivame na zaplatenie ostatne] prevadzky 8koly. Setrime elektrickou
energiou zbytoénym nesvietenim a vypinanim spotrebidov, i ked’ pri velkom mno7stve
poditadov a d'alfej techniky vyuZivanej na vyuéovacich hodindch a v Skolske; kuchyni je to
narodné.

0) Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych si
nedostatky a treba troveli vychovy a vzdelivania zlepsit’ vrditane navrhov
opatreni

Pri hodnoteni kvality Skoly SWOT analyzou sme vychadzali z materidlov a dotaznikov,
ktoré ziskalo vedenie Skoly podas funkéného vzdeldvania vedicich pedagogickych
zamestnancov, pri sledovani implementacie projektu CLIL v OVP do vyulovacicho
procesu a pri vypracovani samo hodnotiacej spravy pri zavadzani modelu CAF. Do
prieskumu a vypliiania dotaznikov sa zapojili ¥iaci vietkych roénikov, pedagogicki aj
nepedagogicki zamestnanci a rodi¢ia. Zber Gdajov prebichal v obdobi od septembra
2018 do septembra 2019.

Fiaci a rodidia v dotaznikoch hodnotili vyudovaci proces a jeho predmety z hladiska
implementécie inovacii, pristupu uéitelov aj vedenia Skoly, zmien pre zvySenie
kvality 8koly, & splnila 8kola ich ofakavania, Co sa im na kole nepadi, ¢o by zmenili
a hodnotili tie celkovy imidz gkoly. VEetci zamestnanci sa v dotaznikoch vyjadrovali
k hodnoteniu &nnosti 8koly, Grovni komunikacie na réznych trovniach, riadeniu 8koly,
hodnoteniu pracovnych podmienok, pristupu vedenia $koly k rieSeniu problémov
a staznosti, moznostiam svojho dalieho vzdeldvania. Mali tieZ priestor na vyjadrenie
svojich oSakavani Myslime si, ¥e dotazniky maji pomerne vysoka vypovedau
hodnotu. Vysledky prieskumov priniesli pozitivny pohfad na &nnost Skoly aj jej
smerovanie. Zo ziskanych informécii v §kolskom roku 2019/2020 budeme reagovat’ na
vypracovanie moZnosti pre zamestnancov viac sa podielat’ na napifiani poslania Skoly,
budovani jej imidZu. Zlep§ime informovanost’ o diani na gkole vo vnitri organizacie aj
s okolim, budeme permanentne zlepSovat pracovnd atmosféru aj vztahy medzi
zamestnancami a vytvérat lepdie pracovné podmienky. Zavedieme schranku néapadov
a podnetov pre Ziakov, rodiov aj zamestnancov.
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Autoevalvéciu povaZujeme za Gdinny ndstroj na zlepSovanie dosahovania kvalitnych
vysledkov vychovno-vzdelédvacicho procesu a klimy Zkoly. Svoje silne a slabé stranky
sme zo ziskanych informacii identifikovali s motivaciou eliminovat’ vplyvy zniZujuce
aktudlne dosahovanui groveil.

SWOT ANALYZA
SILNE STRANKY SLABE STRANKY

» dobry imidZ a dlhoro¢na tradicia Skoly » nedostatok finanénych

» vysoka odbornost, kvalifikovanost’ a prosiriedkov na kapitalové
tvorivé schopnosti pedagogickych vydavky, generilnu obnovu
zamestnancov interiéru a exteriéru gkoly,

> uspesnost’ pri podavani projektov odmetiovanie zamestnancov
a ziskavani grantov »  vysoky priemerny vek

» dobra pracovna atmosféra zamestnancov

» rovnost prileZitosti pre zamestnancov > internd komunikécia medzi
podielat’ sa na rozvoji Skoly zamestnancami (nepedagogicki

» pozitivne vnimanie potreby zmeny v zamestnanci)
organizacit ¥ nedostatok socidlnych benefitov

> vysoké zapojenie uditel'ov do d’alSieho > nutnost spajania skupin v triede
vzdelavania a ochota seba vzdelavat sa z finan¢nych dévodov
PRILEZITOSTI RIZIKA

» zlepSovanie spoluprice so » demograficky pokles populacie
zamestnavatel'mi » vysoky priemerny vek

» vytvorenie priestoru pre dudlne pedagogického zboru
vzdelavanie » chatranie objektov z dévodu

» spolupraca so $kolami v zahrani¢i nedostato¢nej rekonStrukcie

» Charta Erasmus+ pre vzdelavanie » zvyfovanie vydavkov na
a odborn1 pripravu, ktora umoZiiuje prevadzku a §kolskd jedalett (rast
Ziadaf finan&né prostriedky na cien energif, tovarov a sluzieb)
zahraniéné vzdelavanie Ziakov » zhorSujica sa dopravna situdcia
auditelov zjednoduienym spdsobom v meste

» kvalifikovani lektori na zabezpeCenie
certifikacie ECDL

» §irSia ponuka volitelnych predmetov
praktického zamerania v rAmci SkVP

» implementacia modelu CAF na
zlepSovanie riadenia organizacie

Opatrenia na odstrinenie slabych stranok a eliminovanie rizik
1) Opatrenia na odstranenie slabych stranok:

> nedostatok finandnych prostriedkov na kapitalové vydavky a generdlnu obnovu interiéru a
exteriéru koly a na odmertiovanie zamestnancov
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Nedostatok finanénych prostriedkov z rozpotu na rekonstrukciu Skoly a aredlu budeme
riesit’ zvy¥enym zapijanim sa do projektov, hfadanim vhodngch sponzorov, ziskanim 2%
dani. Pravidelnt udr¥bu a drobné opravy budeme zabezpecovat svojpomocne. Zvysime
spolupracu so zriadovatel'om pri Ziadostiach o vypracovanie projektovej dokumentacie na
rekongtrukeiu chéatrajucich pavilonov a telocviéne. Pri plénovani rekonstrukénych prac
budeme venovat zvyient pozornost tomu, aby priniesli do najvyssie zniZovanie vydavkov
za energie.

Prostriedky na zlepfenic finan¢ného odmeiiovania zamestnancov budeme hradat
v zapéjani sa do projektov, vyuzijeme aj iné formy odmefiovania (zahraniéné pracovné
cesty).

Termin: Gloha trvald Zodpovedny: riaditel'ka Skoly
ekondmka

vysoky priemerny vek zamestnancov

Pri prijimani novych zamestnancov ponldkneme prileZitost mladym a zaCinajicim
uéitelom. Budeme spolupracovat’ s vysokymi Skolami v oblasti odbornej praxe §tudentov
UKF Nitra a SPU Nitra a vytvérat tak priaznivé podmienky pre zatraktivnenie uitel'ského
povolania.

Termin: Gloha trvald Zodpovedny: vedenie $koly

komunikacia medzi zamestnancami na pracovisku

Pre zlep3enie internej komunikécie budeme vyuZival moderns komunika¢éné prostriedky
(edupage ndstenka, webova stranka Skoly). Vedenie skoly bude dokladnejsie kontrolovat
ich aktualnost apravidelné priddvanie relevantnych prispevkov zamestnancami. Pre
zamestnancoy zriadime schranku népadov, do ktorej budd moéct anonymne vhadzovat
svoje namety, podnety, staZnosti. Pripadné vzniknuté konflikty na pracovisku budeme
rie§it priamo s aktérmi a hfadat’ spolo&né rieSenia. Ako prevenciu vytvorime smernicu
o rieeni $ikanovania na pracovisku. Pre zlepfenie medziludskych vztahov budeme
organizovat’ spolotné kultirne aktivity a budeme podporovat zapdjanie sa Co najvicsicho
poctu zamestnancov.

Termin: Gloha trvald Zodpovedny: riaditel’ka Skoly
ekonomka

nedostatok socialnych benefitov pre zamestnancov

Vedenie koly zlep$i informovanost zamestnancov o moZnosti Cerpania benefitov zo
socidlneho fondu (team building, vylety, posedenia) a erpania prispevkov na rekreacné
poukazy, ktoré na zéklade uznesenia Zastupitel'stva NSK budt v roku 2019 poskytovat

vietky organizdcie v pdsobnosti NSK bez ohl'adu na pocet zamestnancov.

Termin: Gloha trvala Zodpovedny: riaditel’ka Skoly
ekondémka
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> nutnost’ spajania skupin v triede z finanénych dovodov

Vytvorime tpravou rozvrhu hodin podmienky na zniZovanie po¢tu Ziakov na vybranych
hodinach maturitoych predmetov tak, aby bolo moZné delenie 2 tried na 3 skupiny, Co
zabezpeci niz§{ podet Ziakov anebude si vyzadoval vyrazné navySenic finanénych
prostriedkov.

Termin; Gloha trvald Zodpovedny: riaditelka §koly
zastupkyne riaditel’ky $koly

1) Opatrenia na eliminovanie rizik:

» demograficky pokles populacie

Zvysime spolupracu so zamestnavatelmi a budeme rozvijat’ systém dudlneho vzdeldvania
s garanciou uplatnenia sa absolventov na trhu prace po ukondeni §t(dia na gkole. Zlep§ime
informovanost' verejnosti o kvalitach $koly a pravidelne budeme realizovat’ informadni
kampati pre Ziakov ZS s ciefom zatraktivnit odborné vzdelavanie na gkole. V oblasti
odbornych predmetov sa zameriame na aktualnu potrebu trhu prace v regione, najméi
predmetov  praktického zamerania, roz8irenou ponukou volitePnych predmetov,
vyuZivanim atraktivneho metodologického pristupu CLIL,

Termin: tiloha trvala Zodpovedny: vedenie Skoly

» chétranie objektov z dévodu nedostatodnej rekonstrukcie
Budeme ziadat' zriadovatel’a o finanéné prostriedky na komplexnu rekonstrukciu d’alsich
budov a zariadeni v sprave Obchodnej akadémie (rekon$trukcia socidlnych zariadeni,
rekonstrukcia telocviéne, rekon$trukeia $kolskej jeddlne, rekonstrukeia elektrickych

rozvodov) abudeme mu napomocni pri vypracovavani a podivani projektu alebo
realizacii iného spdsobu rekonstrukcie §koly.

Termin: uloha trvald Zodpovedny: vedenie Skoly

» zhor$ovanie dopravnej situdcie

Vedenie 8Skoly bude sledovat a pravidelne vyhodnocovat dochddzku ziakov a
zamestnancov v zavislosti od dopravnej situdcie. Budeme spolupracovat’ s Arriva Nitra pri
zabezpeGovani potrebnych autobusovych spojov a v pripade potreby upravime zadiatok a
koniec vyucovania.

Termin: tloha trvala Zodpovedny: riaditel’ka $koly
zastupkyne riaditel'ky 8koly

» zvySovanie vydavkov na prevadzku a skolsku jedalesi (rast cien energii, tovarov a sluZieb)

Zefektivnime kontrolu zameranu na Setrenie vSetkych druhov energii suvisiacich s
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prevadzkou ¥koly a Skolskou jedaltou (vychova Ziakov k Setrnému zaobchadzaniu s
energiami — elektrina, voda, temperovanie podas $kolskych prazdnin a volnych dni,
v{mena spotrebidov za nové — uspornejiie, projekt na decentralizaciu kotolne).

Termin: Gloha trvala Zodpovedny: riaditelka Skoly
ckondmka

Daliie opatrenia
zefektivnenie kontrolnej ¢innosti vedenia Skoly

Vedenie %koly zintenzivni kontroln( &nnost zamerani na dodrZiavanie Pracovného
poriadku Obchodnej akadémie, Boleckova 2, Nitra, efektivne vyuZivanie pracovného Casu,
dodrriavanie terminov, zavadzanie inovécii a vyuZivanie vystupov vzdeldvania
zamestnancov do vychovno- vzdelavacieho procesu a odovzdévanie informécii o
vystupoch vzdelavania medzi jednotlivymi predmetovymi komisiami.

Termin: uloha trvala Zodpovedny: riaditelka Skoly
zéstupkyne riaditel’ky $koly
ckondmka $koly

2. Oblasti, v ktorych sa §kole dari
Dobry imidZ a dihoro¢na tradicia $koly

Skola sa tesi dlhorodnej tradicii, o Som sveddi aj skutoénost, Ze v Skolskom roku
2018/2019 oslavila 100. vyrodie svojho zaloZenia. Pri tejto prileZitosti ucitelia a Ziaci
pripravili sldvnostnu akadémiu, ktord ukazala priebeh vyvoja skoly, jej smerovania. Pocas
rokov nestricala na kvalite, oho dokazom je vePmi dobré uplatnenie absolventov na trhu
préce & uspesnost pri vysokoskolskom §tGdiu. Mnohi absolventi sa na Ykolu vracaji ako
ispesni zamestnanci, podnikatelia, verejni Cinitelia ¢i rodiCia. Pri budovani imidZu na
tradiciu a kvalitu nadvizuje progresivnost. Zamestnanci maju k organizécii pozitivny
vztah a vyvijaji maximélne usilie na transfer progresivneho pristupu vo vzdelavani
smerom od vonkaj§ieho okolia dovautra smerovania Skoly.

vysoka odbornost’ a kvalifikovanost vyucby vietkych vyutovacich predmetov
Kvalifikovanost uditelov a vyucovania je dodrzand na 100%. UdrZatelnost
zabezpetujeme zapdjanim sa do kontinudlneho vzdeldvania, lastou na §koleniach,
seminaroch a konferenciach s ciefom rozvijat svoje profesijné kompetencie. Vyznamné
miesto zohrava moZnost zapajat do programu Erasmus+t pedagogickych zamestnancov.
Skola je zapojend do narodného projektu NUCEM ZvySovanie kvality vzdeldvania na
zékladnych a strednych ¥kolich s vyuZitim elektronického testovania. Za pozitivum
povazujeme aj spolupracu s vyznamnymi zamestndvatelmi a vysokymi §kolami v Nitre,

tspednost’ uditelov pri ziskavani grantov, poddvani projektov a ich realizacii

uspesna medzindrodnd spolupraca
Charta Erasmus+ pre mobility v odbornom vzdeldvani a priprave

44




VVVVYVYY

Skola sa pravidelne zapéja do medzinarodnej spolupréce, vysiela Ziakov na odborn( prax
do zahrani¢ia. Stidastou medzinrodnej Sinnosti st aj pedagogicki zamestnanci, ktori sa
zO&astiiuji hospitacii na partnerskych Skolach, odbornych metodickych ajazykovych
kurzov, ktoré umoZiiuju zapdjat do projektov stdle viac uditelov. V Skolskom roku
2018/2019 sme realizovali 3 medzindrodné projekty z programu Erasmus+ arozpocet
skoly sme nimi navysili o 232 006,- €. 2 z nich boli v septembri 2019 ukonCené, projekt
strategického partnerstva s ndzvom CLIL v OVP pokraduje. Hoci si prioritne urene na
realizaciu medzinarodnych aktivit, pomdzu ndm modernizovat a skvalitifovat’ vyufovaci
proces. Pravidelnou realizéciou projektov rozirujeme siet’ partnerov, s ktorymi méZeme
spolupracovat pri dalSom transfery inovacii, Pri ziskavani grantov ndm poméha Charta
Erasmus+ pre mobility v odbornom vzdelavani a odbornej priprave, ktora je ocenenim
nadej price a umo¥fiuje ndm Pah3f pristup k ziskavaniu grantov. O kvalite medzindrodnych
projektov svedd{ aj ocenenie Burdpska znadka pre jazyky, ktoré Skola ziskala v oktobri
2018. Uditelia preukazuji svoju tvorivost aj pri tvorbe udebnych pomocok a udebnych
materialov pre Ziakov a zavadzania IKT do eduka¢ného procesu, priom sme sa zamerali
na bezpedné a zodpovedné pouZivanie novych technolégii.

dobra pracovnd atmosfcra

rovnost prilezitosti pre vietkych zamestnancov

pozitivne vnimanie potreby zmeny

vysoké zapojenie zamestnancov do d'aldieho vzdelavania, ochota vzdeldvat sa
kvalifikovani lektormi pre certifikaciu ECDL

Sirsia ponuka volitePnych predmetov v 3. a 4. roéniku

Z vysledkov realizovaného prieskumu vyplynulo, Ze na $kole vladne dobrd pracovna
atmosféra, ktord je reflexiou na uplatiiovani politiku rovnosti prileZitosti, rovnakého
zaobchddzania a demokratického pristupu. Zamestnanci maja prileZitost’ spolupodielat’ sa
na kreovani dal§ieho smerovania $koly, demokraticky vyjadrovat’ svoje nzory a navrhy.
Drviva vi&ina z nich pozitivne vnima a chipe potrebu zavadzania zmien, ktorej sicast'ou
je aj neustdle vzdeldvanie sa s cielom prinagat do ¢innosti $koly ocakdvané inovécie.
Prikladom je zapojenie sa do projektu Digitdlne zrugnosti pre Zivot na strednych $kolach
v pdsobnosti NSK, v ramci ktorého nadi 2 ugitelia informatiky ziskali plnu kvalifikaciu na
vykonédvanie certifikicie ECDL, tzv. ,,vodi¢ék na pocitade®. Ako vysledok vzdeldvania sa
pedagogickych zamestnancov uvidzame aj zavddzanie $irfej ponuky volitelnych
predmetov, vuplynulom gkolskom roku to bol predmet podnikanie v cestovnom roku.
Dalgie rozsirenie ponuky prinesic spolupraca so zamestndvatel'mi, ktord ndm poskytuje
reflexiu na potreby trhu prace.

zlepSovanie spoluprace so zamestnivatel'mi

vytvorenie priestoru pre dudlne vzdelavanie

Meniaci sa trh prace priniesol vysoky podet volnych pracovaych miest v oblasti
administrativy a ekonomiky, v désledku &oho sa na gkolu obracaji zamestndvatelia
apontkajo spolupricu. Spocdiatku sme spolupracovali s organizaciami, ktoré tradiéne
poskytovali odbornii prax pre Ziakov 3. a4. ro¢nika (NSK, Mesto Nitra, Socialna
poistovila, Dafiovy arad). V uplynulom $kolskom roku sme rozbehli spolupracu s velkymi
zamestndvatelmi ako UNIQA GSC Slovakia, Tatra banka, a. s., ale oslovili aj nas menSie
firmy ako A&T Solutions, Optima, a. s., Autopia Vrable. Spoluprdca prina3a nielen nové
moznosti pre poskytovanie odbornej praxe, ale vystupy znej vieme zapracovat do
udebnych osnov. Vyudovacie hodiny obohacujeme prednaSkami a workshopmi s Fud'mi
priamo z praxe. Vzajomnou spolupracou sa ndm podarilo vytvorit podmienky pre systém
duélneho vzdelavania, do ktorého Skola vstipi od kolského roku 2019/2020 a zaroven pre
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vznik nového #tudijného odboru v experimentilnom overovani ( bankovy pracovnik)
a vytvorenie nadviiznej formy §tudia (pomaturitné $tidium 6310 Q financie).

» implementicia modelu CAF
Skola ako 1 z5 tUspesnych organizécii uspela vo vyzve na zapojenie sa do narodného
projektu Zavadzanie apodpora manaZérstva kvality v organizaciach verejnej spravy
aziskala tak od Uradu pre normaliziciu, metroldgiu a skugobnictvo SR podporu pri
implementicii modelu CAF (Common Assesment Framework). Kvalitativne posuntt
organizicie verejnej spravy o krok vpred je moZné len za predpokladu pozitivne
nastavenych zamestnancov a angaZovanych manaérov so zdujmom zmenit veci k
lep$iemu. Vybudovat kvalitni organizdciu je behom na dIhé trate, pocas ktorého je
potrebné zdolat mnoho prekdZok. Existuje Sirokd $kéla spdsobov ako pristipit k
zefektivneniu fungovania organizécii a jednou z nich je aj zavedenie manaZérstva kvality.
Prave to ponuka moznost pozriet sa dovnitra organizacie a nasledne najst’ cestu k
zlepsovamu ktorého Vysledky pocitia niclen zamestnanci, ale aj obCania — zakaznici
verejnej spravy.
Cielom nérodného projektu ,Zavadzanie a podpora manaZérstva kvality v organizaciach
verejnej spravy" je prispiet k zvySeniu efektivity a kvality riadenia ¢innosti organizacii
verejnej spravy prostrednictvom hlavnej aktivity narodného projektu, a to “Rozvoj
manazérstva kvality v organizaciach verejnej spravy®.
Verime, Z¢ realizaciou projektu a implementaciou modelu CAF edte viac zlep$ime naSe
pdsobenie v oblasti vzdeldvania a posilnime kvalitu naSej $koly smerom ku vietkym
spolupracujtcim strandm.

Vyhodnotenie hospitatnej ¢innosti vedenia Skoly:

Riaditel’ka a zastupkyiia riaditelky Skoly vykondvali hospitaént ¢innost’ na zéklade planu
vinutro §kolskej kontroly, ktory je sudastou planu prace $koly. Priama hospitacnd Cinnost
na vyuc¢ovacich hodinach bola zamerana na:

-kontrolu a hodnotenie trovne vyudovacieho procesu uéitelov,

- zap4janie a vyuZivanie jazykovo a obsahovo integrovaného vyuCovania,

-vychovni &innost uditelov, dodr#iavanie ¥kolského poriadku, vyuZivanie prierezovych
tém vo vyucovacom procese,

- funként osnovu vyudovacej hodiny — ciel, metddy, optimalizicia postupu uditela na
zéklade priebehu hodiny a reakcif Ziakov, kontrola dosiahnutia splnenia ciel'a hodiny,

- ginnost’ uditela — stlad udiva s udebnym planom a udebnymi osnovami v SkVP, obsah
udiva, primeranost veku a schopnostiam Ziakov, diferencovany pristup k slabsim, resp.
talentovanym Ziakom a k Ziakom so SVVP, motivicia Ziakov, komunikacia ucitela so
Ziakmi, vedenie k sebahodnoteniu, pouZivanie uéebnych pombcok, vyuZivanie
interaktivnych tabul aIKT, uplatnenie medzi predmetovych vztahov, spojenie tedrie
s praxou, dodrZiavanie internej smernice a metodického pokynu na klasifikaciu
a hodnotenie Ziakov, dodrZiavanie predpisov o BOZP a PO

-na rozvoj kPidovych, vieobecnych a odbornych kompetencif Ziakov — rozvoj kompetencii
na vyudovacich hodinich, $kolskych akcidch apodas mimoskolskej Cinnosti (krdzky)
vzmysle SkVP, vzmysle Spolo¢ného eurdpskeho referencného rimca pre jazyky
s pouzitim Eurdpskeho jazykového portfdlia,

- na uplatfiovanie rozvoja finan¢nej gramotnosti v jednotlivych vyudovacich predmetoch,

- na rozvijanic &itatePskej gramotnosti, matematickej gramotnosti, informaénej a
informatickej gramotnosti,

-na plnenie vychovy k Pudskym prévam, environmentalnej vychovy a zatlenenie prvkov
prierezovych tém,

-na aktivity a &nnosti Zakov — pripravenost, aktivita, sprdvanie, vystupovanie,
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vyjadrovanie, samostatnost, zvladnutie uciva, schopnost price v skupine, pouZitie
informa¢nych zdrojov — udebnice, kniznica, bezpené vyuZivanie internetu, vztah Ziakov a
uditela, vzt'ah Ziakov k vybaveniu udebni, k majetku 8koly a OZROA,

-na vonkajéie podmienky a pouZité prostriedky — pracovné podmienky (osvetlenie,
vetranie), prostredie (vyzdoba triedy),

Hospitadna innosf bola zamerand aj na krizkovi ¢innost a uplatnenie vzdeldvacich
poukazov v kriizkoch, na realizaciu exkurzii, na pripravu a priebeh $kolskych kol sat azi.

V 1. roéniku sme sledovali aj adaptadné problémy Ziakov pri prechode zo zékladnej Skoly
na strednd gkolu, v 2. a 3. roéniku ziskavanie zruénost{ a pracovnych névykov v odbornych
predmetoch a v 4, roéniku (rovefl pripravy na maturitné skisky.

Vitmali sme si uplatitovanie vysledkov projektovej &innosti v ulitel'skej praxi (odborne
predmety, cudzie jazyky) a poznatkov ziskanych v rémci kontinudlneho vzdelavania
uditePov. Riaditelka gkoly vykonala spolu 10 hospitdcii, rovnako ako zastupkyiia
riaditelky Skoly. NiZ8i poCet hospitacii sposobila vysoka administrativna zataZ savisiaca s
vyplitanim vykazov, posiclanim spriv o Skolskej a mimoSkolske; dinnosti na 1dzne
in¥titticie, spracovévanie projektovej dokumentacie, vysledkov kontinudlneho vzdelavania,
administrativa stvisiaca s maturitnymi skugkami, vzdeldvacimi poukazmi a pod. Uvedené
tilohy boli velakrét terminované tak, Ze ich nebolo moZné vykondvat a plnit' v ase mimo
vyudovania. Hospitatnd ¢&innost bola ovplyvnend aj faktom, Ze  poCet veducich
pedagogickych zamestnancov bol minimalizovany na 2 (riaditelka skoly a 1 zastupkyna).
Hospitacie vykonévali aj predsednitky predmetovych komisif na zdklade planu prace PK.
Usitelia vzajomne hospitovali z ddvodu nadobudania skisenosti snovymi metddami
a formami vyuSovania, uditelia odbornych predmetov aj z dévodu zmien obsahu utiva
vyplyvajacich z noviel ekonomickych zékonov a rozSirenim modulov ekonomickych
aplikaénych softvérov. Hospitacic vykonali aj zahraniéni ucitelia zo Spanielska, Finska
a Talianska, ktori $kolu navétivili v ramei medzinarodnych projektov.

V $kolskom roku 2018/2019 sme nemali Ziadneho za¢inajiceho ucitela. Od oktébra 2018
nastpila na materska dovolenku 1 uditelka anglick¢ho jazyka. Na jej miesto nastipila
uditelka s praxou, ktora na $kole pdsobila pred pér rokmi, takZe adaptadné vzdelavanie na

tkole neprebichalo. Oboznidmenie zastupujiceho pedagogického zamestnanca
s administrativnymi a inymi povinnostami zabezpeGili &lenovia predmetovej komisie
cudzich jazykov.

Prinosom hospitatnej ¥innosti je moZnost postrehnit’ a zachytit' pozitiva a negativa v
&nnostiach uditelov a #akov. 7 hospiticie sa vyhotovil pisomny zdznam a uskutocnil
rozhovor s uditelom. Hospiticia m4 i spitni vézbu. Na pedagogickych radach sme
vyhodnocovali hospitadnu &innost’ vedenia $koly a na zasadnutiach predmetovych komisii
sa rozoberali postrehy zo vzajomnych hospitacii ucitelov. V ramci vzajomnych hospitécii
si uditelia odovzdavali skiisenosti, oboznamovali sa s modernymi metédami a formami
price, s monostami vyuZitia dostupnej techniky a uéebnych pomdeok na Skole, sledovali
reakcie Fiakov na inovativne formy vyuéby, pozorovali uplatiiovanie prierezovych tém na
vyudovacich hodinach a i,

Pozitivom vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti ucitel'ov bolo:

organizacia prace odpovedala vzdeldvacim ciefom

uditelia uplatitovali moderné tvorivé metddy a formy préce vritane jazykovo a obsahovo
integrovaného vyuc¢ovania (CLIL)

pouzivanie modernych a efektivnych vyugovacich pomdcok

primerané zaélenenie prierezovych tém

uplatiovanie metodického pokynu na klasifikaciu Ziakov

dodrziavanie Pudskych prav a prav diefata vo vafahu ucitel’ — Ziak
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zlepSovanie urovne samostatnosti Ziakov pri riefeni problémovych dloh, pri préci
s internetom a odbornou literatirou

vyuzivanie IKT a interaktivnych tabal

kvalitnd priprava Ziakov na vietky zlozky maturitnej skusky, oho dékazom su vysledky
#iakov primerané ich vysledkom a hodnoteniu pocas Studia.

Z4varné nedostatky neboli zistené. Medzi najdastejiie sa vyskytujuce mensie
nedostatky patrilo:
poskodzovanie majetku $koly- popisané lavice a steny, nalepené Zuvacky
porufovanie $kolského poriadku- neskory prichod Ziakov na 1. vyufovaciu hodinu,
nenosenie si prezuviek, zapnuty mobilny telefén podas vyu€ovacej hodiny,
naru$ené vztahy Ziak — uditel, o stviselo s povahou Ziakov, agresivitou, nevhodnymi
navykmi
absentujica implementdcia modernych vyudovacich metod u niektorych ucitelov
slabsie vysledky Ziakov v oblasti socidlnych a mékkych zrucnosti

Zistené nedostatky boli prekonzultované s jednotlivymi vyudujacimi a zapisané
v hospitaénych zaznamoch.

Opatrenia:

uplattiovat otvorené hodiny pre ¢lenov predmetovych komisii s ciefom odovzdavat' si
vzéjomné poznatky, praktické skusenosti, informécie o novych metédach, formach
vyutovania, o novych udebnych pomdckach a IKT, o poznatkoch z kontinualneho
vzdelavania

v pripade potreby uplatiiovat’ vychovné opatrenia a informovat’ rodicov zasielanim e-
mailov a prostrednictvom elektronickej Zackej knizky, vychovné opatrenia vopred
prerokovat so zdkonnym zéastupcom a vychovnym poradcom a urobit’ zapis o prerokovant,
postupovat’ podla vnutornej smernice 8koly,

véas oboznamovat vedenie $koly o problémoch Ziakov so spravanim alebo vzdeldvacimi
vysledkami

zlep$ovat’ prospech slabgich Zakov individualnym pristupom, doudovanim, konzultaciami,
pohovorom s rodiémi ,zo strany Ziakov pravidelnou dochédzkou a pripravou na
vyuovanie

pokragovat’ v kontrole elektronickej dochddzky Ziakov a priepustiek, dbat’ na dosledné
dodrziavanie kolského poriadku, pridom je dbleZity jednotny pristup ucitelov

zlepsit vyuZivanie modernych tvorivych metdd,

modernizoval vybavenie udebni z prostriedkov OZROA, predovietkym na vyucbu
maturitnych predmetov

z prostriedkov OZROA a z projektov priebezne dopliiat’ vybavenie telocviéne a priestorov
na telesnt a gportovii vychovu, viest Ziakov k zdravému Zivotnému $tylu a zniZovat’ pocet
ziakov oslobodenych od TSV, pontikat’ im vhodné pohybové aktivity

odstrafiovat metodické a didaktické nedostatky zvysenou spolupracou medzi mlad$imi
a skusenej¥imi uéitelmi v rdmei jednotlivych predmetovych komisii

zlepsit spravanic Ziakov vychovnym pdsobenim triednych ugitelov a vychovnej
poradkyne, lepsou komunikdciou uditelov so Ziakmi anavitevou kultirno- vychovnych
podujati s vyuZitim kultarnych poukazov

ddsledne kontrolovat dodrziavanie $kolského poriadku, §kolského zikona, SkVP, prav
dietat’a, internych smernic §koly a zistenia analyzovat'.
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zvySovat zdujem Fiakov o dianie v gkole, necustile zvydovaf ich motivaciu ku stidiu
a zapéjania sa do mimogkolskych &innosti organizovanych $kolou, podporovat’ ich aktivnu
participaciu na éinnosti §koly

p) Vysledky tispe$nosti ¥koly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na
pracovinom trhu alebo ich aspe$nest’ prijimania na d’alie Stadium.

Vychovna poradkytia sustredila svoju pozornost na pripravu Ziakov na d’alsie vzdelavanie
a podavanie prihlagok na vysoké Skoly. Zabezpetila informéacie o moZnostiach $tidia na
vysokych gkolach v Slovenskej republike i v zahranidi. Ziaci mali mo¥nost navitivit
veltrhy prace a VS — Gaudeamus, JOOB EXPO, absolvovat prednafky/workshopy
s odbornikmi na trh price, zapojif sa do aktivity VS snazvom Deil vysokoskoldka,
Exkurzie zamerané na moZnosti d'alficho vzdeldvania vpomaturitnom Stadiu sme
zorganizovali aj v spolupraci s UNIQA GSC Slovakia. Informécie boli zverejiované na
webovej stranke ¥koly a na nastenke pristupnej Ziakom v priestoroch koly. Pri vypisovani
prihlasok na V§ poskytovala vychovna poradkyia Ziakom osobné poradenstvo a pomoc.
Stidastou profesijnej orientacie bolo ikariérové sprievodcovstvo, uvedenie Studentov do
sveta prace. Ziaci boli poudeni o aktudlnej situdcii na trhu préce, o rizikach prace
v zahraniéi a o podmienkach poskytovania davok v nezamestnanosti.

7 celkového podtu absolventov si podalo prihladku na vysokoskolské Stidium 76 Ziakov,
podet podanych prihldok bol 82, ked'Ze niektori Zaci si podavali viac ako 1 prihlagku.
Najobltibenejsimi vysokymi kolami boli SPU Nitra a UKF Nitra. Najcastejsie boli
podévané prihlatky na $tidium na Fakulte ekonomiky a manaZmentu (SPU) a uditel'stvo
predmetov (UKF). Udaje o poéte Ziakov, ktori boli na vysokoskolské Stadium prijati
nemame k dispozicii. Absolventi nasej $koly nadobudli potrebné vedomosti a zrucnosti z
ekonomiky a ekonémie, v u¢tovnickych précach, ovladaji G&tovny softvér firmy KROS:
Omega a Olymp na podvojné uétovnictvo a ALFA na jednoduché tctovnictvo, sa vel'mi
dobri v administrativnych ¢innostiach s vyuzitim PC a dalich IKT, ovlidaji pricu v
programe ZAV a aplikaény ckonomicky softvér WinAsu — archivadny program, dobre sa
orientujt v legislative, si zruéni v priprave projektov a prezentacii, vedia komunikovat' v
anglickom jazyku, ovladaji vyudovaci jazyk a si dobre pripraveni z matematiky.
Spokojnost’ s ich pracou vyjadrovali aj zamestnavatelia, u ktorych absolvovali odbornd 10-
ditovi prax. Jedna Ziatka sa na zdklade absolvovancj odbornej praxe zamestnala. Nasi
absolventi sa dokaZu uplatnit na trhu prace, ¢o dokazuje aj $tatistika nezamestnanosti
absolventov strednych kol z UPSVaR. Podla tidajov Centra vedecko- technickych
informéci{ o priemernej nezamestnanosti absolventov strednych §kol bola nezamestnanost
v obdobi maj 2018 vo vyske 2,7 %, o &ini 5 absolventov. NovSie informécie zatial’ nie si
k dispozicii. :

1I. Daliie informacie o $kole:
a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania.

Zadiatok vyudovania, rozvrh hodin a prestdvky si pri dodrZani zdkladnych psycho-
hygienickych podmienok prisposobené polohe 8koly na okraji mesta a dopravnému
spojeniu dochadzajticich Ziakov z okolitych obef tak, Ze vyudovanie zaéina o 8,00 ha 7.
hodina kondi o 14,20 h. Dochédzajlci Ziaci z obci mali moZnost poZiadat’ riaditel'stvo
$koly o umoZnenie skoriieho odchodu z vyuSovania v opodstatnenych pripadoch pri
nevhodnom dopravnom spojeni alebo megkani spojov v zlych poveternostnych
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podmienkach. Ziaci, ktori cestujii do $koly automobilmi parkujii mimo aredlu skoly.

Obedy pre Ziakov a zamestnancov su zabezpeéené v Ikolskej jedalni, 30-mindtova
obediajSia prestdvka je po 4. hodine pre stravnikov naSej Zkoly a po 5. hodine pre
stravnikov z SOSSaE na ul. Fratia Krala, Nitra (vz4jomna dohoda $k61). Aktivne pracuje
stravovacia komisia.

Osvetlenie, vykurovanie a vetranie udebni je primerané. Zariadenie uéebni obnovujeme,
vylepSujeme a modernizujeme v rameci finanénych moznosti. Dbali sme na dodrZiavanie
pitného reZimu Ziakov a zamestnancov (8kolskd jedaleti, Skolsky bufet, minerdlna voda v
mesiacoch jul - august).

Pracovné prostredic sme zlepfovali aj v rdmei triednickych hodin a environmentélne;
vychovy — upratovanie arealu koly, zbieranie odpadkov, hrabanie listia. Vychadzali sme v
ustrety Ziakom s dodasnymi zdravotnymi problémami (zlomeniny, nevolnost), mali
moZnost pouZivat Skolsky vytah a v pripade néhlej nevolnosti oddychnut si v
spolodenskej miestnosti. Priestory $koly mohli Ziaci vyuzZivat' i po vyudovani na zdujmovi
krizkovli innost, realizéciu projektn Ziackej $kolskej rady a pohybové aktivity v
telocviéni, posilfiovni a na multifunkénom ihrisku.
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Komentar k sprave o hospodareni za rok 2018

Obchodnd akadémia Nitra na zaklade ustanovenia § 14 zékona NR SR &£.523/2004Z.z.

o rozpodtovych pravidldch verejnej spravy a zékona 8.583/2004 o rozpodétovych pravidlach
tizemnej samospravy mala nasledovne upravené zavizné ukazovatele $tatneho rozpottu na
rok 2018 :

Rozpotet na rok 2018 — prenesené kompetencie § 09.2.2.3 —§kola : 903 850,11 €

- zdroje normativie bezné vydavky 111-001 : 881 822,00 €

- zdroje nenormativne bezné vydavky 111-002 : 20 408,00 € (VZP, lyziarsky
vyevik, uebnice, mimoriadne vysledky Ziakov)

- s0C 2018 111-009 : 1 620,11 €

Vydavky $koly — prenesené kompetencie

1. 09.2.3 - Zdroj 111-001 - Vydavky celkom = 881 822 € - §kola

Z toho: 610 -MZDY:

-zdroje : 57700090 €

- derpanie: 577 000,90 €
620 —ODVODY:

-zdroje : 204 215,58¢€

- ferpanie : 204 215,58 €

630 ~- TOVARY A SLUZBY:
- zdroje  : 99 551,49 €
- Serpanie 99 551,49 €
640 — BeZné transfery:
- zdroje 1054,03 €
- Serpanie : 1 054,03 €

Cerpanie v jednotlivych kategériich na ziklade rozpo&tu na KZ 111-001 :

610 — mzdy a platy 577 000,90 €
620 - odvody 204 215,58 €
610 + 620 Celkom: 78121648 €

630 — Tovary a sluzby — skutoéné ¢erpanie spolua : 99 551,49 €

PoloZka 631 — cestovné - 2 385,75 € ztejto polozky boli hradené pracovné cesty
zamestnancov Skoly

Polo¥ka 632 - energie - 41 621,56 € - tato ¢ast’ energii bola hradend zo zdroja 111-001




Polozka 633 — materidl - 15 040,36 € - v tejto poloZke je zahrnuté: Interiérové vybavenie
vo vySke 2634,48 €, Vypottova technika = 364,36 €, Stroje, pristroje = 817,16 €, Vieobecny
materidl = 9408,89 € /tlativa tonery, mono&ldnky, kanceldrsky papier, Sistiace potreby, a
pod./, Knihy = 640,89 €, Pracovné odevy = 605,70 € iné 568,88 €

Polozka 634 —dopravné - 1136,75 € —v tejto polovke je zahrnuty nakup PHM, servis
a udrZzba stuzobného auta, poistenie/

Polozka 635-adriba - 7056,17 € — z tejto poloky sa hradila Uglriba vyp.techniky
vo vyske 924,00 €, Udriba prevddzkovych strojov vo vyske 132,48 €, Udrsba budov vo
vySke 5999,69 €,

Polozka 637 ~sluzby - 33 310,90 € — z tejto polozky boli hradené Skolenia a kurzy
vo vySke 606,00 €, Inzercie, reklama vo vyske 245,07 €, Revizie kominov, hasiacich
pristrojov, tlakovych a plynovych zariaden ,vyt'ahu, revizia Sportového zariadenia,
projektova dokumenticia elektroinstalacie a pod. vo vyske 8 384,70 €, Poplatky = 2418,15
€, Stravovanie zamestnancov = 8873;11 €, povinny pridel do Socidlneho fondu = 5671,39¢€,
Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru vo vyike 3 759,00 €, Poplatky za
komunalny odpad vo vyske 2173,48, iné = 180,00 € .

Polozka 642015 — Transfery —~ 1054,03 — z tejto polozky bola vyplatend ndhrada prijmu v €

Tovary a stuzby + transfery spolu: 100 605,52 €

2. Nenormativne bezné vydavky — Zdroj 111-002 = 20 408,00 €

z toho:

Vzdeldvacie poukazy - 10714,00 €
Lyziarsky vycvik - 6150,00€
Prispevok na uéebnice - 254400¢€
Mimoriadne vysledky Ziakov - 1 000,00 €

Vzdelavacie poukazy/ nenormativne prostriedky/ boli pouzité na odmenu uéitelov, ktori
zabezpeuj kriZkovi ¢innost $koly , na odvody z odmeny mimoprac. pomeru a na nakup
vypoctovej techniky, vieobecného materialu — kancelarsky papier a pod.) .

3. Nenormativne vydavky - Zdroj 111-009

V roku 2018 prebiehalo na naiej gkole krajské kolo Stredoskolskej odbornej Einnosti,
s rozpodtom vo vyske 1 620,11 €,




4. Majetok Obchodnej akadémie k 31.12.2018:
Na zéklade internej smernice $koly bola vykonanad fyzické inventarizacia majetku
k 31.12.2018 nasledovne:

- Stavby a Budova = 1671 985,99 €
- Pozemky = 1023 168,27 €
- Stroje,pristroje a zariadenia = 14 521,06 €
- Dopravné prostriedky = 12 613,69 €
- DHM = 198 702,53 €
- OTE = 5115483 €
Majetok spolu: = 2972 146,37 €
Prijmy skoly:
1. Skola vykazovala prijmy z prenajatych budov,priestorov vo vy¥ke 6 069,50 €
Uroky z ét.finand.hospodar. 9,65 €
Z dobropisov 3 746,54 €
Néhodily prijem 135,69 €
Prijmy z vratiek- RZP 2017 1 925,78 €
Rézijne ndklady cudzi stravnici 17 932,97 €
Prijmy-néhrada skody-poistovne 1541,15€
Dary 450,00 €

Prijmy spolu: 31 811,28 €

Projekty skoly :

Obchodna akadémia,Boletkova2, Nitra je zapojend do projektov v ramei programov
ERASMUS +,

1. Projekt v ramei programu ERASMUSH : ,, Zo Skoly do kancelarii 2 “, ktory bol v roku
2018 doderpany vo vyske 35108 € .

2. Projekt v ramci programu ERASMUSH : ,, Zrudnost’ pre vietkych “, ktory bol v roku
2018 <&erpany do vyiky 24 094,00 € ,

3. Projekt v ramei programu ERASMUS+ : ,, Checem vediet’ viac “, ktory bol v roku
2018 gerpany vo vyske 10 682,00 € . Na tento projekt nam boli poskytnuté finanéné
prostriedky z NSK — spolufinancovanie projektu vo vyske 3098,00 €

4. Projekt v rameci programu ERASMUS+ ; ,, CLIL in VET ¢, ktory bol v roku 2018
¢erpany do vysky 49 696,00 €




Bezné vydavky — originilne kompetencie

1. Skolsk# jeddledt - FK 09.6.0.8, kéd zdroja 41-001 a RéZia zo stravného - 72F

Rozpottovym opatrenim na rok 2018 mala $kolsk4 jedéleti pri Obchodnej akadémii v Nitre

Finanéné prostriedky vo vyske: 64 589,40 € - FK 09 608 , KZ 41-001
Rezijné ndklady ( vratené prijmy) vo vyske: 17 932,97 € - FK 09 608, KZ 72F
Finanéné prostriedky Skolskej jeddlne spolua : 8252237 €
Vydavky skolskej jedalne: Mzdy - 42 679,70 €

Odvody — 14 809,29 €

Tovary a sluzby — 24 835,96 €

Néhrada prijmu - 197,42 €

2 .Poistenie majetku - FK 09223, KZ 41-001 — vo vyske 2 913,86 €

Rozpoétovym opatrenim na rok 2018 nafej $kole boli Gielovo uréené finanéné prostriedky na
poistné vo vyske 291386 .

3. Vlastné prijmy - FK 09223

a.) KZ 41-006 - 5817,12 € - vlastné prijmy
b)KZ  72G - 6069,50 € - vlastné prijmy z ndjomného
¢.)KZ  72E - 1541,15 € - poistné plnenie

Vydavky z vlastnych prijmov vo vyske 13 427,77 € sa pouZili na dofinancovanie Skoly
vramei prevadzkovych nékladov ( energie, material, adrZba atd’.) a dofinancovanie odvodov.

4. Finanény dar — FKX 09223, KZ 72A vo vy$ke 450,00 €

Podnikatel'ski ¢innost’ Obchodna akadémia nevykazuje.

V Nitre, dna 22.01.2019

Vypracovala: Sailerova Renéta

Mgr.Rendta KoSovicova
riaditel'ka
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Vypis

z uznesenia Rady 8koly pri Obchodnej akadémii,
Boleékova 2, Nitra
zo diia 24.10.2019

Uznesenie;

A. Rada 8koly berie na vedomie Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti Obchodnej akadémie, Boledkova 2, Nitra za Zkolsky rok
2018/2019 predloZeni riaditelkou 8koly Mgr. Renatou Kofoviéovou a odporaga
ju NSK schvalit'.

Nitra 24.10.2019

Ing. Zuzane;g&ajﬁékové
predseda‘rady 8koly

Za spravnost’ vyhotovenia: Iné. Viera Zlatohlavkova
zapisovatelka




Vypis
z Uznesenia Pedagogickej rady
Obchodnej akadémie, Boleckova 2, Nitra

zo diia 14. 10. 2019

Uznesenie:

A. Pedagogicka rada berie na vedomie a schvaluje jednomyselne predlozent Spravu
o vychovno-vzdelavacej &innosti, jej vysledkoch a podmienkach $koly za 8k. r.
2018/2019 tak, ako ju predlozila riaditelka gkoly.

Nitra 14. 10. 2019

Mgr, Rendta Koéoﬁiéové, V. T.
riaditelkg Skoly

Za spravnost’ vyhotovenia: Ing. Zuzana ﬁ argové, zapisovatelka




Urad Nitrianskeho samospravneho kraja

odbor skolstva
Razusova 2A, 949 01 NITRA

§ CRCHODNA AKADEMIA [
g Boiedkova 2, Nitra ‘

| Dawm: P /s /,7« Obchvodna akadémia

A om—— E— Boleckova 2

e YIS 50 /by g 950 50 Nitra

‘ Pritnry: Vyuavwé‘ < i

VaiTist Sislo/zo dla "/Na"é”é'é‘i"ﬁ?“’ Vybavuje Nitra
CS 09152/2019 Mgr. Jan Véclavek 25.11.2019
CZ 46477/2019 037/69 229 13

Vec

Stanovisko zriad’ovatela Kk spriave o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch
a pedmienkach za $kolsky rok 2018/2019.

V zmysle vyhlagky M8 SR & 9/2006 Z. z. o §truktire a obsahu sprav o vychovno-
vzdeldvacej &innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a gkolskych zariadeni ste nam predloZili
v zdkonom stanovenom termine spravu o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach VaSej $koly za Skolsky rok 2018/2019.

Sprava obsahuje vietky naleZitosti stanovené citovanou vyhlagkou. Jej obsah schvalujeme
a sthlasfme s tym, aby ste ju v 8kole zverejnili na obvyklom mieste, ako aj na internetovej stranke

§koly najneskér do 31. decembra 2019

Toto stanovisko je neoddelitelnou suéastou vyhodnocovacej spravy, ktor(l ste nam
predlozili.

S pozdravom

b islansheho somosprvcka e
Bazusova 2A
Aan N MITHA

RNDr. V](ﬁdimir Gubi
veduci odboru
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